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@ Kolbinger, Josef: Bauplan sozialer Betriebsfithrung, Stuttgart1957, S.7.
® Bellinger, Bernhard:  Geschichte der Betriebswirtschaftslehre, Stuttgart 1967, S. 65.
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@ HmUBFK[ KA vikE e AHBEGR) BREFERES £ 90 %4 5%, {29 F, RIBXR
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% [FeE Y] RILEE 19594, 201 HELF, |
@ Hax, Karl: Die menschliche Beziehungen in Betrieb als Gegenstand wissenschaft-
lichen Forschung, in: ZfhF, 2. Jg., 1950, S. 391.
® Hax.Karl: a. a.0., S.39.
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® Kolbinger, Josef: Sozialer Betriebsfiihrung und Betriebswirtschaftslehre als Sozial-
wissenschaft, in:  Betrieb und Gesellschaft, hrsg. von J. Kolbinger, Berlin 1966, S. 96.
(LLFTlx, Sozialer Betriebsfiihrung und Betriebswirtschaftsichre » &)
| @ Der Mensch in Betrieb, Mitteilungen in: ZfF., 2. Jg., 1950, S. 355ff.
Hax, Karl: a.a.0., S. 395.
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@ Hax, Karl: | a.a.0., S. 396. _ B . B

@ Nell-Breuning, Oswald von: Betriebliche Sozialpolitik und soziale Betriespolitik,
in: Betrieb und Gesellschaft, hrsg. von J. Kolbinger, Berlin 1966, S. 18.

@ Hax, Karl: a.a.0,S.3%.
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@ Schafer, Erich: Uber einige Grundfragen der Betriebswirtschaftslehre',‘ in: ZfB.,
20. Jg., 1950, S. 554. '
@® Schifer, Erich: a.a.0, S 556.
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@ Schmitt, Arnold: Bedarf es einer besonderen Soziallehre innerhalb der Betriebs-
wirtschaftslehre?, in:  ZfB., 20. Jg., 1950, S. 683. ‘

® Schafer, Erich: Betriebswirtschaftsléhre und soziale Betriebslehre, ein Entgeg-
nung, in:  ZfB, 21. Jg., 1951, S. 110.
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Heinen, Edmund: Der entscheidungsorientierte Ansatz der Betriebswirtschafts-
lehre, in: Wz'ssenschaftsprogmmm und Ausbildungsziele der Betriebswirtschaftsiehre,
hrsg. von Gert V. Kortzfleisch, Berlin 1971, S. 21.

@ Guténberg, Erich: Betriebswirtschaftslehre, (11 )System, in: Handwérterbuch der
Sozz'alwz"ssenschaften, Gottingen 1959, S. 120.

Gutenberg, Erich:  Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft, Krefeld 1957, SS. 23-24.

® Gutenberg, Erich: a.a.0,S 24.
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@ Hax, Karl: a.a.0,S 294
'@ Hax, Karl: a.a 0.5.3%. -
@ Schafer, Erich: Uber_einige Grundfragen der Betriebswirtschaftslehre, S. 554.
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@ Schmitt, Arnold: a.a. 0, S. 683. .
@ Schifer, Erich: Betriebswirtschaftslehre und soziale Betriebslehre, S. 111.



2N Y HA—OBRER R (257) —155—

Soziallehre) #, WZENBERERNEVICIH L THRRIIZENT S5 Z LI
FoT, LG ERAL. BEHARERERFEOERRD H—IEKI
LsCilie—77—ORBE—HKL TS, |

Lesin E AL, REREEICEA L BEA R, AMEFRELTE
L RERRTH D, L—=iiv), [RERHEICHET 510, RERH
B ¢ TFEE S Mittel Gebilde) 2R L T3 .| HSHREHIE BT
e dE A, BAERECE AL 2T CRTRRE L TIES R
b8 | ¥ — ik R ERENEE L EEERL TV B RRE,
R HR O RPIER T h B BRERIFEIC B TR T3 2185 wEE
FHiE® | ThHhoET D,

SHUeH L TRER SRR BRI, AMZAME L TERT S
LB HEE b T b, SO L BERRRLT OBy HERE N
5. T1 6025 EEEE, AN HOEHTFEROSVICrPb ) %
<, ¥ X ANBofTEEARICL TS L, 2. A>Tz, “a g
b E O FRTONE BT, A ERL TRALBFRELTTRE,
BImEHME LTHAVS LS ISAEeL” v h> F ORBENREIFZLT
528 | N Thd, 7> FORBUGESABEBNE L TEHET S
EEHLBEDTHS, |
e, BEFEOMECHEER L TREREES L EEH 2R LY
L7, MBI L TR LR85, L LYy -2 3RELa
%&Wﬁ%m@%?%ui%&#ot;tﬁﬁmﬁﬁﬁéﬁmﬁﬁﬁ,yi
S P OBAE AR EERNEEL LRLTWE I EEHLD THD, 7
b OB GEE S T A REH 2RI, RRNEYEHF TV,

V~v>m%§%ﬁ@%ﬁuﬁL1mmx5uw5ﬁ%%@6%ﬁm£w
€, FRTOHMRED, KL TEALREREORRELTTEEL, B

@ Lehmann, Max Rudolf: Betriebs-Wirtschaftslehre und Betriebs-Soziallehre, in:‘
ZfB., 21.]g., 1951, S. 486.
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@ Lehmann, Max Rudolf: Betnebswutschaftslehre als Sozialwissenschaft, in: ZfmF, *
3. Jg., 1951, S.532.

@ Lehmann, Max Rudolf: a.a. 0., S.537.

@ Fischer, Guido: Der Mensch in Betrieb, die Grenzen zwischen Betriebswirtschafts-
lehre, Soziologie und Psychologie, in;  ZfB, 22. Jg., 1952, S. 254.

® Fischer, Guido: a.a. 0., S. 255.
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Fischer, Guido: a.a.O., S.256.
Fischer, Guido: a.a.O., S. 254
Fischer, Guido: -a.a. 0., S. 261
Fischer, Guido: a.a.O., S. 254.
Fischer, Guido: a.a.O., S. 261
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