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T YDH ) XANETE, b2 K—7 A8 571949 %) LU,
S EDRERENES B ¢ - T L 2 BFREEBROMNTL, 4H % TR
Pkk Lfﬁbvaxzo ECICBEf v ——% & (Leo XM, Pius XI, Pius XTI,
Johannes XXII, Paul VI)oH£BI#iE L UHBEORESMCBET 23R
5, ALIE2TPF L AABOAKEESOBR LD ¢ > TREITH
nT&7z,

B0y 7THESHEARBORFIREFZE L T3 A2, %ﬁﬁ%%ﬁ%t
f%%éb«éAaf'%Emzi(bwmmmhmm)LH%éL<uu@
IHIZEVWAEREE LTS, 72 F T un (Gundlach, Gustav ), 7
+ x~— (Rauscher, Anton), r.‘7‘3—_ —s3— (Weber, Wilhelm ), 7)) —7=2
" (Briefs, Goetz) ZEHBY, Lo L HRELARRENNRED FHrEhE

$## Kz —2 (Bohm, Franz) #<Lix LiZbo T\ '

@ 1946 £ R—7 4 (Bochum) TR S iz p b 1) » 228, #BIEHLFEREED
B L) B, TORBLOT T, KEBERIE [HOLE N2 HTFICARY L BRIE
(Das naturliches Recht in gottgewollter Ordnung )| Th 23 & RBEL 722, ZhHhVAYS
[R—T7LHE] LHENDLLDOTHDH, Ay 7 REBORFIRIZ Z LR AL 72,
FHLR, iz b)Yy 7?:!:%%!7‘]%51, é#ﬂ&%*&liﬁ?ﬂétf NR, VO EZS ¢
’)Tuﬁ%ﬁ i—th:o

@ M IEEREE B¢ 65@%—7? Y 7&“'“"%‘0)2*% HEBFIRAYRE $18%
(1969)
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REFIRICHEB L TESIRIZ SIIIEEA TV, BELZRNBEEZRVX

Fon b )y 7 hawEs, $HEOKFREREIC DV T, TH 2RO,
 HLVREEMLEEEZERT AL TCwaLLTHS, L LI TS
- OWEEITL LTI, AL T /f => 7 (Nell-Breuning, Oswald von )‘
Thh A, ﬁﬁ%ﬁﬁiitﬁtf%ﬂ@ﬁ%uﬁofhé:tu,SPD
(¥4 v RRER) RO "Die Neut Geselischaft” OMEERD 1 AT
oI L bbBELNLT, : :

1%-1*?&7 N— 70 BRI, 1967 £ DL TR sesEttd ] ( Mitbestim-
mung, hrsg. von ‘Goetz Briefs, Stuttgart 1967 ) CHREHNICERTIEINT
BY, 197121 [BUAIRE & L CokRIBRE] (Mitbestimmung —
Ordnungselement oder politischer Kompromi, Kritische Erwagungen z2um
Biedenkopf-Gutachten, hrsg. vonF. Bohm und G. Briefs, Stuttgart 1971 )
bwf,#H&%#ﬁmzﬁkﬁTéﬁﬁmi%%mkﬁkwaé

—FAL - TaL =T, IRLRFRS L — T OREREMRHICE R
B0k 5ic, 1968 F b 1969 iz bl TUTFOS>0EE X HEL L T
5,

‘Nell- Breumng, Oswald von : Mztbestzmmzmg Frankfurt aM. 1968.

. Streit um Mztbeszmmung Frankfurt aM. 1968.

: Mitbestimmung —— Wer mit wem?, Freiburg / -
Basel / Wien 1969. | . .
KFREDMEL b - L LERAMICRLTV201}, BlOETHD, $

2NFER, EIRB2TYrFALAE wﬁmjtﬂt%ﬁkﬁﬂﬁt THRREDHE

%E%%gtfwb #30ETIX, REREOMBER X LIz SLHE

P LRHEENTVS, |
AN Taf = TORE @ﬁ%%ﬁTéLéoT,_n%G%% eSS

%ﬁ%ﬁtLfﬁ?mfw—fmﬁﬂkﬁ&éﬁ&ﬁk,ﬁm#ﬂ&mﬁ%

® FENHEEZEHEIZIE, Willy Brandt, Otto Brenner, Karl Schiller, Carlo Schmidt 7 &
L\ 3
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FRLTWCZ &L, bhbnidEknBLEd > T3, LALIITA
B ORE I b EIEL TV 5, RFREESRE RS T 2 REIIR
MOKEIZWT D, XLblo THRUTOMER@EHL TwE2w R,

HREREET AL T oL = FTOMMORKIE, BOE RS
2, 8 2% |(Wirtschaft und Gesellschaft heute, Il . Zeitfragen, Freiburg 1957)
KD HNTV 2, WBIOERT L, HBOZEB LURED V(DD DHR
i%wﬁLfﬁét,%w-7n4:>¢m#ﬁ&ﬁﬁﬁm—%mﬁﬁﬁ%
m%némfﬁéoﬁﬁﬁim(mm¢)oﬁittﬁﬂm$w-7n4:
> 7L, HEEO KFRREHICEL T 2 b TRELBESL & > Twzd,
60ERDILESL TN LT 7T 4 — 7 HEREN LERL T <, bilb
bt s TEET %M (Unternehmensverfassung ) o813, #ic
B P RFREREORBOU L SOFR A » T 2, RROFRIZIL,
AN TaA =2 7OHSWERBIC BT 3 RREIHRED A OMENE) LA A
BolbDE#EINL, TN EidEn, HEFOH LY v 7H2 WK
FikEcBL T—ENRBL KT 2 L 2 ERL T3,

2 TaL = PORREREREICRBZL 2L LL DR LICH, £
ST L R EEAIIRELT, A T4 22 SORFARERED
BEYZEL TaRVWERT, | ‘

I - Taqa=->r7ntki@EETN

R 7L =2 TOLEMBEET L E ZOEFRBE, 1967 FOH
S [ 240 4% 5= H #E48 | (Unternehmensverfassung, in: Das Unternehmen in
der Rechtsordnung, Festgabe fiir Heinrich Kronstein, Karlsruhé 1967 ) ooh
TREAIN TS, Lo ZZIRWRENTW B ETIVZ, HoMElICH
AUBLDTIRLV, HNELDFREDHERRICA) & ZHHKRENVD
Th b,
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2131968 1= lﬁiA%m BRHWEXRE L Tod Xl #&E](Un
ternehmensverﬁzssung als gesellschaﬁspolztzsche Forderung, Berlin 1968 )
EREBL 7:#%%#.&3)#;? ENTW3E, ZHRERL, Kz v~/ (Boettchel,
Erik), »~v 7 2 (Hax, Karl), 7>,z (Kunze, Otto), A1t )4 —7
* (Ortlieb, Heinz Dietrich ), 71— — (Preller, Ludwig), #)b+ 704 =>

Th LU BMREIN—TIZL> TEREN TS, ZHDTN—TDHTIE
&(u&%ﬁm?yvl#$w-7n4;y¢u§k&%ﬁgészaa
Bhib, 7> vaid, T 195350 5 K 4 Vit E2ROHRERL O
—RZ Lf, 423 (Unternehmensrecht ) ORIEBIZE ) M A TH h, 1957
EORBRLOWERR, [ABAENEETHS % N T 0D, Lihs
TAN 70 22 TDERTNATRIL > TH B WEENERITLT, FA Y
e AR B AN ETNO 7 2V 2 DEF A, X LICFL g
FN—FDri—F—3 25—} (Ballerstedt, Kurt) »&F N Pz0s—5—
(Kohler, Herbert) @%7’“175*2)0 rrwvbhi b wThHH, T2EK
7 Egr L TERS N2 02T UL, 1968F0SPD HAREY)
%?w,CDU(%Uxbﬁﬁiﬂﬁ)ﬁAéﬁAm%?w,DAG(F4
VEBMA) ETN, HBVIFI0FEN [E—F > 377 ﬁﬂ—‘-ij
(Biedenkopf-Gutachten) D E®F L% ¥ L H 2, AN - Taf =27 DEF I

@ Untersuchungen zur Reform des Unternehmensrechts, Bericht der Studienkommission
des Deutschen Juristentags, Teil II (Bericht der Ausschusses IIl), Tubingen 1957.

® Nell-Breuning, Oswald von: Von der Mltbestlmmung zur Unternehmensverfassung,
in: ZfbF, 16. Jg., 1964, S. 669. »

® Kunze, Otto: Rechtsprobleme der Mltbestxmmung im Gropunternehmen, in: Das
‘M'ztbestzmmungsgaspmche 1957, Nr. 7 ~ 8, S. 18ff. ; Von der Reform des Aktienrechts
zur Reform des Unternehmensrechts in: Das Mztbestzmmungsgespmche 1957, Nr. 11 S.
10 ff.-

@ Ballerstedt, Kurt: Exgentum und Mxtbestlmmung in: Macht oder Ohnmacht des
Eigentums, 7. Europ. Gespr ch, hrsg. von F. Rossling-Griiters, Koln 1959, S. 183ff.

@® Kohler, Herbert: Untemehmensverfassung und Aktienrecht, in: furistenzeitung,’11
(1956), S. 1371f. ; Rechtsform und Untemhmensverfassung i Zeitschrift filr gesamten
Staatswissenschaften, 155( 1959), S. 716ff
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RN 7u4~/¢mﬁ¥mﬁ$%fwmm§%ébtuTﬂl7L&o‘
<1 3%

iz BT 5 ﬂﬁﬂ)ﬁiiﬁ%ﬁ DB IE, Bk3:#4 (Hauptversammlung )
B #i% 2 (Aufsichtsrat ) - kit 2 (Vorstand) H=&TH 5%, ©FEHl
BELE I B2 MM EEOBRMYE LTREL: 5 T 5, 0%
MRS » | Tl3, Unternehmensversammiung « Unternehmensrat « .Unter-
nehmensleitung » =% »# z & 1T 3, Unternehmensversammlung {3, #
FREVLDTHFuX—ThHdd, ZITREEREERLTEZH, b
N_HIL, THEFNEERBRSLBHEILDT X —Thsd, BLLREE
PRHELCOT, THOTFaX¥—2HALT, CLEERSE L ULER
BRerLTHs 5, CEMMOBREZNEEMEEIKNL 5 Thd,

4 ##84 (Unternehmensversammlupg )

SEOBREMETHD, THEBN—D, LEEEROBETHY,
WV —Di3, ﬁ%m%ﬁt##baiﬁtbB@é&i(wﬂﬁd%Um%
nehmen lebenswichtigen Beschliisse ) #1775 = - & Th B,

B2, HREAR - HBHERE - 2=l ﬁﬁm#%ﬁ&én&
LERSOBH B, RENRESLEEEICIH L TEMOITLNLE, B
R ERE 5L BB, AL TOA =2 FIIDOE DL I AR HES £ RE
LT3, WEERR L HBERRE220 4, 2AXR8 4, %Elz,m
#HE24, THD,

HEERFTDBHBKIZ, BHELFEOEREEIC & S TN R E > T
%, RASH THNIIHRER SV BRUBERTH S, 1272V LoD

@ 1970 ELUMD ETLEIFKROEICIGRE NT B, Mitbestimmung, 35 Modelle und
Meinungen zu einem gesellschaftspolitischen Problem, hrsg. von S. Hergt, Opladen 1974.

@ Nell-Breuning, Oswald von : Untrnehmensverfassung, in : Das Unfernehmen in der
Rechtsordnung, Festgabe fur Heinrich Kronstein, Karlsruhe 1967, abgedruckt in: Nell-
Breuning, Oswald von: Mztbestzmmung Frankfurt aM 1968, S.90ff. (LI F CTlzH&ED D

’\—*/ﬁ’?:TT)
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S IZRE L ERIC L A FBBERERICO VTR, [HBEEGNSMOL
SRR 72 hi> ThEMSE g Tx 2w T LT, DENEE
BREESEEARELTEL T3, ARAESAICOVTHE, LERS
DHEERE L SHBERENENEFNONT 4L % BET 2, HEEAR, *
FiEtica s b0 B 11 EHOAMW (YT 3 HIL0EEERT
LT, HERERE FEERE SRRECL- TEESIND, |
u,-_#i;ﬁ& (Unternehmensrat )

HR R OBEERS & TR E G #l % %ofwaA¥Wﬁ1%@
R, SETMBAROEHORE, B ko TRRBROB RS ERE
ThHB,

 SRBABIAERRC L > TGRIESN S, CEREOMRENRE L HH
EREHEFNENONTHEEELREL, £HOSHRE L - THERIME

T6°§%K::Té~%&®“§ﬁ§ﬁﬁMTé ZOEROLEHIZD
WAL s T4 =2 7RI BRTW W, ﬁfﬁ:LFPiB"J&A%b‘?ﬁ
EDRIcERENS, '

AﬁﬁE&Amﬁﬁﬁﬁ%.ﬁﬁ@%ﬂ&%&m%ntmﬁLfﬁét
9% AR OMO R TH SRERECH IS - RETHRROE B
By, ZOBKE TREL AL > Th b,

1 EEER (Unternehmensleitung ) _ |

BB kYT e AT A FTH ), FOMA LR, BRI
£ (Vorstand ) i ¥ 5, RERMRIZ, EBOL J CEHEEZRICL > T
CRESNBA, I TEKNTREFEICHT SEBIRRAY Sk, Ll
HAMLE 2 F 1L, [DEREEE, COEMBMAELLTHE) &, ¥R
RF R, £ RIS b ERE ST 522 L0 2 EThE,
L 72 hto T2 2 TIRIERIBGERIC A & 1L 5 H 50 1 MUk (Arbeitsdirektor)
ST 2R OREETLE: £NTwE, SLERMRIE T TR

@ Nell-Breuning, Oswald Vori ra.a.0., S.92.
@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.0., S.95.
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HETTCBIES NS, A - 70420 73, CERBROREDLE &M%,
DEEXRGSLENEHIL LI, HEBEMLFBENORGELELD
SBRET B L EREL TS |

LSRN - 7ol = 7OREMBEETVOBETH S, bo bR
Vo Te L= 7y, BRI EFRGICBRL TER T~ EHMENZ®RL,
FFRINDRACAHL TV, bbIIEL b > TENETL
DEFER>TBTE+ZTHAH,

%?wuﬁéntzbmﬁﬁﬁ%mﬁﬁﬁﬂmowf,%»-7;4;y
FIEUTOL S BT b, [RADREY, SERE, L CREERAL
BTRERFE RN ERL T2 & R ERRCBHEOT TW E vy &
AFiv, fEEMERBREY LTRLN TS, R T, ¥ KA
Wioe— b F—i3, HECHEINZERE L GREINIL, wbWwb %
D £ 23— (weitere Mitglieder ) ” 5828 F & L Cilij-s— F +—DH
ICEHRERICATEL T 5, REEEKR2TIE, ¥EDY—FF—1L, F2H
(HBLnE L TEBLTEY, DEEXGORTIC—ERBDEHHR %
BERTHI ik, FOLEBEEEZDL, LRVAFORETIMCOA
BETHZ LR TEY, MFAICL> TOERSNREL b2V, DX
BTV EFAFE  HHEAELLIRIRREEINI Z 3TV, 1
12, BERARICNTE2HL0MELLBHINTEY, L5 2KnF

2% (Interesse des Ganzen ), ¥+ 7% bt ﬁ% DEH & L‘;‘:—U)Tﬁfﬂ (Gemeinwohl)
LﬁLT%ﬁOH%ﬂTwémfﬁéjt

A 7u4,/7m@¥mﬁg%kuﬁtfuﬁf«é%<m%%ﬁ
FHREN5, Fl 2187 1 ¥— (Raiser, Thomas ) iz, )L+ 7o f =7 D%
?wuowtfif%lu,%nu,%é@é%ﬁ%i%%é&%ﬂﬁ%%
#Lf%mw«&ﬁAufwaﬁ@zL;ﬁ%ﬁﬁ&mrmuliénr

T E LTS, *%FX”I.%’&?TL'C‘/‘%J & EF L 7 e 13;%), Mgt 2

‘@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.0., S. 96.

@ Raiser, Thomas: Das Unternehmen als Organisation, Kritik und Erneuerung der
juristischen Unternehmenslehre, Berlin 1969, S. 160. |
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BELLELWHHEMA TS, $2va g4 ( Steinmann, Horst )
tiﬂvw%PwmrMMR)mﬂ%ﬁmi%#k RN TR =T %R
&ﬁMLm%waé L#Lbnbnu,ﬁm%TwQWmﬁ%&%%%
T30 030w, FRBEOHERCHINOBELEDLDLOTII L,
‘TTEW%“ﬁ&fi5KJﬁUﬁUL¢¥m%E%Tw%$w-TD4
=2 POERIREBENREBOEZES L L TEHET 5, FOBPAETIVEE
#%UTT%T<%W<O#®%%#§%$§&%QiT%lE:mmiﬁ'
@wHEFL, HLWERRENHR L LT, BUTORERERICNT it
%%W@Lfﬁn,%zn,%numé#m,%ﬁmﬁﬁ,k(u%ﬁ&u
M 2 b EORMRIC 2> T 25 2 EThd, S0k Ll
BRI, Cok SR MEER, LEARSNTEROTHS I P,
SEMEHET T LR LV AERICEZ LN TWo L ERING,
D EREAELERL - TRA 2 TOBED G ) AAVEI B S
EHTELI, 'ﬁ%%ﬂﬁ&%?’*“wd)%%tl%bﬁ%éﬁtihﬁ‘&‘b%m'@i)é
. U ED2o0MER, UTOSEIHEB 4 TRETL T <

M HEREED HORAARE~

AL 7D4ﬂ/7mﬁﬂ&%$%%%tfwvFﬁ%ﬁ%&m Bl
ﬁ%f%é# Eﬁ 5% 5 2t 7] JesE #: (Montan-Mitbestimmung ) 13 5 Emi
%“\-Ilﬁ/\/'c wéJ X, xER I'Uo_a)(hmkende)%vﬁm E]H&EJ

@® Steimann, Horst: Das GroBunternehmen n Interessenkonﬂzkt, Ein wirtschafts-
wissenschaftlicher Diskussionsbeitrag zu Gru_ndﬂagen einer Reform der Unterneh-
mensordnung in bochentwickelten lndu_strz'egesellschaﬂj Stuttgart 1969, S. 114ff. |
@® - Nell-Breuning, Oswald von ; Weisungsbefugnis und Mitbestimmung in der Unter-
‘nehmensverfassung, in: Mitbestimmung und Selbestzmmung hrsg. :von Christian
Troebst, Stuttgart 1970, S. 70. ,

@ Nell-Breuning, Oswald von : Von der Mitbestimmung zur Untemehmensvertfassung,
S.671.
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EFEL T3,
RENSBIIOWTKRD L SIS~ b [ AL OBRE®RM 2 hERS
12, HFAREOBRL LV EIBEL> T, FOME, HEF TR
12 > THRERSICBIENBREN TV B TTORER, HEUOSM
2 LTREINBIC o bs T, “HRARE S N7 BSEEIC & - TH
FENRIELLL W E VI S T8 TRERERICBHENS 20
&5 HENEREDLRTI, EROBEE RIUF S ERLBD L, 4
BRI S L TEI b &5 5B, Lo L kb b kFEREH R
RE-EMEREHBELORMEBEET2I2E->TVa v BEIXRE
CRSLFIUS T b v] &,

19514E o Rl E 3 (Gesetz tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
in den Aufsichtsraten und V‘orsténdén der Unternehmen des Bergbaues und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie) i3, #¥@EIRESMOMRE
'ﬁﬁtfwéﬁ,%W%i%m&%mmwcwfu%%wabo:5Lt
LHEEOBEN ZORSHICES 3 THL VRS L LML TR, FHHEMH
 EROUIBIC L OKx — 4 (Bohm, Franz) o x s 23 FRE KN RE
Ik 5T, HERERBERRORIERTH Y, KFREHEOBENF
BORIZV & 2 IS KFIREZ AR AL L XEb0TH-720 Lo Lk
DD L Y FWEORFREHEERBL L 5 LT 2B T-> T BA
el c‘: > T, MBI ZF RT3 L7, 2N Taf= 7"‘75“_1:,6: s
L 7240 & SRIREE DS EORM D RS EA KRB 2 LE 2o\ & 2
HIZHERLTWBZ LML LTHD, Lihi> TRROBITSEN %2
bilz, $1IHRRELMIC L TERICHEST B & 5 12 S FREE F R
FE5 ETBETHD. B2 D, s RAREE A b CRA LSS
FELTWS D ThHE, # LTE3OMIT, KEREE L HAES QL -
NERRT D L5 2B AbhOFL W ERREZRILES ET200TH S,

® Nell- Breuning, Oswald, von : Uﬁtemehmensverfassung, S. 89.

® M IREREZDHC 2RF—FEHBERNTR] 2 EREERLRESR 7 5 (1966)
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1950 ERBIEED L - 704 =2 71, B 1 O-EF TV B, TOBE,
‘?&ti, siaE o FE R EHR L — b +—3 %7k (Partnerschaft) WITHB W
THRISIT L 5 & LT, FrASmMm (Miteigentum) HBSic k> C, ¥
% b HuEE % £ A% (Miteigentimer ) 124 2 2 22 & » T, HRIRE
e & HREE & DR ﬂ%%@%ﬁﬂtivtL%mf%éLﬁ%ﬁmﬁﬁ
DIEHIZ AL B Ic S OED LB TV, FIESMOBKIXZLE K
LUCsHEiL 2255 b, HBEoLFREESY #nEKkE L TRIDTSEE
BELIEHLNDTH D, HEBEINHICENE, 2EMBEOBREFZD
ﬁ%mtofwéobnbﬂu,%1@%#5%3@%«@@&t,%»-
Fa4=y PORRREBBCBIIEELRBEZADNTH D, RENMK
MY 2o 2L DIRITH -2 TH S ) D

:@%Etﬁﬁwam:omﬁiﬁﬁﬁéﬂéo~Ou,w%@m%ﬁ

[IACH 21z 315 274 & %A) (Eigentum und Verfiigungsgewalt in der
modernen Gesellschaft, in: Die Gesellschaft, in der wir leben, 5. Europdisches
Gesprich(1956), Koln-Deutz 1957 )T&H ) ,v» £V & 21,1958 SENIWIL[FrAE
» BB 7 | (Ist Eigentum eine Ordnungsmacht? in: Macht oder Ohn- '
' macht des Eigentums, 7.Européisches Gesprach(1958), Koln-Deutz 1959;) "C |
B BT 4 H oK CEER T 513 258 £ ZROME £ R k-T\ 5,

~m%$m%ifm,wb@%%ﬁt&ﬁmﬁ%twiﬁ%ﬁ%?mﬁ&k.
KNTwd, KERICEPSNEECRICHEEL 28 3 S FOMKE (Bl
iFgood-will)” ¥ LT [#4#4t & 717z (gegenstandlich) iz, »>T&Y
LBAUENTFREL>T o, L L RABYRTEHE & Z DHERI ORLBIFT R &
13 4& 711k (entmachten) L Tw» %J E1 5, FLIAERICN - TESET 1

@ Nell Breuning, Oswald von : Mitbestimmung und Partnerschaft auf der Ebene von
Betrieb und Unternehmen, in : Wege zum sozialen Frieden, hrsg. von H -D. Ortlieb und H..
- Schelsky, Stuttgart und Diisseldorf 1954, S. 121ff.

@ Nel- Breumng Oswald von:Eigentum und Verfugungsgewalt in der, modernen
Gesellschaft, in : Die Gesellschaft, in der wir leben, 5. Europiisches Gesprach hrsg. von
H. Kiippers, Kéln-Deutz: 1957; abgedruckt in: Nel-Breuning, Oswald von: Wirtschaft
und Gesellschaft heute, Il Freiburg 1960, S. 159. S
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BHIZDNT 0 SR BRI KO & 5 12~ T v 5,48 OlE8s 3%
CEEI, LIFPERLCME  EMOEETRM 2 HALZ N i hEEm:
AALTWA AMTIAC, HEOFA L WEEFEERICNT S, L
B9 TR & SEOL BB AHKIC N 5 XBMER &4 L T\ 5( okkupieren)
MM, CDBEENEEELEABTHE) X, A Taf=> 7,
I TREEXRE VI BECHL T oOME L RET 5,

REEIL, TOXEMEOAREMEZERMNICIIFEEDMEE,» LTI EHL
T By, BEICRFEED LML L CHRALLEIELITHEL T1d, =0
£ BB EOLRMEORIIL Y 1T 205, ZHAH 1 OBETH-
72,42 2 S TEUFO L 5 BBk b b RIEE R~ T\ 5. [ROREIC L UL,
TSIV EREBEZEZTRICL  2OREMICHEMNICLTWE 225D
D1, BEOM LM BHEHNEIC L ERBEL % Zo AL L TORA
%ﬁﬂhmmwmkmﬁwm&%%%fbétﬂbnfﬁtoim@u,%
DRI E % b oI R Nl e b, A B oKD E
Y o T B D, [HEOH SIEELEL Ty d = 1 e d X 2d
%o TodETHIE, Wh i b BRI L - CRE %0 % B RIS
LNBENXLDY, TOMNIBNT ¥4 ¢ BBITEERRICHT 5t
HA L BAT W DTHD, o

B 2OMBEIZ, kRIREDHBICHLEL TWv5b, AL 7o, =20T03n
5, EACETEDLNZERASH E W HIKBT TIoREIICK > T
), BROBEICIEDY ChoTnd, KFREL S C5HEE, BAO
RASHOBRRAD &b & RELKFARE ¥ FRICIAD 55 2 B4 p o
t%mﬁﬁéﬁnw,:m:tﬁ%%#?%gﬂtoccm,%1@%%,
S VBEEOXREORMOMB Y, $20, HEBEDKRREHED S
RIS ORI & 2, IHROEEFARDRH 2 5 17 U BHEE M b & TR

@ Nell-Breuning, Oswald von :a:a.O., S. 258.
@ Nell-Breuning ; Oswald von:a.a.0., S. 261.
@ Nell-Breuning, Oswald von :a.a.Q; S. 255.
® Nell-Breuning, Oswald von:a.a.0., S. 26l.
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SNT0B, BEEOLEME L FRIC S BE 0% H&m%%A&wLﬁé%
Fe BBESER S AT IUE L b VWO TH S |

1956 £ FCI, BRI S TV DY, 1958 R TR HT
DR VBEREICTREN TV S, AL Taf =2 73w, [RE L BENH
Bz BV T—wTic L ABREOBHICHEI I N TV i REE - EXEX
BT B E )~ bR, PO TORE S LEENL L THL L LB
2L, ¥1-EBEL - wa:;t 5 7 BFERZ 71 (Ordnungsmacht) Tid % { % -
B, 7 LRI & LTIEAE b RR4aHa 5 TE TV 3]
v, REEOLRNMECHBEOKFRE ML, FHICETRROT 5%
v, B0, BEETECHBMEORESIMI, FAOKFHET Ok
b2 LEFLOBE  BEOMIEICH D E VWIRETHD I, FHH L
B BERR T & L ToMfI R k> CL 2 » T3 T UL, RENKF
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Sh b AL SR SEORE LT L Cnb, o kb OREE, 40
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2X& Z?)Z,»J &

72 U Asie 2 OB TIE, BA S - AR k%ikiofm%ﬁ%&%
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@ Nell-Breuning, Oswald von :Ist Eigentum eine Ordnungsmacht?, in: Macht oder
Ohnmacht des Eigentums, 7.Eurapaisches Gesprach, hrsg. F. Rossling-Griiters, Koln-

Deutz 1959; abgedrukt in : Nell-Breuning, Oswald von: Wirtschaft und Gesellschaft heute,
i, S.290.

@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.0., S. 28‘5.
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@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.O., SS. 289-290.
@ Nell-Breuning, Oswald von : Mitbestimmung, Frankfurt aM. 1968, S. 39.
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# 11 Betriebsverfassung # [# #HL 7, Z’-"rﬁ, d)i?é,—‘% Unternehmensrecht |2 7%
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BTt 0TI EHET 5, ZLTUTOL 5 il 3,
[ ZCIBAMICRE 2 2 >OEB MBI L > Twb, —HDEEBIC
lﬂﬂfﬁ¥ﬁ$ﬁ(mmM)T%0 %W?%a#@zL,Au_mgwk

&%zé s HeEBRICL B L, ﬁ%iiﬁ(&bﬂd)fbé E7N
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@ Nell-Breuning, Oswald von: Welsungsbefugms und Mitbestimmung in der Unter-

" nehmensverfassung, S. 66.

@ Nell-Breuning, Oswald von : Mitbestimmung, S. 34.
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Unternehmen )®J° IHOZEDRBINT, LiIFLIFSHEAENE WL L
L BHEDRRBIALNENDTHE, R Tuf =0 TOEEIC LN,
Bl BEARREER, £ 2I0h%r 2HOR—HOEICK ) I T 3,
BERERE, RRALHD, THOLHFAEORBTH D, Z OFHENIHHN
~, WhiTREY (Fremdkorper) & L TH@8EIMb > T B0 TH5B,
CNIBRBENTETH D, FNOATII Vv, KFREEICL->TLLET
BURHEMEOMML, KR E LTEL T, Thb bEREORIEL,
BAERENSO/BE LR, HBHosEE L LT, S¥ICHL T
WERE - ADBIRICIEE » Twd, Lhis THABENRIZER, DEHK
ORZETIE % (, LEIZE > TIRIBADRIRTH ), —Hic bEOHE, >
L ENSHORMCNILT LI Lich B, |
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ERERESEEL T |
ﬂﬁ~mmm¥mAkﬁ¥m_@%7w%%&tTéﬁ%%ﬁ%ﬁLﬁL

@ Nell-Breuning, Oswald von : Untemehmensverfassung, S. 76.
@ Nell-Breuning, Oswald von: Welsungsbefugms und Mitbestimmung in der Unter-
nehmensverfassung, S. 69. o
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FREZERL T Z A RENENTH S, THH ORI HEIHRL
10, HBHVIIAEOLKERENEILZN TEHE, ¥ IICIEEHKD
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&) ok TR A S MR L AR, O

@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.0., S. 68.
@ Nell-Breuning, Oswald von :Unternehmensverfassung, S.84.
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N LERBEDADE N EFLN TV D H BB TE L\, BA - 51 -
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ELTOREICBTENTIE vy, L2 [ZICL 0L 2B TLER
FRIELTOD] 26 Ths, A2idr—7—13, [BROS%EE, BRI
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TOSCELTUTO LS RT3, | N
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EF LIRS LHE L REL “AAESERAL L THEL VS, 25
DR S THBERTIL, DAL T IUic k> TARHE ) EIF LI Ths
&o::?uﬁﬁﬁﬁhmxw77—wﬁ¢bu§#n,ﬁ%@ﬁ%ﬁ%a
WEIHSWBEEHIME L ENTWE2DTHE R 7= TR~ 3,
[ R - ERORIE, 85 oI MPIC R Y 12 500 B 2 e %
Th BT [ e wAR, BEFISERIIC (EL CRERACEROL)
RELT, FEETCENLEN 2T B E2 bND) &, Lids

THAREE RS THICRIEL TABICEET 2 & &, %@ &AUAD
HEMEEOH T, 4HE )b ARIDEICE > TRENTHD L 218
BLTVWBEWIENIR, DLAKDEYNEN I F v—)L L v BFEEOE
LOBESEEICHLBENTETV2E, bUbILZERT 2, %z
T 55 EARADHIEE, ZDPERIN - Taf =2 FTOEBET 24085125
HOBRERD FIZBANTND, ¥—F—Dn S HRETHL AL 70

@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.0., S. 87.

@ Kohler, Herbert : Rechtsform und Unternehmensverfassung, in: Zeitschrift fur die
gesamten Staatswissenschaft,- 115 (1959) S. 720.

@ Nell-Breuning, Oswald von : Unternehmensverfassung, S. 101.

@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a.Q., S. 102.
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FEMESERENCND] LT B, THRERNE L30T,
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HFL, FUCKEbLWHIfEEEZ L) L LT 5, FTubb [DgEl,

*M%éﬁmﬂﬁﬂﬁﬁﬁka ﬁBW%WﬂLTéﬂi%ﬁ%L&Hh

. Nell- Breumng Oswald von : Mztbestzmmung S. 35.
@ Nell-Breuning, Oswald von:a.a. O S.33.
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720, BVt “BIELSN TR oXVDTH), DERBELIrUL
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LNTWBDTH A, |
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@ Nell-Breuning, Oswald von : Unternehmensverfassung, S. 85.
@ Nell-Breuning, Oswald von :a.a.0.,, SS. 94-95.

@ Nel-Breuning, Oswald von:a.a.0.S.84.

@ Nel-Breuning, Oswald von :a. a.0., S. 85.
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$b. UTOROSESFFNERL TS, Thbb [by 7 w22 X
b L LT n AN, HEREIC A E L, BT & EE O
BB AM, S sAM, &0 bHIFEIC AMEZ AR (menschlicher
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PRD. TIESHOBLSSEERICH, 2 TMEE (&L X3 Y~ b F—

@ Nell-Breuning, Oswald von: Das Managertum in der heutigen Gesellschaft, in: Der
Angestellte swischen Arbeiterschaft und Management, hrsg. von H. Bayer, Betlin 1961, S..
291 ) .

@ Nell-Breuning, Oswald von : Mitbestimmung, S.42.
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TIRAFADBFERNDPKRBICEBRLDOH 52 LiIcGfH w23, FrAD
R & B 2 M T % O RRIREHEDIRID T DRIE 2 8K L g 72,
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Nell-Breuning, Oswald von: Mitbestimmung und Partnerschaft auf der Ebene von
Betrieb und Unternehmen, in . Wege zum sozialen Frieden, hrsg. von H-D. Ortlieb und H.
Schelsky, Stuttgart und Dusseldorf 1954, S. 127.

@ Nell-Breuning, Oswald von: Arbelt und Mitbestimmung, in: Mitbestimmung, Referate

und Diskussion auf der Tagung katholischer Sozialwissenschaftler (1968), hrsg. von
Anton Rauscher, Koln 1968, SS. 25-26. '

@ Nell-Breuning, Oswald von - Mitbestimmung, SS.12 - 13.
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@ Nell-Breuning, Oswald von : Mitbestimmung—Wer mit wem? Freiburg / Basel /
Wien1969, S.6.

® Nell-Breuning, Oswaldvon: Arbeiter-Mitarbeiter-Mitunternehmer, in: Demokra-
tisierung der Wirtschafl, hrsg. von W . Fricke und A. GeiBler, Hamburg 1973, S. 191.

63 Nell- Breumng Oswald von : Subjektstellung und Objektrole, in: Das Mitbestim-
- mungsgesprich 10(1964)H.5 /17, S.89. ‘

6 Nell-Breuning, Oswald von : Mitbestimmung - Wer, mzt wem?, S.6.



