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Z dDc &% Honiger-Schultz-Wehrle OfFE T 2 [J@rkadE | (Jahr-
buch des Arbeitsrechts) (1919~1931) it & b 2D, > TaIIL,

ww-mﬁm@1ﬁ%am%v;@‘mmﬁm2ﬁa1%%ﬂzzﬁ,W%EK
1, 1924£E&tz;##, 192541 1 14, 19264EIT L1, 19274881 6 fF, 19284E1T
2, 192941 1, 19304RIC 1, 19314RIT 4, 85T b, ThED
1924, 25, 264F L EATH/OABELHINCE L T3 6 Mt Ric REDI
B3 B PERVEHTREAIITDNIZ T L33 B @ |

D> HHERB TR U TRERIRS 2 EHLIZOTH S ¥ HIb
- Kaskel @Eﬁiﬁ@%ﬁi&*ﬁﬁﬁ@%bf Oertmann O [ HEBRDEEL]

(Nachwirkung von Tarifvertrigen) 23¥%E3h ©, HicE ¥ >S5 5H

Fiziz Vanselow @, Herschel ® Potthbff @, Erdel®, Dittmar ,
Griinberg ©, 19251 i3%i721c Erdmann ®, Gerstel ®, Norpel ®,
Grieger ®, Goeppert ©, Genthe ®  Nikisch ©®, Hardt ©, 192641213,
Hueck ¢, Warnke ®, 19274Fici3, Lehmann ®, Auerswald®, 19294z
iZ, Aubele ¥, Karl Behrens ®, 19304Fi2i%, Goldschmidt ©, 19314Fic
i, Hawelka ®, Paul Heller ®, 2hEFNHEBNOREENCELT 2 &
WeFRRUHCORM 2L 9T LTz,

Tl eFHEL T E L EhEnH EOD%%@FPT, HI% Sinzhei-
mar (3% 0% [J7EFERH | (Grundziige des Arbeitsrechts, 1927) T,
Jacobi (% Z 0% [V JLgEB | (Grundlehren des Arbeitsrehts,
1927) T, Pick-Weigert 3 4%%01tE [ 9r@EER | (Die Praxis des
Arbeitsrechts, 1925) THODORMAIPL »TL T Y, EiTid, Nipper-
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dey Z#MHAD R % = D [Hk~D% 5 ] (Beitrdge zum Tarifrecht,
1924) WBWT, ZORETE 2 Bz [HFH@EME] (NZIA) ETofk
DE G (Buéherbesprechungen, 1925, S.723ff ; 1927, S.701ff.) OHIT,
% of Hueck & o $£% [95WiE#F1% | (Lehrbuch des Arbeitsrechts,
1930) BN TEIL T 5,

B THIFOH@UFE IR TS HOET, TOH@EKOLBE ORI
CEUTHCORBZME I URFIEAGUIZNEWNS 2 THAHH,

(1) Potthoff, ArbR., 1924, S.687; Vanselow, NZfA., 1924, S.331 &J&,

(2) Kaskel X Y B {FHRINIFAMLE UTIIRD L DREHL S 5,

Weymann, Die Wirkung der Kiindigung eines Tarifvertrages auf
unkiindbare od. nur beding» kiindbare Dienstvertrige (Gew Kfm G. Bd.
26 Sp.38——bei Hueck, Tarifrecht, S. 50) ; Geyer, EinfluB des Ablaufs
eines Tarifvertrages auf die wihrend seiner Geltung abgeschlossen
Arbeitsvertrige(Gew Kfm G. Bd. 26, S.220——bei Jahrbuch des Arbeits-
rechts, 1921,S.81); van de Sandt, Wie wirkt der Ablauf eines Taritver-
trages auf die in seinem Geltungsbereich abgeschlossenen Arbeitsver-
trage (JW., 1921, S.322f.——bei Jahrbuch des Arbeitsrechts,1921,S.81),
nBEEICBWTIX, Hueck, Tarifrecht, 1922, S.50.

(@) sy e s FRF—[ P4 UREE] (SRR - mPAEBER)  15S1E2 o
D T RA VEEHEGES/NE ] (B ERE - SRR 58EBUT, 74BN
o

(4) Jahrbuch des Arbeitsrechts (T T3 ¥BAIDE IR T2 &Ecd+ 5
HOIDEEDEREZWHSPITTADATHEDT, FaDFEBHNADMD, RO
WERIZTTHBPIIRHETH B A5, JW. L8[l 5 Rechtsprechung des RG.v.
2.7.1926 (JW., 1927 I S.265f.) MC Rechtsprechung des LG. Niirnberg
v. 24, 7. 1925 (JW., 1927 I S. 304f.) %' Urt. OLG. Karlsruhe v. 11.
11. 1926 (JW., 1927 I S. 1528f.), Urt. LG. Darmstadt v. 1. 10. 1926
(JW., 1927 1 S. 153@*@63{@3%ﬁwt%@%‘@@ﬂfﬁ%ﬁ@f%ﬁbfméo T CT
FES, KREARSEERICOHEBICHHEE - TWa. SEOREO N T3 &
KIOKEI R FRT B T EBBMEICHERCM C L IZFERO—BLTEDS LTS
Thbo WAL Lehmann, Tarifvertrag und Nachwirkung S. 15 % B
o) :

(5) PUT Honiger-Schultz-Wehrle, Jahrbuch des Arbeitsrechts 1924~1931 |2
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(6) Oertmann, Nachwirkung von Tarifvertridge, SchlW., 1924, S, 181 ff..
HEDBHSTHEARDT Kaskel & DIIERATH S,

(7) Vanselow, Einzelarbeitsvertrag und Tarifvertrag, NZfA., 1924 S. 331
ff.. T T NP, BTROMNL 2FEEKLU TWW5B, Die Rechtslage nach Ablauf
eines Tarifvertages, NZfA., 1926, S. 11ff.. ' '

(8) Herschel, Uber das Verhiltnis von Tarifvertrag und Einzelarbeits-
vertrag, NZfA., 1924, S. 339ff. ; NZfA., 1926, S. 667ff.. |
(9) Potthoff, Tarifvertrag und Einzelarbeitsvertrag, ArbR., 1924, S. 687
ff.. 3 2 nliAtic, Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages,
ArbR., 1925, S. 703ff.; Die Nachwirkuag des Tarifvertrages beziiglich
Ueberstunden, ArbR., 1926, S. 701ff. ; Materialblitter f. Wirtschafts-u.

Sozialpolitik, 1927, S.14, etc..

(10 Erdel, Nachwirkung der Tafifvertr'aige, Gew Kfm G., 29 S. 134ff. ;
Tarifvertrag, Nachwirkung, Rechtsnachfolge und Verhidltnis zum
Lehrvertrag, Kartenauskunftei vom 24. 2. 25. I hlAiZ, Schiw.,
1925, S. 37ff, ; 117ff. ; 162ff. ; 1926, S. 106ff. ; etc..

() Dittmar, Die Nachwirkung der Tarifvertréige, GDA., 1924, S.104.

@9 Griinberg, Weiterwirkung des Kollektivvertrages, ArbR,, 1924, §.255
ff. . » |
@9 Erdmann, Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages, Heft 10
der Schriften der Vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande E.
V. Fr. Zillessen (Heinrich Beenken) Berlin C 19, 1925. i T N2iAtic,
Nochmals die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages, Gew Kfm
G., 3t, 1926, S. 219ff.; Die Nachwirkung des Tarifvertrages, Kaskel’

Hauptfragen des Tarifrechts, 1927, S. 99ff.. N

1) Gerstel, Aus der Praxis der arbeitsrechtlichen Zivilkammer, JW.,
1925, 1835f..

a5 Norpel, Weiterwirkung der normativen Bestimmungen eines Tarifver-
trages nach seinem Ablauf in den Einzelarbeitsvertrigen, ArbR., 1925,
S. 449ff. ; SchlW., 1926, S. 8ff..

(6 Grieger, Die Nachwirkung des Tarifvertrages, Blitter fiir ArbR., 192
5, Nr.4. ' '

7 Goeppert, Zur Lehre von der Nachwirkung der Tarifvertrige, Der Arb

 G., 1925, S. 259ff.; SchIW., 1925, S. 99f.. |

(9 Genthe, Welche Wirkung hat die Auflosung eines Arbeitskartells wih-
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rend der Dauer eines Tarifvertrages auf die Lohnanspriiche der Arbeit-
nehmer ?, NZfA., 1925, S. 85ff..

@9 Nikisch, Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages, NZfA.,
1925, S. 65ff..

@ Hardt, Zur Theorie der Fortwirkung abgelaufener Tarifvertrige in
den Einzelarbeitsvertragen, NZfA., 1925, S. 77ff..

@) Hueck, Die Naphwirkung der Tarifvertrige, NZfA., 1926, S. 1511f..

@9 Warnke, Koénnen nach Ablauf, aber vor Aufhebung eines Tarifver-
trages Einzelarbeitsvertrige mit fiir den Arbeitnehmer ungilinstigeren
Bedingungen, als sie der Tarifvertrag vorsah, ébgeschlossen werden ?,
ArbR., 1926, S. 646ff..

©) Lehmann, Tarifvertrag und Nachwirkung, Berlin 1927, Schriften des
Instituts fiir Arbeitsrecht an der Universitiat Leipzig, Heft 13.

@) Auerswald, Nachwirkung des Tarifvertrages, ArbR., 1927, S. e77ff..

@» Aubele, Tarifvertrag, Nachwirkung, Neue Arbeitsrecht-Kartothek, 3
Jahrg. vom 1. 12. 29, Abtlg. Arbeitsrecht. '

@9 Karl Behrens, Fernwirkung der in einem Tarifvertrag vereinbarten
Arbeitsbedingungen, Verlag C.Crosses Buchdruckerei, Blekede 1928.

@) Goldschmidt, Tarifvertrag, Nachwirkung, Kartenauskunftei v.23. 12.
30.

@9 Hawelka, Nachwirkung der Tarifvertrages und Tarifrechtsreform,
NZfA., 1931, S. 69ff.. |

@9 Paul Heller, Die Rechtsnatur der Tarifnormen. Zugleich ein Bei-
trag zur Nachwirkungsfrage., Halle, Rechts-u. staatswiss. Diss. 1931,
(S.72).

B0 P EFETHROD X 5ic Jahrbuch des Arbeitsrechts ITX 572D TH AP35, KD
LD L WA OTENT A (Lehmann, Tarifvertrag und Nachwirkung,
OHDFIRITL 5)

Horbat, Materialblatter f. Wirtschafts~-u. Sozialpolitik, 1926, Heft 10,
S.7;1927 Heft 1, S.15/16.

Geyer, Gew Kfm G., 1926, S .220.

Titze, in der arbeitsrechtl, Beilage zu den Mitteilungen der Vereini-
gung der deutschen Arbeitgeberverbiande, 1925, S. 36ff..

Groh, SchlW., 1925, S, 199.—cf, Gew Kfm G., 26, 220,

Kreller, Arch, f. ziv, Praxis, 125. S10, Anm. 14,

Wassermann, JW., 1927, S. 304, Anm, A zu Nr22,
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nBcnlsicy, Klausner, Die Nachwirkung des normativen Teils der
Tarifvertrige in den Einzelarbeitsvertrigen, Kaskel’ Hauptfragen des
Tarifrechts, 1927, S. 10iff..
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2130 MERIRMA®%%bis (unbeschriankte Nac‘hwirkungstheorie)

CRUZEHBRLREEE ShcEA T, [HNEWOOREMIEME L T
e, FEBAOBRERHT@BNOZzn LY bHBECERNSERTD
- T R O A3 BT (B A O B JoTRbohs, ET5HTH -
T, TORBICNTIOHELT Herschel ®  Potthoff ®, Pick-Weigert ,
Gerstel @ p3d 3% 9,
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z DEHIROARBHRCT SEDHT b, HHBYORENL L L |
THBBITRITC S shickE (Bigenschaft) To T, HEHKY
HECRZNEWROBREIC L - THRT 2 2 LB ahTUR0 & T 5558
bro T ORMIEHIRN - FIRTIMEMALDH (unbeschrinkte und
unbeschridnkbare Nachwirkungstheorie) &I T 5 Eif@ﬁ“é&b 5o T
DOREZ¥I{FH E LT Horbat @, Samter ®, Potthoff @ ¥k sh T
% o,

HoB BIRMAR%DEH (beschrinkte Nachwirkungstheorie)

CHIHF I E RS RERE SNBSS, F @R ORE L HYEH 0
AL D S YMECENTH 2 LB 2D, [HUBHROREDENET
By EBRTRTHH-T, TOHICET2FHELL T, Kaskel @, Erdel @ 7
#io Nipperdey ®, Hueck ¥, Geyer ®, Norpel ®, Jacobi ® s 2 W,

33 R ETH (Nichtnachwirkungstheorie) |

Z ORILOINI 2 b T RIS 2 EEWCEET 2 RRTH T, chic
3+ 5% ¢E LT, Erdmann ¥, Vanselow ®, Nikisch ®, Hardt ®, Qert-
mann ®, Goppert ®, Titze ¥, Grieger ®, Groh ©, Kreller ®, Wass-
ermann ®, Nipperdey ©, L.ehmann O ZENH B,

- (1) Lehmann, Tarifvertrag und Nachwirkung, 1927, S, sff, ; Hawelka,
Nachwirkung des Tarifvertrages und Tarifrechtsreform, NZfA., 1931,
S. 69. _

(2) Herschel, NZfA., 1924, S. 339ff. ; 1926, S. 6671f..

(3) Potthoff, ArbR., 1924 S. e87ff. ;5 1925, S. 703ff.; 1926, S. 317ff.; 19
27, S. b8ff.; 1927; S. 70iff. ; Materialblidtter f. Wirtschafts-u., Sozial-
politik, 1927, Heft 1, S, 14; Recht u. Rechtspraxis, Nr, 12,

(4) Pick-Weigert, Die Praxis des Arbeitsrechtes, 1925, S. 87,

(5) Gerstel, JW., 1925, S.1836.

" (6) Lehmann, aa O., S. 8+9.

(1) Vorbat, Materialbldtter f, Wirtschafts-u. Sozialpolitik, 1926, Heft
10, S. 7;1927, Heft 1, S .15/16. o

(8) Samter, Recht und Rechtspraxis, Beil, zur Deutsch, Techniker-Ztg.,
Nr. t0. (bei Potthoff, ArbR. 1927, S.58) '
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(9) Potthoff, Materialblitter f. Wirtschafts-u, Sozialpolitik, 1927, Heft 1,l
S. 14; Recht u, Rechtspraxis Nr. 12; ArbR., 1927, S. B8ff.; 1927,
S. 701ff.. '

(0 Lehmann, aa O., S, 9 &R .

) Kaskel, NZfA., 1924, S. 129ff. ; Arbeitsrecht, 2 Aufl,, S; 18, Anm,
5;3 Aufl., S. 54ff. ; JW., 1927, 1 S.304;1927, T S. 152895 1927 1
S . 1533, | | |

() Erdel, SchIW., 1925, S.37ff., 117ff., 162ff. 1926, S.106ff: ; Gewerbe
-u. Kaufmannsgericht, Jahrg. 29 Sp. 134ff., Jahrg., 30, Sp. 304, 455ff, ,
Jahrg. 31, Sp., 222ff.,493ff, ; Materialbldtter 1927, Januar- Heft S.11ff.
Kartenauskunftei d, ArbR., Heft 193 v, 1. 12, 1925;ArbR., 1928, S.
335ff. ,

139 Nipperdey, Beltrage zum Tarifrecht, 1923, §. 91, 132, 167,

@) Hueck, Tarifrecht, 1922, S. 50; NZfA., 1926, S. 151.

@5 Geyer, Gewerbe-u, Kaufmannsgericht, 26 Jahrg., Sp. 220,

49 Norpel, SchiW., 1926, S. sff.. |

47 Jacobi,Grundlehren des Arbeitsrechts,1927 ; JW. 1927, S, 265, Anrn 16.

49 Lehmann, a a O., S. 9. 10 £, 28 Sinzheimer b T Dl CE@‘%O
Sinzheimer, ‘Grundziige des Arbeitsrechts, 1927, S. 261f..

(9 Erdmann, Die Rechtslage nach Ablauf des Tarifvertrages, 1925 ; Gew
Kfm G., 31, 1926, S. 219ff. ; Kaskel’ Hauptfragen des Tarifrechts.1927,
S. 98ff..

©) Vanselow, NZfA., 1924, S, 339ff.; 1926, S. 11ff..

@) Nikisch, NZfA., 1925, S. é5ff..

€9 Hardt, NZfA., 1925, S. 771f..

¢) Oertmann, SchlW., 1924, S, 181,

¢y Goppert, Arbeitgeber, 1925, S. 259 ShiW., 1925, S. 99.

@5 Titze, in der arbeitsrechtl, Beilage zu den Mlttellungen der Vereinigen
der deutschen Arbeitgeberverbinde, 1925, S. 36ff..

¢ Grieger, Bl f. ArbR., 1925, Nr. 4.

@) Groh, SchlW., 1925, S. 199.

9 Kreller, Arch, f. ziv, Praxis, 125, S, 10, Anm, 14,

@) Wassermann, JW., 1927, S. 304, Anm, A zu Nr. 22,

80 Nipperdey, NZfA., 1925, S. 723ff.; 1927, S, 701ff.; Lehrbuch des
Arbeitsrechts, 1930, T, S. 203ff., -

@) Lehmann, a a O.,
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—Bll% »H T, Kaskel & Erdmann i35 5 038ics 0T, &4,
HIRAREED R, REDBERORETRLLD 5h TV 323, WEEHEHED
RIBLRED R 2 O MEHI ORRIBD & 755 & BB LBV TR § DT
1378 <5 TZIZHBRBEDOBBMIICE O THITE A5l TV A1t Xt
WOTHBH Y, zhicK U Erdmann & Lehmann i ¢ O30 13 HITRE
HETERMOFE & SN TV B2 2 U TEE B RAIIIC 3 W0 518 0 %)
CHT MBS TRSTT 5 TH D, MEORTIHIL TEZI 0
AR AE 2 DM BEIOMRIBD L 7252 L3RV EL TV EDTH 3 @,
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L 8% B 2, TEBBRIO I OEREEICET A X BED RO E

BRL DD, Th EOBIBITE T, KB RRESHE Y OB
U T & BIBEOBREE IS A RIS 2 H T 5 DN TER LT 3D T
Tz,

(1} Kaskel, Arbeitsrecht, 3 Aufl. 1928, S, 54ff. ; Erdmann,Die Nachwir-

kung des Tarifvertrages, in Kaskel’ Hauptfragen des Tarifrechts, S,

99ff.,
(2) Lehmann, a a O., S. 20ff;.

(3) CDTEICBAHEL T Potthoff ZBEICRD L 5 1zhNT W3,
[(Lehmann {2k - T) 4 (Potthoff, Kaskel, Erdmann) |3 3 fEOH
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B BDTHE00.) FEAEE) Lk, HieEl [ AR 2 EHIRARESD
, BIRHAEHR, SBYRTROFELREZE L LTERT ABEIUL, RO
RSB REME LT T > TW5 | XA\ oTWh, (Potthoff, Tarifvertrag und
Nachwirkung, ArbR., 1927, S. 702 - 703.) ‘

3 H@MBROVHOHHMECHET B3R %@Eﬁ@%ik%o(%ﬁw

4

A B B |
ui%mut;5m%@@%@%%@m%¢5@ﬁ®xg%ﬁﬁﬁanwm
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BN EIRAL D TH B, UL s & 5, REDCET 2HMOR
BAREET 51291, ZOERZEL TN EELD 3 HHBIORTIOEN
P B 5 &0 %®%%®%%l%ﬁb,%h%@%uoo i & OBt
THENT, ZHREORBNTHU T L ABEORIEN G2 OHL, HOD
Z¢ackmiof%%fﬁﬁwactb£ EG BN TLADTIX B A D
h>o

T, HWRHOHH GRENHSN) OHEIMEET 5 &REORMOE
iz EHT A E X, RO I DO, APRAEh S B Y ‘
=S, HEREORENIIEx OHBHEYOBRETE L THEAD
PHZGIC A D At (£ ADRAL EABRE Y Kbh 5%) HHEH
i%&%?%J%T@b,

2B 2 B, %@%%@ﬁ%%ﬁﬁiﬂ%mtﬁh@%@%%%ﬁﬂ?é&%
‘%ﬁ?5§®f%of,@k®%@¥%®ﬂﬁmlbﬁﬁﬁg%ﬁﬁéémf
72¢, Bo7 OMHEEILE L ONBEKITEE SN LR ET A REEET
ALODTHAHEMTAUETDHD,

3B, WD B S 2 % LK % BT B HEH
2HTHLDTH-T, HxDOWEBEIOHRET & U THE % DT ESLHI DN
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WICADVIADHEZE T30 TE R —OETRE 285 :EL—, B
2, BB OB INC X - TR EZ OBBZ DT 5 AEPTER I T
WIZBEHITIE 2 OMBET BENTE sURBER T 2 X590 C & i s
$, E@%%@%%*mfwtma@@ﬁﬁ HH»FETA28DTH 3 LIRS
BINFTH %, |

Zh5 3ROAMOERI, ET 5 CHBRMOBBDT L bh T3
bODS B, (1) FEERENZ L BE%)H (unmittelbare und auto-
nome Wirkung) oW ToORMOER, WMo, (1) Pl
(zwingende Wirkung) OV TORMOERIVEL L LD TH B, H
BN UEBINTC DN T, 81 30 2 0BT IE X OIHERG OR
RS (Bestandteil) & U T2 OHBIHICT A VAT (RHIOZE 25
HT) BRI 5 LT 20U, B2, HIWI-BLT20L 58 EM
eéﬁb,C@ﬁﬁiﬂ%h%@b@%@%%%ﬁﬂ? LB RHT 5 LRT
BDTH o

bmb%ﬂ%%ﬁmomfu,%Z%E%S%mﬁﬁ@~mbfm&moﬁ
BRI b s § iR, Ml 2 O EBILR T OB B ORE & Bz 2 A
’@ﬁ@&?%ﬁg<%@%%@ﬁ%m@ﬁmaz@—wg>@#ufmmma
DTHAH, [HRirs %%ﬁwiﬁajéwvaA@rﬁwJ&mo Bt
S 1 &5 Tunwirksam | B2 AN TN B9, < CTHOER TV
[unwirksam | 3 #ESHOMESD [nichtig] %S 2 Ob, HRSMIELY (¥
Dunwirksam | 2EKT 2 OERTHDOIAIZDOTH 5, HLEIDLC
N2 %A, MRN8 4 OB BZZ P OB HE ORI & Hrr b o5
@%@%%@ﬁﬁ®ﬁ?é@b?@%ﬁ%f%éﬂ%h@%ﬁ%%ﬂﬁ%%é
N2 DREET 2BHA LN E L TZ OB Y TEE L UKD E 2 O #5E
RNCTHT 5 LIRENEBT A0, 23z E1RETHH) , C
N2 HiE, MNHIENTEL, BEBOOBREINIINC L > T—BmHE sh
T % O EEZRIT ORI 2 5703, ZOMBRICEETAC LA D A5
aUT,%@@9?W9@mbkﬁbmam%@ﬁﬁmﬁﬁac&% 1 B D
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TdHrH ¥

B 1 Bl IR0 1 DREIT D THESS IS D RfR %2 & 2D TH 505, L
> UTEBE 750 U B BIA ) OB DU TR 2 OHBZHIITA D k5 2 DPY
BB, 20 ) RMe L 5o, BRI L U T e OMBEENE 2 0T B3 EH
INURBRZ AT A C &3 L, ZOR Y THRFINZIINCOW TO RFEOAT
BAR D IREE 75 5750 Lk LBVRO MEBEHEE OB X - TY K 0N
W & R ME 2 O BEENT I 5 MEHEE S IR T 5 L3 % (Erdmann)
VBT BN TR BB S0 5 5 RHH 5 (HI BB I BT O
DN TR E L FOVIBIRIL B0, WEINEIOBEIC 2V TR 3B O
BTN OF 4 QR RIRET H ) Y, T OB THHENINT OV THYRY
MENB % & APV ETT R L A 720 (Erdmann 1200 T+ IRz &
S5 b, NN D LT 5, ) |

ek, BHMNKZ T ETixd 5D, REDOMBEICK N TIE, EENZDOHE
BRI IRNCHEsOTH Y, BEINZINOBEIL 2 OEWT 2 RIVEERL »
B, o TEHORD bE 1 HEMOE 2 - H 33 OMORIVH D
T ETh B | |
BT TRAZVURBDAET 2 25 & 513, RENEGEORKCE
WCTdh - CTHRBMICE OMSEVEREL T 5 & &b, HILMORENT X 2 4
SERE BTN 284 © LA U NAT L RILE B U TR T 3BTk 2
FI8D URBRDSES 5 L RL T, R 2#T 2 12DIC ML T (X
EThH» A5,

(1) REICBWTEICHRHE G REMCET 5 M4 v 052 iSO EICE T
BEMEDRMOERIERLT, |
(1) BigliZy 358778 (zwingendes Recht) Fi
(2) PAFHFEFE: (zwingend erginzendes Recht) Fi
(3) ZEHEEEFAYE: (abféinderndar ergiinzendes Recht) Fi
D IBERAEL THRALTELN S, (FREBHE [BHHOWDHY 5 REDEGINT DWW
< B EEOEHEE, Bl '
T T TRz 1 B EAMAED, & 2 BHSBNZ B 3R TIEDE, 5B 3 HASHATT

W

M)
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WREARLBUCIZIEYS 2 L 5128 SN S 2535, BLORESHHCH» 2 BEORESR
[FAEER Z O TUIHEC RV O TR CEAT 2 D 2 Bia L Izo

(2) Nikisch, NZfA., 1925, S. 77 £,

() T4 vEREOMBFIZBWTIZERIYX LT nichtig 3#ENESOSSIT BIL T4
EUTODR b 724, M- THHNLRL TERPLIAWEBERERINE DD
r3¥h, BEIAXMEESI054%) , unwirksam 3BT AE Y UTHSIE S A H
IR EBE, R-oTERBRI-THNZETIEABERINS BDOLEINTWY
%o (BIZIEHMEREE108K) o« UMb LUBHEHETRTOAEBED Hi—2 k3 hTny
unwirksam % nichtig OFERIZERL TWAFIMSH 2 (B2 XM H388%, 92
5%%) Lo (CEEBEZ MiutrkaginRmsA] 13ELLTF) o

UL Z ZTHEICE 5> TWA unwirksam ¥ nichtig OER |z oWTILERL
BT 5 RIS RN DO TREOHFEDEK L 3P URB L3 Th 5,

B ¥
@ &18R

C OF BEROM <, TR OB ZD I8 & 0T EZL OB &
U T 2 DI BZEKIT A DAL, (FT2XADAAIZ R /b 5%
) WEZET 2 EMTAUETHS, COPUL FAVOBIE LV BDT
Ho>Ty, ZHOBEP DR & /)"CL\A %, Bt Kaskel (”,’ Hueck @,
Erdel®, Sinzheimer®, Norpel ®, Jacobi ®, Griinberg ®, Prébsting @,
van de Sandt ©, Potthoff ©, Pick—Weigert ®, #J#io Nipperdey ©,
Erdmann ® )3z 0 BRI D,

LIFZ BTN S OFEDH L H IROAENREIT, T OB D DDR
BRI U T2 2 6550 2 18 T a2 SV TAHAIZNER S,

(1) Kaskel (2) Hueck (3) Potthoff (4) Erdmann

%Ié

(1) Kaskel, Arbeitsrecht, 4 Aufl., S. 99, :

(2) Hueck, NZfA., 1926, S$.1527; Tarifrecht, 1922, $.50.
(3) Erdel, ArbR., 1925, §. 404, '

(4) Sinzheimer, Grundziige des Arbeitsrechts, S.257, 260.
(5) Norpel, ArbR., 1925, §.451.

(6) “ Jacobi, Grundlehren des Arbeitsrechts, S.221, 239.

(1) Griinberg, ArbR., 1924, S.267, 268.
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(8) Probsting, ArbR., 1925, S.814, |

(9) van de Sandt, JW., 1921, S$.322, 323.

19 Potthoff, ArbR., 1924, S.6é87.

1) Pick-Weigert, Die Praxis des Arbeitsrechts, S.87,

(» Nipperdey, Beitrige zum Tarifrecht, S. I,

(9 Erdmanm, Kaskel’ Hauptfragen des Tarifrechts, §.99.

(1) Kaskel

Kaskkel 1312088 OEEN 2V LU B BR% 7 (Die unmittelbare oder
automatische Wirkung) OAB2XD & 5 iCk~<3, HH

[Sie (Die unmittelbarek oder antomatische Wirkung) -+ besteht
darin, daf der tarifliche Inhalt ohne weiteres in die Einzelarbeits—
vertrage als deren Bestandteil eingehen, also auch bei Nichtigkeit
einzelarebeitreraglicher Abmachungen, die die Rechtslage des Arb-
eitnehmers verschlechtern wiirden, den giiltigen InhaAlt des Einzel—

arbeitsvertrags bildet." |

T L T A0 OB & Tz 7 A & O B O M B O A R B 0
wEIE%H (Die zwingende Wirkung) itk hfEshe s &L, TOHL)
(Unwirksamkeit) i3 HIEDES) (echte Nichtigkeit) ZINDC LR L
FUNET B e,

MU T ANBITV D & RS NITUDORBIIVEL S NEHE R
D3I B Y,

Ul 2 OB IR M EE O— IS B S O MRS EE T 2 54

2 FHBEWICE - TROEN 2 T & K HBWIVKT T 256

3 PEHBEOVKR T, IFEEAENCL s TROboN2HEE ThidER

4 FH BB IEN BN OBE L T h 5 SR BT 5854
o FH WO BHIORL TSNS R BHIL S
N EH RO EE BB OBRE L TSR B THRET 3350
o FHBBHHSBEECHRCHET 5 54
B BB M EC AR RET 5 54
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LO& R DB ONTRD X 5 CHT 5o

1 (% O EZEF L HE O—T7T T 2 G A ORRELEE T A 856
Z DEETE 2 O @EEENE, s Emahicy, FHEEN X
STROSNIEVERD, TOEERKONER b T, BIEDTERUT 2,

2 FHBHOC L - TRDON B C L L HBHRBKRTT 554
COEHETEBNTHEXROEHTHIET 5,
(@) @h®%@¥%%?ﬁ®%%i——mﬁ®%®¥%@Weﬁ%@%%Kﬁ
BUTOBIRD T % fe— W IR L 750 T U 2 O BZZIC ki
LT3, UL b0 2h WS ahizb, HEck - Ttfb
BMIVIRD, ZNWEIEEE OBRREL TR 2 & > Tl & D0 5%
3% & DRANT MR AL, #- THBZE, ZhrBeEmsh
T2 b MMORR % b DFC X > TIRO SN OR D, EROAB % § - TRRE
WCHIE D3 EZYT 5, HEZEIN UL 2 BILICE SN TZORE R
U2, - TRICSERR 0P URZ DL 5 IC—AMD X 51T
I —HRERE U to i, Z 0PN EM SNV TEE 2352 NT AR
h, WITHRICBT 3 & AR H: 2 B4 (bloBes Motiv) ORIRET & - TIEHY
BEREELRV, LO—MIERITADOEANT Z DI % $ XIS & 3
W38 = PEIRIC BT & RO © &1c b 5T o BB e 2
EREAERL, BENEREOETIL 2 OF IR AR ¢ % AR
MoOFELRIFIB, WS LT RHT,
b) - TR 2 BFEY 3, fHx O™ OAE R ITERSOEHE S O 4 H
AT 3 & 5 KRS A5 Th h, HBBRIOMBTZE 2K
U— MRS HBH S 2 T e 240 55 Righ 3 (FBHHHO, BxO
D) HEEEBICI T (RBHOETER) EBEST A T3, U»UFRA
(Kaskel) OEA3EC AT 5 SYHEERZED 2 12 HICBELM S
POFFEEDPZNLKIT T B, AL OFIOUBEZI TS CHEAEL 22
@%%@ﬁ%%ﬁ%bB&mgﬁofﬁ%iwm&éﬁﬁ@Bﬁ%®¥%m
BB R D SR h B2 H 5 /20T, EEITHED &N B+
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OB M B OGRS % 1 12T BEA 2 R L T B EIC E 3T,
WIS L EHELIC LD, BEEOM 7T X > TR U THER S
NAWHOHS RV FEEZ2E TR SN T3 205 T &ild, ¥ I
PEBLTIEEE, BbH%L @/\bﬁ>ﬁuuofﬁéﬁébi 5L T3 die
ganze Lebensstellung, BtAHEHBED ZNHHETH 2D T, —EH» B L L
e F HRKIBORAOD X 5 1 R—E MR ORGEH U » TED 60 51
Fips & O—EHR OREEIIC BB T LIcicw, 0k, HRISERKL
THHEUROWET A LI BHEZEOERITEHL 72,
© U U, 3R EOTEBEBEIMEiL T 2 HEICE TOIRKINADL I
WTH5ENI T EOEBEMNEHNEIIBAETHRL 230 THA, BT D
I DORBF R FIITHER R 2 5 s OEIER, 20T & 22 TORANE
BE T U TR - BEMITZOWARNT, RO OFHOAR % [
DEEE D EHBEIRCK U THR—MIITHEEERL 2 6 720 T TEBILH
T2V I M8 2 D BT 2 FEIR B A2 5 780D T3 72 < T, Hicicilizsg
B 2PTEREAAUL 0D TH 5, - THEE (Schlichter) & 7
5AAETE B 7SV, & L CHIC SHEMIP S D % T OB & 13T L CRICE B
CHIRDZ2HITRETHAH D L LENE, RRIEKDOEHNI RS { Rei-
chstarif & U CIEMzs8ERe L T 8aiziz, 2o 250 e o W
BT BIL TR 5 RETFO TS BRER % & o 12 HIH 11 51T OB ARG I
GETATHA ). HEITETZ, BNOEHVEIFTHE L TEYL Thied
b,%E%Kﬁbf%%bfwt@#%ﬁ%@@i&%&wf%65o&m5
DREFOHATH T, BHOBHI HCHBHRNOK TIR L > TS %
il 0HANERORHICEILDTHH I 5, UrUd s XIlZE
BEMICETERZRER 4125 8720 - TEBMITE, MROBBRY % I
ﬁ%&ﬁﬂl@m@m%%nR%dmg)&bfﬁw%%b,%bfmwaﬁ
B 12 ¥ o TEBEREM S HET 5 C & USRS CRHFT TRz s hm
ThA5, | |
3 %@%%N%T%,ﬁﬁﬁﬁﬁﬁiqfﬂbbm 4
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LOHBETIEBUTOM &2 DHBHEIIDOEHONE L BH#EL T, FHEEN?
RER DY WIEH & FRT, FUMEZ BHL T0 50 Bhic k> TRIS
5o :
4 FHBHERDEH BRI O BE L G o o RIRE GRS % B

iy e |

T OEEICEARBNS FEC s 5 F, 20D THIMH L B TOM & 0
SHBEICK L TRYT 3,

B @RI BER OB L TOEE IR 2 EHL S

PAN
=]

LOHETETDRY THITOM 2 DIFEELIL 2 sk EE S h 2 b
Db DL >TRO SN B8, REDOFEECH - TIHHHHBI» 502D
TEEDOHB 2 REFT %,

N EHBHS I BRSO L TR CR) & R T EUT
%50

COBHCEFHBHBRORNIC X T, BUTOM % O B2 H B
FICHEB T AABZ I E D, /o T OEHITEREKOBEIGHOREIT
FEAEL 1300, |

t@c&@EEKKWQW®E@m%,

a FHEBERSIHEBO L D S EHECERIZR Y ET 205, LU

B Z3Tavnge, HILEH@mNS A @G L b b BN TR 2 5

HTHERET 5, :

L5 Dk 2 OW MR AEHRE T 2 BIROHCHEIH O FITdH % [
2 DHBFIOAERL, 2OELXOTHHEILHIT, 20 (D) &3
FET A HBROCOHMI LS ELTVRNT, 208 5 & J2fFET 3
FEBFNCREIE LS5 L L TH Y, (die Parteien eines Einzelarbeitsver—
trages -+ wollen ihren Einzelarbeitsvertrag nicht nur dem gerade zur

Zeit bestehenden, sondern dem jeweils bestehenden Tarifvertrag

unterwerfen,) - CHMADRRE & U CZDHHEBEGZR%E, ZOHEBZED
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EEERCHETSEIE, BATHRLUTERP L TH D, 2NHA XY
HE, HHEYOE Ea%%Az%@%%@mewﬁﬁéofacaé@<
FErxnld t 3 rEH2HEL AL WERIIE, MMAALXRBROT & » K
WL b, ILYEFEIL» AHG 20k DET 2 HE» 2T &
STZDT, P AEHOZOMEPSELERERZ LRI EAS LB, T
BEND T E %, | |

L EDs Kaskel O RBTH 555, T ORMIIFEHHIOSREL2EAE L
CCEETAUINE b, FHHHELSEE SN T, FYBHALIAYBIEIOR
FELUTWIMELHRET 2 58123, AhSEEEHcERTH 22 2T
HHB RO ST 5 & 3L T — BEF BRI B W o #iE
DEBNLFN 2 YERT 5 L OREL /S VBOED & 5<% &9 5 B
xE s T—HIRMR®EZ (beschankte Nachwirkungstheorie) &
—RRITIFITN TV D,
UDK%ml@ﬁﬁlﬁbfftbmeS#Ckmfﬁ%#ﬁ%%hf
Wh » |
t %@%%ﬁﬁ@%ﬁ%,@hm%@ﬁﬁmkbﬁ&%@W§&&éﬁE
R BT 5 L RT B o |

RSB 13RO & DI EET 3, HIBMAAZOBBIZPYONEELD > 2 40
WHMEEZFOAELIZLODATH Y, HxOHBENIOUFENTERIOHR
EEERAEER UIEEICIHL »IFEHHENOREIEEINTVZLD
Th-T, CTOBSCIBHBPROBREIMEL D HEZNO WAL D Ak
e 2N 2B TS IS Z MBS U DT S 800, foTEaREh sl
> RETENC R B SR D> & Ml 2 OSTOBIGR R BB T 5 LIBT R ETH 5 &,
2 WO RED Z ORI & b E 2 OHBIICA D BATE
OHEELED 2 VS EE, EABYERYOERICL»PD S LD 5 Tugn
Ao |

D FT Erdmann 2SERLCTL T b, |

3 WIECER] - SRR RO I S I B O L T e
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RaRGT 255 TR EDRED S0
T O RS TIIER RM R OME T & » THM ah T3, (Potthoff
OD]E?/ o )

(1) Kaskel, Arbeitsrecht, 1932, 4 Aufl., S.99.

(2) Kaskel, a. a. O., S.96, ‘ ‘

(3) SREIAYZYT] & TEIERY - BEINEDT) & 3 EHA IR D R 7 25 P (Unabdingbar-
keit) 2WbNTWALDD 2 >DHlETH 5, Kaskel, a, a, 0., $.95 B[R,

(4) Kaskel, Arbeitsrecht, 1928, 3 Aufl., S. 54ff..

(5) Kaskel 3¢ ¢ TEEUT Erdmann ORBRZMEL LT\W5,

(6) HIRDH @A DHRBIZ I OMEEICHET 2B 2 R OHE 3RO H»PE R IND
HETH. (UHHLEH)

(1) Hueck 132 N2EHEEL DD H 2005 B3 SIEEBINEZRLARVE NS T2
MEO b DTN E LTRMRT 50 (JIHEHD

(2) Hueck

Hueck i3 3@H# OREMD N OARED 37 % Kaskel &[5 THEIC
—FRTTH5, Hixeh e NZIA 35 19264E 151 HLU FORM [ 978D
F%%h ]  (Nachwirkung der Tarifvertrige) i THIS dicd 3 O,

1D OFmsiE Vanselow 2S[HEEFIME 1| BE THREL 1 RBIBERD
WNITARmELTELNIZLDT, ZOFRIIKRD LS THs @,

Vanselow ORBENGEEDEBEZBMIZ KEORBDHD KFZERU
RDORITDH 5, ILHRIREIEHBMTH 2 &, /- THHRBILER & H
BECIL) b, 2R MBS 5 SBYONA E 275 h A< T, Wbl
A B, E ST & U T 0 F ORI X b E 2 ORME & BUS - o
DIHWIBIRZ BT 2, SWVIRICH S 205NN (Geltung) 3 EIHFIC
B U T T BN L T i, MO & R i1
U, o T2 DML OWBILI~DERENN L T T THH 5,

DL ENRDEBNE a5, BB E L BETH 5 & DR
Wissenschaft B350 5 O S IUIIEHETH 2. BRSOFINI B
3 G 75 e A 08 BT OB PR @i%ﬁif@émikmmgto
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BRIEPE U DT, ZEN—RSFFON T 31T L T — R Thid,
BRI 2 ERBE R UIZDTH 5 UL UHAIO X 51T, WSkl T
GRBILIERE T H 5 &b, WREIER AR b 295 & it
WD TWEWT, i BHIcBREOERR, s IRS R 208 % i
ELIITT ¥, Z0BE, ¥3 (Theorie) 2L DT DT &b 5HK
HBOWEIEE~OFGRZE AL, UrLZEDEE, b 2 EH» 5D
<,Abﬁﬁ%ﬁﬁ@%%ﬁgmﬁﬁé%%%%%m%5&?5%%%@#%.
L H 5L 6T, ZULTHLE bBRBEFBLAKRNENS T &
DL 5 JHEICHREI £ O TicBIL T ER L Parallele kb 5, U »
LEDCE% boT, HREIRELDRCE THCERALIHEEL
TN RIES BN EN S T LU TODbR AR 5Tk T, &
LIRS ORI HET 5. £ L THISHZ OMOERED L) S1H—
BICHEBIIN TV A0 E RS X 5 THNRE O % #HH1d 5 Bz
BONCEDT & PIAE L 725 0TI 6 L,

U UKL DTRD L S WHEL Thb, BIE, HEENOLUES
ﬁ%&éﬁﬁ%@?%ﬁﬁ@%%@ﬁﬁﬁ#@éé%mﬁb6aob#b&@
Z B RITI R (zWingende Gesetzesbestimmung) B TH LN
BT S RES BT B WITIHERORE 2 BT 28I, ¢
THEL s A BEB BN TR, —fichie, /e s883RITHsT L,
FLUTENHERL SHARERIEI () KEEE 139 FIiT X b MEHCHER) &
&%Ckﬁﬁéo%%ﬁﬁmﬁwfw$%@ﬁofﬁéo%@%ﬁﬁﬁ”%%
E%%%@%Kﬁ%@%%N%®AT&<,%@ﬁb@m%@%ﬁ@ﬁﬁﬁ%
Bestimmung 3% 3T XETh b, HBARAZIOT L2, BIREITIERDL S
GEfbs (die Tarifnormen an die Stelle der unwirksamen Ver-
einbarungen tretten sollen.) FOSIBRETEREL T s, COTC &I
P RS % S RO & (wirklch Inhalt) 27522052
B EEIR L TS0 S EEO O M H SR AWM AR AL B AT, ¥
JICHBHIOT BRI AEIN T RO TH 5, DT &2 VERID
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UBERL A2, U URRS NLHEFIREEN 08 & @M O MFEEH
PRI OBHWEEZ AL PDIIRD I REE 2P HETAC LB TE
%o COT LEHI(Fiktion) Th 3, LU 3 EHIZMERD T 7 = —
FTILANLNAFRTH S, DL L BIEFR 2 2EEOBMEZ 2L 5
HEnws Tz EdFbhALv, U b FA (Hueck) OFE A % & A TIEHNS
BILE 1 HEEIROLERIVEEV»» ARG ERIcREz ) s LT &%
PABIZRBEL T b, 2T e, BHNEERPEROBB S 1200 5M
FRE2E>TNEEWNWD T EWHE TN 5, BNSLBNICI IR ERE A~ DY)
@I~ %, HAIRELME ~ OFEEK B, £ OHRED & 78
STBBRDHRUTU AT WRGVD0 3 IR 2 ——ICHETI 2> 2 A D
W —— BT B E NS CEAED AL LD TS D ZLT
jmmmmeKmMNMMn#Bé<dan,ﬁofﬁﬁ%®%i%é%%,
- BIEBEROEIEE OBEWNTO—BRIN RIS { HEHAISHE I 3 0FE e
BA5 2 BEE R OBME LD L & SBTBIEN % @ D&M T O A
T AL LRABERNCERSIIA TR ENSIZ ETHHTZL, £LT (F
) b2, BRECOBEVBITIN20ELOHBBEEIELH Y L. HEH
FNCHERE 5 BBV SN 2 0D L LR SIAPINTS 5 254UT,
BRI DUV T b bR b, TR BRI I B K D& P C /iR 3 h
ZHDEN»THD 5o UhUZ OGEHEEIHNICEEE s WA 2 UEE
HEICHESSRBEL T 5, HEWHHORE I 2 5 H @K, BREE U
TEOARAEEORIZOAZITTZ HITLU TWADTIZSL T, HHILE-T
b, MEUEFFFRRZI-TIINERILTWADTH 5, T3 TTEHK
o LEmEMEZRLITTYD VBB LRATHTH
75,2 L TERIE ZNHITE 12, 2N HBEIC B T 5 YHEOAE % [
CHERDE LR D, BB BB SN 2 pEEIN AP LRVRD £
MRS L LTI & AEA A Bl & O xR KT, W EAEK
CRPEBCHEE T A L ICERT A BBV BTN A BEN TS TH I, M
HWICEN T 2 HBWEI O RN TH D, LIROFHFEORETDH 5. UHEH

ARY
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B EN RN A E TR L, Beo TAMOMES (Nichtigkeit) 2E1 3,
U UBICEBZ I REIN 323 THH0DT, &HEIIVMENE iz 5%
Tk <, BEEAN b RO B 2 P BIICHE T 5 & 5 ITHRRT
EENBEBPBITINTZ»O L RIREBCE» 38 Th b, TNHITEHHKY
DRI 5 ATCID b, B BBHICEST 5 X 5wk s
TR EWBEHI SN Do _ |
WHEHIOBFEIL R 5 UHEOSEYHET A AT L BHEYONA L 72
3 EN D e B BN, BBEEIC RAIZENEN ] 2 R T 2 T2 OIS R
RDOLDTRBNENI T EBEDLNA LD JLB I, TR DA E DK
HEET AT TR, RAOUFEZORE 2 HRL THEBMAHRZY 2§ 5 FR
U, 42 R 0> 1B % 1415 3 B4 (Rechtsnorm) , 8 (Gesetzesbesti-
mmung) b FEEL VDI TIREV. LA USRS 2 20 5 EH
DR —— TR — S SBL XD LTV A 0 E 5 b i ET
HY, HRERE L o 2 BEOEER L OLIEY b REINTEONT 5 & OB
—AEPNADPE S DPREETH 5, COCERUTRAETNS XOCHED
WEHEINDXETH Ao
ARV HE® 2 2 TOBRICEB VW TER S HRCH D RIB S L9585
HTTE, —AURIZERS ST RED2HEL TORLODE 5 LR
sStan s5Hid b, Vanselow 13 EGAEED (Mieterschutzgesetz) Ofl
LR LD TR B RET b0 L OB AREET I 2. BEARER
12 D% T R % FISHREE D 12 ) DBISHERNT & - T 3o BISHREEDS HEER
SRBISEE AT B BT NG OBESEOEIET 50 Ub LI
HIZBOWTIED ISR T B0 HBHRED U AEEMNHEEF 2O L
X S lE% M5 (bis auf weiters) HEES 3o BISHRBEDBISIELE
mcmf@é<ﬁ%%6mi@mo(%{%%wa%@wo)ké@@bAg
B, BHROBYNOBICRZ EABRETH 2 2MLRI BB THS I A
%&@%ﬁ?@%@d%%@ﬁiofﬁbghéct&bﬁ%%?%@ﬁ%ﬁ
WRECH Bo B> TAZIE T DBRBOEE 2 IHIEEIE S 520 205HAE
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LIWERIZE T A REBIVFEATH 2 2 EDHEL 5, HEOTTRIIL 2 -
BRI E 125 & DS HEITRE S o MRENE, FERZDFFIO & X H 51
EORRIRE DA T 5 &1 5 HRINTOEIR T O HBIS 2 TR T 5.0 |
AX%i3 % O ERIEBETEORBERE —RICEI705— 2 HET 5 C &8
WETH 5,20 TEREITLFED S BN L0 LD
CHRIEDMATIERIEBIRIC L T, BREBISRIZ T C RO MBI O B 7
QEMSNTOEAICE LD T, BIEOFEENENE 5%, #-TCTh
HEDREDVP R YT 5, BITIRIFIEDOBRTOHHEI70RDEN % 23,
B Thb 5 BEE SO H BRSO T@EEHIT L - T boh 284
B Eh A, CCTEICHBER > TV A2HEHNL SEGTEkEsh
AQAIN

HEATHIC B 5 NI HEI DRI S CRD LSBT ETHH o TUHY
DIHEO T T 2 @G U 286, [HER X - THEL 5 3:09%0 % (Rechtsfol-
gen) OFAFIIHFHORMNBFBICEHL T b, A< & § MHEHIENY
RICONTO—=DDORRE MR UIZRD T, o2 EMBIRE /L T
Wze BRI DT X RBET 2. BEHREH N TLESIULZE5Tdh B
MEEDVTE KOG IEIFCH @IE 2 KikE T 2 B AT 3 Jik—
BT >0 B ST EIA D> S HE U A ERINEIROFAEZBL T B, K- T T DR
BRI TBHRIVBR TR T 255TE 4 HBEHEVRIXAOC L2 5B U 2WR
b,%%%@amc;bibm@aeamo?%%b%mc%@%ﬁLﬁ®ﬁ
I 2 KRS T 2B EICE, P ABBRFEL SV, L LEDE SiITi3dy

S BRI L TE b, PE»T——C DT LWL 1 658 1 TUEE 3Bt
HRTd 5 —He 2 BRI 2 5 v BRI, BT CIedil
WA DOFEEIRNTHFAEL TORB S HEHEOUEHE 3 RO EE % IBER
T BILIERE OB SHEDPIT S - TV S TeDTH 505, PEIIIBHY
R HBBHOT CHEHELD S 0D T T L - TIHER S B HE
T APBILEOZMCAZEL TOB EREHLI, UEDL 5 TR O
WM, BREDZEEL T 5, MEOBE I @RI Tiaz i
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A2 XN T AHAT S IRAOBEILOEIT i%ﬁ&fﬁﬂ@@C&#ﬁi*h
TWIEWR Y, FFHCREIEL S 2 THH I &I T EVEDBIZWDR D
5o : | : :
g k»5 Hueck OFEROHTOMTH 20 COMWOEHIC Kaskel 3 L&
BERAOZEZEL TS U ThITHU THRED FICE 2 3 3 OIS
LI bR TN B, (BB o N

(1) Hueck 1% Kaskel X RUITHBICTL - T3 (HIRRELH OTH 3D, s
BT ST TR O BRI - TTW&Qﬁﬁ%?TbTM&D(Kum1®
MRERETABRTLCIREY BTz
(2) Vanselow, Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages., NZfA.,
1926, Heft 1, S. 11ff.. FORMIBTL Y HIT %,
(3) Hueck, a a O., S. 154ff..
(4) Hueck, JW., 1927, I, S. 304, Anm, 22. B.

(3) Potthoff
Potthoff 3 Kaskel & U < H@HIONNIOEMBEZICDOWT, &1 E.“bé

DV ODTH HH, T OB H 00 KREMCEL TRIKEIT

Kaskel #EHID8 3 5 & U T 15 L 1255 023 B3 MR o B L Tu i
G BT 2B ECTh OBIEE CERIARH 2 Bb 3 REN 2R W 2[RI
SNTRFDONE% & b IAHERNORBELFRBHNIORNE LY bEFLS
BEBNT, [IBEBOOREDZED TN 5 E (DREHSE 1 RE 1 TS
2BROREDNFERIN TV AHERTH ) , FHEaEHL T 5,

%6ﬁﬁ%@%%®@ﬁ®E%%EKODT,%1%®ﬁ%mﬁocamo
NTI, BORO & 3 ICENTIN D & A0 BIIEDTH 5,

(BN HEETE 586, 2ORBIZhDBAYIAAT WV Iz (ein-
ymw)@&®%@¥%Kﬁmfmsod%%ﬂ%ﬁ?5,&mﬁ@ﬁ%mm
SRR & 72 5 B IE UIRTEIT & - THA b 2B ORI & 15 2 0 &
SHhBEONEIDLETHE V] &,

z | CH#ux, Kaskel O %®~01%5F%%@%%mﬁ%®%@%%m
X o THRH SN TORHRE2HRHIL S 0EHTIBTOMR 2 OHERENIE, <
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NIRRT L S 2 pMOWBTCHFEN L - TR A B W s B
Dy, TOEFEROHEBIONARZ L - TEIE O35 TA] e L T
Vanselow 75 U2 @, B 5 S80I X - TRUE S 8 2 o3 @)%
RIDZ T ORI FRIBLE & BRI IE L, HBZZNTIIREDEL 5 &0 5
IRIZ 20T, T OBAME 2 DI BZIZ A & REUI AT, HOBRE 4
ERTHELV VIR D TE2 OB OMFEEDAFIT & » T K
T & o TREREBNTE % OB BFHNCETE SN TN HBRADP AT 5 2 75
bfhémo

U2 U723 603 Kaskel 8 [H @003 M@0 ORHE L Toizd s
2RHT AEHECIR, ENOEFARE & DTHED I, 8L OHBEXNIEY
WHHONERZIT 5] & FRET 20ERL THERKIBTH 2 ©,

U THE T8 2 O @IV HRREICEBE T2 CEPHFIN TV BIRY
(IIBFIZH23H DG 1 &) , BEFED, FHOHEIGER T 2204
i3, ZNHELZOW@BMEHIOUEZRIT L 5 THEIN Y, BIP BRI
& h BB S BRI 20T § &5 SHBIRTHA Shizh 2 DT, 20
RHLOSU S 9 | EEET B, MIBHRSE 1 R0 [HNESENOYE
R, BHOREE B 3WHT20Tik, ch2HE 32, HUBN.E
FRIE U THFR s T3 & &, 3BHE ORI D 12 D1 BRFTE O 3 %
HeEHET 2B TH > THN EL L 2EEL2HRT 2 IHXOBRED 20 & &
X, WHOBEL Rz 2ESEDE T2 9 | EOBEBEHIET, M
DY WIRID B> 6 BT 5 C EHBFIN TV AR D GREEwiE g
MIsE 2 DEE2HRRT 2 L OBEN 2R D @) IAHB@HNORES (B
TR ORTE X b  FRZIHBIOREDRES) 235, U NSCEH @R
ROBBIBFET 23 0»056T, BEDENI B EEETAIDTH 2,
Potthoff QLI ED Rz, BEROIL, REHDE - BN 2 ORRE (
FpH) O#EE» 513, Kaskel, H‘ueck%@& % R E DX T, HEH]
R R%2NE (unbeschrinkte Nachwirkungstheorie) &L‘\bﬂ’(b\éo
UbU Potthoff 138 ic Horbat © XA T, HERNOREMTHE
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RO BREIT & » THR S h A s iBA Loy (gesetzliche Eigenschaft)
?@5&$%¢5mﬂofmamoChu,%ﬁﬁTﬁé%@%ﬁ®mQ@%
BRI BT B RN R T 5 19264E 7 H2 A D Reic-hsgericht D]
PR B > U CHE RIS EIRD @R RO B B O R R BET 5%
%%@habibwtcazﬁﬁbfﬁmgntﬁ ThHH Y, FIWD X
SR B O

C B ORI B O— DO FOBHET & 5. FETENY
%ﬁ%??%%@wm%wﬁﬁm%ﬂﬁkbﬁhfwtﬁh@?M%%%Kﬁ
WTREDRET 2, E30D1rEh FBRNORE) 3T RHF LIS
#&mbiﬁmi f%%%ﬂb%%@%&%ﬁt&otwmioKﬂybﬁ
MAEEL 2750, UL LERS L %@W]?ﬁ'ﬂ@%%ﬁ&i eingehen 4 <X,
BT nachwirken T X &M% ERICHRT 5 C L3 TE 5. TNHBH
9 00 24 B3 3 BT O ARSI T & AR ACE T & - 120 & i Rz 3%
BRI E 2B L AEL D B, WITHEIOIC BBOBPN T, HEkm
@Egﬁdﬁﬁﬁgm%ﬁbfW‘O%Aﬁiof@iﬁxﬁﬁﬁii?“%f
m&m&®%hEWﬁﬁm%ﬁw,%@%%®ﬁﬁﬁ7&ﬁmﬂw%@%ﬁw
Ef&%f@%&“5CtKONT@%W@%%ﬁT%O55MoJ&o

z ORI —iT, JEHIRK - IR R AN AR%S)H (unbeschrinkte
und unbeschridnkbare Nachwirkungstheorie) SEREN TV S (R 6

b#b%l%@ﬁ%ﬁﬁﬁﬁbf,ﬁoTC®E%ﬁ%%I%%@ﬁﬁ@“'
e gz, CORBIMERZETHITHA5,

(1) ,,Wenn der Tarifvertrag ablauft, so wirken seine Normen in den éinze-
Inen Arbeitsvertrigen, in die sie eingegangen sind, weiter, weil sie
Vertragsbedingungen geworden sind bzw, vom Rechte so behandelt
werden, als ob sie Vertragsbestandteil waren.‘ Potthoff, ArbR, 1927, S,
704, MY ArR. 1924, S. 687 IKBWTIRKDL I IKKBL TV Ao

,Durch den alten Tarifvertrag, dessen Normen automati_sch in alle ihm

unterstehenden Arbeitsvertrigen eingegangen sind, haben diese Einzelver-
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trage einen Inhalt bekommen, ------ .
(2) Vanselow, NZfA., 1924, S. 332ff., FHZHIZATORMPROD L 5 I1cEHL
TW5, '

»Féllt ein Tarifvertrag, ----cerveeeen , ganz oder teilweise weg, so gelten
beziiglich der so entstandenen Liicken in dem Inhalt des Einzelarbeitsver-
trages die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften, sofern der Einzelver-
trag nicht fiir diesen Fall Ersafzbestimrqungen vorsieht, -« “ (a, a, O.,
S. 335)

(3) Potthoff, ArbR., 1924, S. 689, 690.
(4) A& Herschel, NZfA., 1924, Heft 6, S. 339ff, Herschel OFIROE S|
KEFERDL 5 TH5%, .
. BEBARIXTORIET DA 25 AN ZERICE N T b — —IT»bh T
5O ICEANRbOTRL —ENNZLDTHE. BRORBEER, 2T
 B-RHHEOONR L 2B DTIEREL, ThOBER GHRIER) 28330Th
%o 8% DIFBELIH T DRFITHEML 2R Y, [l % OB EEI~ OB D
PRI T H % o 4 OHBEKIHSHBIHK ORI & WY 5 54
ITIZBRRRIL L VB RE L UTEOIL, H2 OREENDR. 3 BERFT LI
5o\ IR BTERRTH 2> A FTHEDSIE 2 D3 B U T H BB Tl 723, [l & OS5 EE% &
FRHNE OBEIE (BRI LRI L) BHE OB CED 2R 2R~
TRV E W) T L BEFIIPRITHEL TWA DT, SHEZII R %
T OHIT korrektorisch (BEHEN) IWHEATABAICDOABED>TEERHL D 3,
B WIPASBILLREHOES Kaskel ODEICHE-THRHATH E, ELL
% DI, HHBEHIHBIAHEEAIOHEB L T NR %, BHEHHNL Y bHEEIC
TRNCHHT B BETH 5 FHBHISIEBMBOL Y L EIEZICHERITHEET 2
LI RIE OMBILRITERIUKET 2 D2 L, COBEITEBTERICUKEL
TwWizve Kaskel ZBEURKNCHRHEENMN T SNEBOLYEEOWEICL > TIHHEH
%@@bm%@ﬁﬁmﬁwéﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁhkbfméowﬁﬁmﬁﬂ&ﬁ&éﬁ
BHTFSNTWBIRY T, E4 (Herschel) O EhbIE, hds5EETOHEI
WOEER, THRETFLND LI T L, - THE  DBEZIOUNBEZ D E HHS
TRINB LN T EDARERT B0 f - TH U WRE 2 S E A~ DR L E 2
 DHBEDOARBICOAMKIFERIL RS WU, 1KLL I NETH D JEPIC T DY
EEDARIEZBRNTEY 5 28U, TOMEEDAZIIFICD L L LRTENIC
TEfE§ % (sie stets mindestens stillschweigend vorhanden) » EiE4 2 D37
XTETHD. LOBBZDBEVFET LD E I DML EENETH S, C
DEEMEBIZ—BITIZEAL SN OO TEL O B I BU THREFs A RS &
WVie TUTXNRBMARELRCLTHS 90 W TAREPDLAEEOELERELIC
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CEEILARWOTHB. (LD k% Kaskel [ XEBICHIEICL 2d> 57285, LU
BORMIA L L BEHITESWT NS, ) o

(5) Potthoff, ArbR., S. 689.

(6) FAGER - ZEFE—F, voung v— [HEEIE] 48ER0CL 5. 33B1E.

(1) Herschel |3 #EEICERI @A DEE2HRT 2 HXOBRESR\NR Y ITHE 2
BRELTHRU TWA DS, Potthoff j3zh & VAL (HWBHICEFAFZNDT) #
WIRE» S DBEPTINT VWA L 2L LT3 (ArbR., 1924, S, 688)o
UL U0 TR LEME UTHASR TN L X | REOEE L OBEITENT
PROBERET 3 O LT, REOMHBEIZEROBREN S S & i3 FICHE
T b2\ DT, KikY Herschel @Bﬁﬁ@ﬁﬁlﬂﬂ'ﬁik%%iﬂbfﬁb %0

(8) Horbat, Materialbldtter f. Wirtschafts-u; Sozialpolitik, 1626, Heft 10,
S. 7;aa0., 1927, Heft 1, S. 15,16, ——bei Lehmann, Tarifvertrag und
Nachwirkung, S. 9, |

(9) Potthoff, Materialblatter f. Wirtschafts-u, Sozialpolitik, 1927, Heft 1,
S. 14, —bei Lehmann, a a O., S. 9; ArbR., 1927, S. 58ff. ; Recht u. -
Rechtspraxis, Nr. 12—-bei ArbR, 1927, S. 58; ArbR. 1927, S. 70tff..

0 ArbR., 1927, S, 58.

@) Potthoff, ArbR., 1927, S. 703f..

19 O Potthoff, ArbR., 1927, S. s8ff. L,

(4) Erdmann

Erdmann 12 ¢ O | JOMEHZIL B DD, EEMICREDGEORRICEH]
HBL T3 AP ET 5 U9
ﬁ@%O%%ﬁ%i@ﬁ®%@¥%®%&%b&&%&Tém AVACR AP
B &Iz L2D O, HORHANEE 2RIHT 5, 1L
F%@&%T%%%%*htﬂb®@ mOBERIMN s imike 6 HFETHhIE, T
DF —< CHBEEORER) T DO b 2 HEE» BT 2 72D OEMEE
h®%@¥%&@%%¢ﬁ7%%@%%@$£@?ﬁ?%éﬁ%ﬁwch
Fifk#3 (Verbandstheorie) & USHIsISES 1 é’k@%ﬁ‘%o JOTF T %A

%@E%®%&%%&aa&m9#m,Emﬁ%@%m%%&ut%%%%ﬁ
DEREE % OB WIS U TEEOBMBEODREEL L0 L0 5 #
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M, h s ER @&&ﬁ@ﬂ%@%@%%@ﬁ#@éé%ﬁﬁﬁ@%ﬁ@ﬂ%
MEBCRESN T2 L0 EimPCCTES 9 | (BEAEER &,

Dot % HAMNTHOF TRIAKD & 5 1CH U T REO MBI ST 5 O,

EAROTE D & i H B & 2 OB WK & TR SN B, BRLEE D
HEZ2ET THON 2 B EHSE & O BB &l 5 EEHIBIRIZTT D 4
DT, ZNIEZ 0N 2 HNSE 1| ROBNOEEL FOBEICES
THE = DIFEZERNC AT L T d (AT AREh . BB EOIRENIIT
X720 A%, LU Z OO sl Tl Bk HE 4 OB BE B @iF» 6584
Tk e THALITHFEL T b,

BE > THBEWHRIIK T T 2561013, M&w%ﬁﬁwmm@wgz@&%w
FAEL O IZSIC B % 5 0 212 ¥ 750, Wl b— 2 H 4 OB BEWOYES
DHIREI B RO BBOERTHEEL ST 5 2T 2HZFRL T 58
EThH, ZZHEHN LU HBBIOME 2 ORE DK TS 5 BEHI
B OREAPB BT 2 RHONRTHIHATH 5,

B T I BB 5 BB REL, Y O ST 1 B R O A
BT AABR LY —EhRIWROEATEL A, BLxORBEYCHL T
LIROIEEEIE S % BT A F @GN IO B E & OB EERAEDEEREII IR O
BRI X » THU 5 32— H @BV OIAME 1 & M5, @B ORI
g 7 RRNTE 2 OB OIS M 2 ERT L C, A4 ORBHEWTRITE
AYEIHRIORE ST L5 b D EALTERITECEEL S %,

Zhig BB, HHRNONBEEL LSS %%@*ﬁ,ﬁﬁwiwu
%%@%%%%ﬁbfwaﬂmmEbémﬁimm

DG, EROT — ¥ & OBIEIT I TSR O B RE AL, M
AT & 2 @RI O T, HIBRIOUEED, £U 5 s HBHWOKT
DRI ME % OB BT 5 BELVE 2 OB @ OUBER TR 20
BN NOR TR TS 0 &L TRYT 5 HOMBREM» BHETTIcs L
TRRINCAE L2 SHEE SN A BARICOA, Hx 0P WIS THEIE
#=2HL D b,
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ip 5 BINKNICEE I NICRRFEDED S h 5 p A& 3 HEEE  (Koll-
ektivvereinbarung) OREZEHRT 2 LTI - THE L &5,

FUARE D AR X BT b RBORRIT &l 2 OB BRI DONE %, £~ T
2 OBWMEWLEEDEE 2, IS H I HREBADEEN -« RO
TiZ, ft-> CHKZEED Souverdnitit D FICHBL T Eltd b, DT Eid
AMERRYC I A EEYS FENT b EET 2R Y TOARYL S 5, Thil,
B kR 2 0 2 B WAoo IR 1 Ut ancid, (8 < OSZRIFRIC BER
T 5HEEBRIKRENCHEBL, § U L FRPME > TAEE R AR EH]
OJ,EEEE (Gedanke der kollektiven Regelung) &N A-<XTRiigd
i, B2 OB B O L FHE T 3 ISR O#kEE 5 ZhNE, C OEEY
LIZRBEIEL TOBLDT, BUTED BN S 3 6 DT,

FAEDC &3, Nikisch Ok (NZEA., 1925, Sp.esff.) & 3T,
BB T U T2 2 B 5 1l 4 O BI04 HEE DO E-IT DU
TRUBHTZMT 2, 050 COFMOERRFBHOSRM YL,
%%%1%@%%f@&ﬁaufw%%ﬁ%ﬁ%m&éu@#ﬁbam%ém
DT, BT 2HL 5 5DTH 5956, Kaskel (NZfA., 1924, Sp.
Qﬁﬂ@)m;ﬂfﬁiéﬂkﬁ%ﬁﬁﬁmﬁUTﬁBm%ﬁ@uw6&5@
2 OYFEFEN O MEE ORROERE, #wENCIF B O 0 BRI
Kb 572 O HFBHRID T B BE T L Rt e 5 v, EiMEA
@%@%%@%%ﬁ@%@Smw&wna,mgaﬁwam%%ﬁﬁﬁmﬁ@
HRPIZOBEL XS E LI 50T, - TE a0, BEMIC
D B H 2 iR 5 97 @ ORI T I B 2 OB @I M ER T 5
ORI A BCR T T 5 & OREO T TR SN,

P TERDT —€I13IRD & 5 ek, HHME~L2 OHESETE T 3 @
GORBAOMEDHINGL, L PREOEEL:OMROMETIE S (, A
K DI BELY DM HE W WIHHOMEL OEEMROMBETS 5 &1 5 KR
L ANEEL, FMETEOESOMESF I FA L U THEZIC, Er 0@
B 5 BRESGIRUE S T B ORERITH I 2 1 F B EOMA &
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b, HMBEZOBEPE LD 22 HECT 5T LB TS %, PROERX
T OROBENE 2 DW I $ TIBHW S MBI THsnha
2it, EEHABNO HNR O ERICE T, BLOBREOYUTEIBR
[ R EE 158 528 2 TG HE ¥ 4 MRFRHOBEKRTO IR U L {RHEDO T T
2 ORWBRIC AT 80 TER, Th & ARICHRRIEZ UBMIRFEO
TT%%?%ctu%@%%”%ﬁwawm&ﬁmmzwﬁﬁmt%%zAﬂ
FTAHAENSITLEDEDOLENS

Pl EADS Erdmann OFIEDOBFTH 5. O FRIIITEEHK OBREAHB D
3= DBREHENS) GEPEBER WL BB OWHE FE < OF BRI
A DAL Z OERET E 725 LT 5 BTk Kaskel O R Fizs &
A, UL Kaskel 25— [{AE U THBRIORES2BY, <
O LTHEYBHRH O (HYBHYOBRHL TORNROFR BT L5
BHED 23 5o TxhicBAEZEIZ S & LTV 5 M, IIBFHBBHHOOEH - &
MEHOT, 20 %€ ST L TH 3 HBFITET 3 & ORTOEE»
A% OHBTIIOMEHZOBE S HEL, FHEBOLV IR s hLIHSE s
HWORBDIBED SNV ETAHEHTBNTHNEET 201X, Erdma-
nn (FFEAFROREE eV 3N S & 2T FHAlE U TUEFEHY
WESS BB &0 5 RRRLE 2 WBHR M EEC L 5 TG 3h Th 30T
HYHFt, MrOBEZKMES D FEBN-—REAEL - OXEDO TITA
BEETTIRHBHHNOBIE 2 E L TS 20 T ey, HROENAT
EHEIN T THRRIKEE SN D 2 & LT REAE U THROBRED
IR b, S E K E 2 DT BB REN R BT S s & T 5 s R
BT A5DTH 5,

7% Erdmann i3, @B OMEKE, He2OBRBIICBT AEL 5
XREUCBIFEL T, [NEBNONEBREIECIHRMCEE SN b 0L
ZUU g0, o T, e DYFEOROE L QBT L, AhiE
URWEBETEZRIEO—RIEALENA DAL ] LT3 O ZOXED
5 B OBRBIE D YT 1 5 5D IR T 5 b A7
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B3, —IEREIAI T X A & OB O E O DOMEIIE 2 - T 5
EWVWNA BADTIER DA D s

1) zoOERBREDOZF#HIZ—i%ICZ Erdmann » Niprerdey, Lehmann, Nikisch %}
DORID3EE 2 HHITIBBL TORWE I LB A% . REPETEHRE U TERIELTT S
WLHTLHB. BIAIE, LEFHIIE Lehmann & Erdmann & %[—HLU (ZF# [
SRR DAEET | — FIBBAEDOTZIN, 488ED), EYlERESEFA o
HOMEIZEL UTHEBEND I OERNERAMTE > THRBSIND LR L DDb,
ARG OEROBRICES T3 2l REDICHU THRITRT 2 DEHE
LT Nipperdey, Lehmann, Erdmann 2—$ELU TT >T\W5. (&I IBEHQ
HEDBIFE ] 131 « 134H)

(2) Erdmann [3# 0 RE% T OFEH [ HEHEIEG TROHIRE ] (Die Rechts-
lage nach Ablauf eines Tarifvertrages. Heft 10 der Schriften der Verei-
mgung der Deutschen Arbeitgeberverbinde E. V. Fr. Zillessen (Heinrich
Beenken) Berlin C 19, 1925) 1TH W TEEMI CEB%?b’CW%O)"C})Z)i» L DFEHE
BBROBE 2Bz, T TREN Kaskel {RED [HfVED FETE
(Hauptfragen des Tarifrechts 1927) 2D R 2T B 2 HEL TV
AD%LMT A, (Erdmann, Nachwirkung des Tarifvertrages )

(3) C@,f‘—i, ARRERREERIE IS [ 5@ DBEE) I D\ T (WA EEMERRS

19514 342E{LIF) BV THEHROMN OB, Erdmann & [EARRIL
aﬁﬁﬁﬂ’gﬁ}’ﬁ&%ﬁ zwingend erginzende Rechtssitze Th A b5 FHEHRNDOART L
7z~ z (Erdmann, Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifver-
trages, S. 9ff) | EXINTWAA, ZZT Erdmann BEEBRXTWAEE B 5

C%%b’(b'\% ?2'@;&«\7";: 9t Erdmann (O Die Rechtslage nach Ab-
lauf eines Tarifvertrages 2L A 2\ W2 X DFER HITHIAL A a3,
WE S Kaskel {F8RO [BNEOTERE | KB 238X T, NIBERIOES
OFEABEOFMmBITICTIEE 5 HHZL T, £D LT [Oertmann® RHF L 13X L
TR RNSE | R VW EL OB BIBIOEBEDBAGRD & 125 | LT
WA ZE LD, F7-Potthoff p3f L Erdmann, Kaskel OEDERITOWTIRN
AL &, ZHERRA—IBITT > Clehmann [T T A b0 L L, ERIZHEIION
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(10 Lehmann, a a O., S. 38,
1) Lehmann, a a O., §. 38.

(c) SEIEH

3@, WEBK OB SRR E 4 T3 EE %2 Bl 3 2 YA
HTHEDTH T, BrOFEHIIOBBRIS & LU THEZDTEFION
T A DA EEE R T 5 b OTRs <, BoNEBREORBIEINC X T
I8 & OB D Frs 2 BESHR S T BT, T OMEERE 20T
BT 72 LRI RS 5 X 5 72T 2127z 4, (A OHBEROHR 3
NTORBEOEE2HIHELET 2 DT 5, MTAUHETH S,
H1L 2 03T, HEBHIORB D 5> LOERERN - BEBNZIIICON
Tz OE EARIICEL OFBEN 2T 2 O TH 5 LEL, BRI
HD 5 B OB o0 TE OME L2 hIc#ER 7 5 8 2 DITEZER oM
AN 2 ET R bDOTH B LMTHUBHBTH 5, |

DB 2FE LT, Oertmann @ Nikisch, Vanselow #2795
%o BOZETDOTREHRT S Yo |

(1) Oertmann 25T D 3 HOTBITT o Lid, Erdmann pSHEEMNZIIOEE
SWTHTEOMNEZHL»TT 5 L X1T, Oertmann RRIZ AW LTS 3
YAt Y, ZlLehmanndSHEIFNIEIEOME L OFEHIWICB T AHEL 9 RE
REICEAEL T Oertmann ORM LU T, HBIEIICL -> THiER s T/ {8
k ORBEHFDOERNBOEFEZ2EEL TWA L LAL Y, WE»THS. (235 Oert-
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‘mann [FRDOFYL ,Nachwirkug von Tarifvertrigen.“ SchiW., 1924, S.
181 ff. WBWITZDORBEHSHIZUTWADTHBH, ZIXBBOME%E )
726 )

(2) b5 REDPBEICR L PSET S L%, van de Sandt I35 T3

van de Sandt, JW., 1921, S. 322f. (#id ,,Hier und da findet man ferner

folgende Konstruktion L\ TWAEDARDT, A%, BELIERETHS, )

(1) Nikisch .
Nm&mﬁﬁsmwﬁ%mﬁocam,&mxéafﬁ;bwémfb%o
FESTEBENZINT OO THURIRD & DT T 5, |

[ HEEARL 1918 12H23R OB E S U BB BN T, Zhiz
MR 2 T EERNTIEERN - QBN % K3 T, 3 - THERNO BRSNS
(BRI, 2D L XHBIWUBEONRE L BVROBEER» B4
BC &L, BxDOBHMELIONEICH UL L 72 5, WU HEEOEE
RED LD IIER RIS 75T — 19184212 H23 A O S LIBTOWICRES X 5
IC—, BB EZOER & 12 EEIRIHEE I E 2 0P BT L
TERNT 5, HHZWOUNEL L, ehBHBEWTHEAINATHNIRY T,
BLEEACERBELIBL, TOREIBYTH 5, UL LERKL L L5EH
ARV ISR, 2D BRI MEZ BT S T L & b, e
WEET B o A2 IR O BB~ D RS % BRI > B A U 2 HERISE
BreBHls 2R EEBL ) 2, COEBRB®BRITH TR FBNTH 2845 T
b, ENE RN EE ORI & 2 BRI, T hIC T 5 AR S h T
HEEBUMNE, BYT 5, U &3, @ - HclEcERCEE sh 5
AERBEICSL TR 5, 2 BEHBRICZ DRE 2 BHMBEZOEE
RUILEZ % M- THBHNL F@ZLO0 NBICH L THEE 259, &,
i L Tkl A9 oM B ic BEEE U T,

1918412 H23H DG 1 R, HEEHIORE & B 2 YBEEOLER
(michtig | * &=L 2T, Bz [unwirksam | * ' BEEL T3 &3
SBNETH S, BORAMTER—MC [Unwirksamkeit | OF TR
—— XY T /s v -—— Ungiiltigkeit 2FL T 5, B/ 2 8B EHG
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U TOBEME IR EL A8 12D T H 5o HETRIOMERE Th
S x N B ORIEGT BRI AL, B THAIE, | ADIRED 2 MO
EBHRIR 23 CTAaEL, BICHSE IS EHNs R 3 BRIOERER
B2 HEEL I2BE 3, HEBRNOMBER 2 BHOBRKBLEER &
fe A Oy | ERAT, MR 2Tl D OE E L TW0-5,
uk@éﬁ;bﬁwcmﬁsﬁmﬁOC&@%gmfbaw,mwéﬁ%m
THoD, KEHTHL, RO LS CHENTZDOEBOEEZHL»ITT 5,
B3PI B A OREETICBI L, B L T ORI & S A LT
PR BRI, [HBBLEETATH Y, 2 TOBRRTRICEN TR, &
DRGEET & THE B RIEERRINE, FhDBE N3P HITHED, 2h
DTSN TWARY THEST A 0T, HEHBHWOHENN S 122 DM
W7 s EERT, EHICHEE L b sy, BB EELSHO—2i,
BRIRRELL T S DO RS OB S I B I Bl 58 2 EME L #EE & O
DH:MIBR 2 EHEHFI T2 0S5 T Eitd b, TOHENGNE Zhbi4 L
%%%%ﬁ@%%h&ﬁbfw&@f,%@%@ﬁéu%ﬁﬁb&<&é%5
o ziud, ZOEESHD b bR IRE S T E 05 L ETH Y
55 L, HEHNLEED-AVEEAMEDITEIC X - T, Tarifverein-
barung OFHICATROBOBE 2 AR INLHETHE T2 05 &ET
3D 3 A —HERERE S0, B THBENMEFEOER L LD
N 52 DB B T 2B ORE 2 L 0RBD LN ALV O,
go |
FEFOEBENZ N VO & 2380 513 MR 2 OWE & E 2 OJr
N BT 2 HBHNORBHIBD ONABNDTD 55, I CHEH
HOMEICBIL, HERITHERTANIE R B, 2085 b, BEE
MARITHE S B SIS B b DD L FTHDTh B,

B, VOO TE, M OWEHEICA L 5~ X R
U, BFEE, EEiE® (Verkehrsgebrauch od. Usance), Y7@Z8y4=H
CBOEE QLTHBERC L YRS N TORAEOWER) 225 %
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(1) Nikisch, Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages, NZfA., 192
5,-8., 70+ 71, '
(2) Nikisch, a a O., S. 77.
(8) ZDT &L, BIEHXFDOMDENTTRD L )it~ Tn3,
ARG R BEE U CORBIRAICES EE 215 > THRATR L U TON B
WeBBL TS L IITEA S, BE ETRNTIX S @R ORESS ORI BNT
1% gesetzliches Recht » DHEHMSEBETH %, gesetzliches Recht T B W T,
IEREEOENZ L, HADWL, #TZOERPERSWHE TS TORID
EXITRBLUTWRERICE > THREINS, ZNITHUEYELUTRO C L 2RI
TACEBBETH . BB, BRAIHMHEAITHNTIR, £ TRERLNIHH
BB TNBEESNABMITDA, TUTHELNARY TOALET BHEITHIT
BERLTWA T L%, | (74H)
{4y Nikisch, a a 0., S. 75,
(5) Nikisch, a a 0., S. 75ff,
(2) Vanselow
Vanselow § T O\ it %QODEEE}EEG&&(O)J: H»Th A",
o3, FEHHORBNHMOBREY T D2 1918FE 12130 DS
RO FICRD TV L EIEL T, BNSEEMFOEFOHTHIE X
rZbDOTHH, BOoFhzOHEOEAL LW S TEARE RS EDTHHT,
Hardt § T3 L 5T ¥, EEDHOIAEE 3D A, U, Ko
THIBEOME I HORBREic iz s L, IEROFURIcERE LR 6
r NS QAT Ao AL e B |
Z LT, BEWOOUMaHE L, TR ek LT, TORAM
DUSIINCEAL TR TcH b, 2oEBHERCE L TxEHBE FOEWTH
T, WHEIN TS LS ITEDORR P RIS & MBS & iTXad
N XTIV, BOSRITEBRNO L HEEZICHEO ANEPHTOEEE (Au-
tonomie) S L TEH, 2@ OMEBESHET S T L8
BT H D, HEMD 1S AEREBEROMEROERETH %, BHEOER
RS, 25 dDE LU TREDEBEDIEKCE) 4 5 —RIBEICHRL T
AR FOFEIDIERTH 5123 X700,
U UL, EEe, 208EN 2T 5 & O ORE RS &
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B E VNI EREIE BEVTEAT . BIOUEESENLEKLT 0
D FHHFAE F ORI DHERIT T E 72D D 50 BFELZOEEBROFRPILID A
BTRT 5o IO DD 5 AT AIING & LTI EBIR YT 5, —

hcib’ﬁﬁ“ﬂi(zwingendes Recht) s LTT8dHhH ik ‘5 U, ettt (
subsidiir geltendes Recht) & LTTHH WA L5, HIb, Wk
ZyOREI Y & 378 5750 T, HEERE S UTERL, £ U THERIFEERMO
IR 2 £ OB & b — I TRIC L s TTiId e, €U TIE/RT
BORERIT & U TTIie —HH 4 5, SASRE I, BrFE, Bl
FEL TS BbDOTHH, ORI Z T 2T X » THBELERRFICR
ILDLNAEELOIRZERT AT R0, KL, ZROREIZ
HEROFET X > Tl T, Blb, UL EFOSGHE 2 BHERTL T
@umf,ﬁ&?éo%ofﬁﬁ@mﬁméof@%%@ﬁ%m&mmﬁ$w
R %o B THEIFE L - TENGTFEL 25 3 00H, ILYEZOE
W2 A EEETRDOLDVINONE, WGBS &5, MBRFHEE & HERT
(29 2 IRANRIEL = ORI %, RIS ST & DR s U THEBENC R T O
T, TRME R OB L A %1%@a%mb75a%%&bf%@¥%f
kRS, B THEBN OB T T AHEE FORMHE RS A ¢, &
ﬁﬂf%@ﬁ%®ﬁ%mwﬂi@ﬁ@%@%%CAbﬂ&%QWﬁ&aéﬂﬁ
BT A EDRBCT AR DNVE 2 6 2T 5,

L TRED ORI L T,

CHEBURED B B BRI ) & NI TS OBIIT & > THRIT 5
B, HEERICIRT 5 ZE B E 2 DWW~ D Z OEBERIZIH b
BT A, IR (TERRY) 3, YRR IEmRMEE) oROETS
T A LhEkL ci?«ﬂﬁ%&@bﬁ_f;wo 373 souverdn Tah b, Z&CD.
FRIERE R R L, B EEL, BERAHRT A Y J Hb [
9 0 AR 7 OB 12 B AT D 18 2 DY BBTRI~ D113 [ BT R
50, | LTREDEBET 5o

BGOSR 128 T, Hx OB H 0Tk, EHIK



— 118 — (498) B 18 % H5-65F

53 bhizTHAD %%ﬁ@%%ﬁ (die etwa getroffenen Parteiver—
einbarung ™) HEIIFNIIRLT TOAEEIE—BO EHEN MU T2 & nT

(R){(9)10)
o

BE — THUSH BB OEBOF I N> X, FROIRIRCTr 2 &, HIBY

@ oK, @eOWBMIIOFS HHRE SN TOILEROEEZZD

TWAZERUHLELTH S,

(1) I RBEDOIECEL T 2 >0 L%, Einzelarbeitsvertrag und Tarif-
vertrag (NZfA., 1924, S. 339ff.) X D’'e Rechtslage nach Ablauf eines
Tarifvertrages (NZfA., 1926, S. 11ff.) E 2RELTWEH, FIEIRBWTI
WE IO BRAIOR IO HEICER LT @MKRL TE 5, Kaskel OFX
Das Schicksal der Einzelarbeitsvertrige bei Aenderung odor Aufhebung
der tariflichen Regelung (NZfA., 1924, S. 129ff.) T+ 5 KEwE U Tl
NGz, WELBBERNEIN 2D IITERL TW A DS, BETBWTL, 5%
BHAOIENME, @O DIEREED T % 12 U 2 2R EGET OB
o EBPSPITT S,

(2) Hardt, Zur Theorie der Fortwirkung abgelaufen.er Tarifvertriage in den
Einzelarbeitsvertriagen. (NZfA., 1925, S, 77ff.) Hardt |3 Z O#HCITEH W
T, feo1918E 1222 H DB TIEREIICEL THEL TWinWT & 2HED I
PHAFEL, FEBOEE EHIFICL > TS I N2 AT HIRMCH I A
X252V DTH-T, BRITICREMNTBEYT 52 HEZR UL, ThiZ 20 TIEH
TR NERLBWVWE LT, REIEERICT 2. (UL UEIWEIZHE G
D HDEREFICOWTIRE#&LL TV, ) ‘ ‘

3) Vanselow, NZfA., 1926, S. 12~14

4) Vanselow, a a 0., S. 14~16,

) Vanselow, a a O., S. 16.

6) Vanselow, a a O., S, 19.

) ,die etwa getroffenen Parteivereinbarung® |3 @HIVICL - THERI LT

1-BERPIETLRT A, DL &% Hueck 133 TIKHEL TW5, Hueck, Nach-

wirkung der Térifvertrége (NZfA., 1926, S, 157 - 158, )

(8) Vanselow, a a 0., S.18. 7

9) INEREDC L Z2BITMBOEFTTRO & 9 IKBENTNWA,

,Die Rechtslage nach Ablauf eines Tarifvertrages ist nach der hier
vertretenen Ansicht so zu beurteilen, dal’ der Tarifvertrag nach seinem

Erloschen keinelei Rechtswirkungen auf das Einzelarbeitsverhiltriis mehr
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ausiiben vermag, sondern der Zustand der vollem Vertragsfreiheit fir

Arbeitgeber und Arbeitnehmer eintritt. In Ermangelung besonderer

Parteiabreden gelten die allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.“aaO.,

S. 23. , ,

10 i Vanselow 13 n LI, (HEHNIC Erdmann O EIT - T b REMIIEE

INBRETHALAL TV,

4 ® 1B

A 1918F12R23B DI TLIBI DR & D

DIEZEUIZE ALY, 19185 12A23H OWFISUKOD A4 0 DI EHRK
Famid, BEBNOBIEE, o BRI OBNT—EIL W TE
OFRER TR D, U THREDOMEC >V T 02 XL U TH
HWEOBREABRTCOUERANOBEEL LI A ELTNLLEWVNI A THA
5, HIBE 11T, BRSEREIMC OO TRIET 5 & CH0 2 &, Bt
B E A REDZFHIL T2 b B2 RS U, E 210, BSYWEERITZ
EBIMTONTRIGHEET A ECARLERTFHL T eE L TYH, RS
LI E AT RSO O UR TS 23y 5 C itk h = odE Y
SRR ED 5N BB O E» %ML UZ O L TR~ ORIERIC /YT
I ITH TN 5D, : | _

%bf,%1@@%Ko%ﬁ%%ﬂh%%&%$%m%mmaemaxaa
LSBT A IROBIER R &, FRBHNSBRED 2 THL Tty
WD DESIRN— R T H b, RESORMEILEY THRC £ DM
RENTNSDEL TN, . ,

2 THE2OMEIL DX, T4 v~ R4y ONBLRBELENL, W
KRBV N EBBEODNIOH 5L &%, W2 ORI BRI
JoTRUDTEDOLNILESIZLDTHA %, —RICEDT, 2L T
ﬁ%%%ﬂ®¢f%ﬁ¢%%@%mawbEE%%ﬂﬁztbf%%%@%%
CBIRRL, T A0 R B E I S0 5 BAICHE 2 KINICRIIC s 5
T ERNELT, HRHELEBEND 0L BB OBREEO ST
I, ERICDVTERE 2 KL ERLILDOTH 5, HIB, —ONF (BE
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BT LB 3, EEMSOU BN OBE, BOBENENTRYT
5 fE 2 O @WEIIDOFITA D iAH (eingehen) , ZDNE, WIS E /5
LIALH B BT HDICHL, MOFEHR ERod B2 R B3I 1,
EEEWN 0 U B OMWE I SR & x O @3 2 KHl 3 5 & T A
HBEDTH T, [@A2OHWIRIOTITIA D iAS, =DRF, MR & 725
ELAITRIENEMRTHDTH S,

T U THREDNE D 613, FHEWMHIOM 2~ DOBENT BT 2 REN RS ¢
D, BEBNON IO FRY 5 % RN /20 & DARBINE O kI 3
FELTWADTH 5%, BIEDOVETHE O T, TE o RALE < O3 E)
TEHORERE LT, HBWOOKR TR LT 2 &%, ILHEBNORE
B D B EMEEL TS .

ZU TR DONBHCN PFHCHB VT L, YHABEBOMBIZ XY, FERAI
HRMERORE 2B/ THA2EVDH H, Fitd, HETAEDICH N TE L
ORPICILRDGFT 5 C &id, BTS2 THTH S

UL UZs3s CoW 2 MR INEE ¢ AT, 94 ~—v FA4 vONE
i, FEBKR ORI, IR Ao LA AN 1918812 H23F )
W TICE TR U THERINACH 280 ) RIETHR B T 2,

WS LRTD B4 T80T, o TREHN 2 ch »wh S 152 &,
M 153 ROFEWITH T 2RFHICARL T 5 & ORI & » T, R FEYT
HY, MSEIEIIRE TS LD TR0 E LT, S35 @8 8-
MU IEIERE % SERICR &, O NE NHBE OGRS 2 M OB
FCTERZOE SN TR & 7205, BB B - oM
CIETE DRV RN &Y, VIR OER S 5 EBBED LN S
B S12. LU DOIEMNMEEZ WIS 2 e 20 Tk S EL, —
Tz Rk E—FEOMLIN L T 2 RV ZENTH 12, |

DRI OABEEEE L d B E 2 OFEFIT T A BB ORE
DOFSEEICBIL e 2 A LA I SN & b, 3 EESZNOARE & DBYEIT
BOTHECIN ) 2RM2HL TBH, BEEIH@Hc s - THEaN:
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B (BRE) »E20TEHEWCH L Tas 2871 % 69 55, HRIE
rieh 5B, B | |

HE OGO E 12 5 Lotmar® 12, JEHNE € OHNER T MUFEHIIT
2 E T 5 —~HOMARNEHNE, HoZOHINTRHEREEZRD T %,

B IR O 2 OH BT T 227, 59 HEO BARMNICE D
T, MEEZOZEME 5 faktische Wirkung 10 X > TEZ 3 &L, WAL
ya (ergénzende‘Wirkung) &%ﬁ?jﬁ;ﬂﬂjé’{ﬂjjj (mapgebende Wirkung) o2
FED AT % BB IO ED 5 . |

R E 2 BN TEbN 5, 88 11T, HHIKWOLEHEH LT BB
DWE R T 3 SEOMBER R 5T BEL <, WO NAR BT
AD3Ra, BB H B0 AR ER T A X DI s,

(1 Parteien des Avrbeitsvertrag bediirfen keiner auf den Inhalt
des Tarifvertrags gerichteten Willenserklarung, damit dieser Inhalt
in ihren Arbeitverag eingehe, damit iiberhaupt ihr Arbeitsverhiltnis
dem wesentlichen Inhalt des Tarifvertrags angepasst sei.) {H % D7
BT T 2 FHERHONRIC DN TR T EEFRIMEAH  (iberflissig)
Thso #2013, (FEEY: (dispositives Recht) 135 @3N i Hs
BN ROEET L, PBHKIC R 2 BEOHT AR Y, 2 OMA%
2N A QAT

BHE N INC D S TEIIRD & D Wk %, -
 EGROARE OB AN BENO YLD T h (ALY 3
) 1ITH L THBHOORBERRET 5 & 2 RBERZS LY 5 EICHET 505
Huc,  RBITTEZ I A B4 (von Rechts wegen) H@FHAIT X
STHEINZDTH AL, TOT EIFHRUTHEIBEHSENDOMUEREIIH

(A BEL) WL THBRRNCR T 2RAERHRELE LS e %
BEBRT A b DT 780, 12 UL, TTIbabhOIHLs»IT LIz L 51T,
BEEFIL, THICRT 3 ENNHBROOMRE 2 FS 2 BT, &
Z O HIICREGII BT 3 2 MBI B 2 A S X 5 DRIED TIT,
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‘ﬁ%3ﬁ6%®ﬁﬁb,?&@E%%ﬁﬁ%@ﬁ%mﬁbTW@héﬁ%%%
%, % OMNTHEPIC S 35~ T OEHSBITH L <R 5 C 2 T
bho &TAVIDFUL, HE I, MINTEHENIIE OYBEEBCH
TR U THBERCR T 5 NERHE L2 2888 T 23N ERNOR
E2AREUTHS SN DL L TEHRRN 3 LiItd-TOA, BlESO
55 bDTH 5. CTRIEICH L THEER S h iz ERPERICHL T,

FHitH#EATE N 2 A 3@ (nicht bloss Uiberfiiissig, sondern auch ohn-
machtig) &75% 9o | &,

Lotmar 1z, FEHN2ENEMBL oD, B ERNc ATt 238
TV AREBHFRCEE S A2 NEETH B, EWVS DRSNS E NS
b DOREIZ, RICEENSVWUABNNE DR TWE ODEHE Hig
BEC AR, FIEMERITNC DN T § Fhid BT & BEC BT
BigrllARRODTHIH»56,

hﬁmr@ﬁﬂ%%@%ﬁ@@ﬁﬂ%?%ﬁ%@,ﬁ@%@ﬁ%®%$ﬁﬁ
BI4 % R ENMA TEUWHEM % 5 0 12, RCIXOED 2 BHEZ Ficf L T
BRI HEIDSINA 6TV B, |

Bestg A HPHIOER O, IO BEEE-ROER O L THBEBHID 5
D AHNEBD TNBE, AL, HEHOOUHELHEH W AT S, 25
AAT ERBT 2T BRI AT R 2B T A2RREL L LTV ARTH
%, EEEOERIY, MEEREIIZE AR INTEEEREEETS & &
EVAEREDRIIEETADTH -, R InBERFERILCEsh
 RBEIRIEETAL SR IR bDEARTEVS E 5 REE
FUE—RUCTD 5N T E L THEDEAE 2 BIS OB A 12 5T B O
M\ 3 X 5 BEOMWRNEEFR ] RO R4 VERIES 399 &FTED [EERE -
BEOo&RE] OFh, HEHBOOLTEHORBE-ST L2 5 2BOEEI»H
Uiswy, & UTHHMT 5, b AHEEID LItz K4 v 0@, HEE
20T, HEBHHNOH2ED BICIEE Y, 85T, HHBHORMICE
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3 % [H 2 OB R OREHICS L, BB ERCEBE L0 E LT
RS EFERNE, WREOREZMBEE LS 2123 ko1, (FAVO®H
IS ELEE (normative Funktion) 2RI L TWAEETE, _ %ﬂ
RENMOCEBIN T AREBRTXEXTH 5, )

Do A EIOD & B FEBFIOAT]ZEM:, B, mElRRI TS 5 BLUVRE
ik, AHZYEDMO—EDTIEvbh 2 EHER 2V U H B O
RIC b L RO HEE GA TR BT, BEEROEOLSECHILS N3 E
O%L\éo % Lotmar &, WOPRERMAENZS) (BEEMEIZ0UHBEIN
) To, BEWHONAHLE X OHBET A DAl (eingehen)
S %2 DIBFENLEZEDOEBILMA (Uberflussig) —REENRT1 %2 ED
6ﬁ®ﬁ%fmcmuﬁmﬁﬁ(Mmmmm@)féi%éﬁ' CETAHD
U, WHODONEITH 5 Sinzheimer 13 2 OFIEICEIL, IO X 51T
T, | |

[ KL 23 A 2 O @I O HT T U T A D sate b ORIE 2 Bf%E T 5
Baid, HEREICHmY St TBENOMHEOERDHET A LD
D oD BHEICDOATEHRBIELOHBIFIONRERLD I BEnHT
b5 HFELT LS RV, T DM — A TR EEEI T3 5 I3
OEANLEED» S, 5T, MANKELRLALZRTE, BEFENOANEL
. DE % W A EDREIL L TOBBEIND 55105 CEbBELS
O, 1 &, HibB, BIR, BVROMELZOHBH IO YEZEL 2 HENE L T, ¥
C EEROE 2 OE K~ Eingehen #WH ADTH B. IITL T,
BAEHMEE 7)) ROTTEMShIERE L TR0l 2Bk b ol &t
maéfééﬁoiiya Doip BITEHCIT DR D, B O D B0
AHNBEEERHET 5 C SRS »TH b, ZHHEESN L BB R LM
BB B WKL RS ERT AL LAV HSTIDTH B, |

e AEETIG A, 191811 BEMCEE 25T, EFE12H2B 125
I Eh, HEBOOERE, 2O NOATEENERINIZTESICDT
H %o |
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UhLsdis, ZOBEORMEEE T, #0BEDTMIcE N T
XL 2N, BLA, REKROZED - HEBNEE & £ OBES A 5 BIRITAT
D DFHEICIN T, FIRIHIL LR T b, BIb,

BB ORI DD, HEH, BB T HERCH A BEOT TED
N TV EERS DOV T, R TIERER DI
BMODIERIZ D 5 LWV S B —id, EFENIINIBIHRE L 2 OB EZFI D
FFIZ A DAL SV VI A DAATZ L AT Y b h 2 <5V 2T 5 & W
T3, HB, [AxOWNEHITIOHMIBRORE & Rz 5 BTN 258,
TN HEHRIOBBNE — i@z Bisic X - TH» I n
EHTVBE—IC & - THBR ST 18, Thicflb - THER K OB 5
EERBEAEEVRBRINTOARDZDERIFELWVIT b 63—/
R DFBHIEIOUBEZHIT L > TEHERIN, TOYBEINTAVAAITE s
YRR L EEEI O MEEDS, MR N T EENRIOWE s h iz &
BRI H5DTH %, THITHUMOET(E 2 35 3 T —BOME % 7, Jf
BB FIC L - T ROEREFAROYN 2GS Shiz0oTh Y, R
THBBEOFEREENDII L, I ORHTOW <, MxOIERK O HE

BEPIHRE L TZOHIC AR E WIRKTHB I 25T, N5
o E2OHBMEN RGN T 2 NI A THEHME AN LT 5,

HORNDULZZEYSETRETHA S o CHEREFOMBEIZE 5 TO
BRABEE VNS B,

(1) THBRABUSELL 7 VR FRA GIET Ry v b 3 A ABEBG=1R 7 BB

I REAFY LV NVENTER 7 BAINFIEEF H@ZL  NAR=XF v FEE N FVvE 2 P R

JEEDTWE, (FH I BEEEOTF ] #1345)

REBEE 2 KRR, PWRTHIE 3 N 7201k (Tarifvertragsgesetz vom 9.April

1949) #5448 518Y ,,Nach Ablauf des Tarifvertrags gelten seine Rechts-

normen weiter, bis sie durch eine andere Abmachung ersetet werden. ‘
L BRICRRL T 5. S

(2) PI'FOi%, Lotmar, Der Arbeitsvertrag [, 1902 ; Sinzheimer, Der kor-
porative Arbeitsnormenvertrag 1, 1908; 85 [ @HOBEERE | FHFD2 48
Filo FHIIATER MAEREOTIL ] FA2BEH. Bk UUR) B2 MY B0k
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