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RIZTH R A VIZBWTZO L) ZMBELZITAETHIE, HIT DI
BT ETHhRZ-THEROLTHWILELTHSAHs 74 v ¥+ — (Fischer,
Guido. 1899—1983) 25 KA VIAZHKMW Z2H bV » 7RI TED EIZV 5T b
Tl GLAEHOERIIBLTVALSLTHDL, WHTEFNZ L EmL
HDOTHIE, 728232 ) v T =T oTWDBE I AL IOFFK

1) Oelinger, Josef: Schwerpunkte der innerkatholischen Mitbestimmungsdiskus-
sion 1945—1963, in ; Katholizismus, Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik
1945— 1963, hrsg. von A. Langner, Paderborn 1980.
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ZEERALRE L2 ITNEL 5V THA D,

EZAY, BETEELEEIRL ST b, 71 v ¥ v —OREEFHIC
DNTIE, BHERERZIZLOTTICS  OMEE - BIZ X > TEEMN
ZONTERY LELENLELOEE, 74 9y —REFOBANEE
AR TH )ALV TIBEAEEREINL I L, FOFHI K
SN TEL, 122D THERF—HIZP A V) v VHSBHIIID A
T 1T AREHEREBEINSBIIT 4 v Ty —DF X NUWEBEICS RS
N7-2 8% £k, EEZRD 7 4 v 2 v — OFEFMABIGERD
BRSO M) v JHEWHPHETH I EABHBICEH SN 292 83
LABIACE LTS, 714y y—ch M) AL EDRPR&IE, BE
TEHELLTLOEHOBERE I L > T hWnE Vs TINTHS 9,

HHEDRFEFEHRAZEB LA NI L THHNZESE LM L) T 5%
HIX, FOFHE IR T AL FE ISR IO 2 T % 6%
Vi, 74y e —id, #MBHHMOEERHEODEDE LT [HiEtEE]
(Subsidiarititsprinzip) T & 1FTW 54, Z @ Subsidiarititsprinzip 2% F 1) »
JHEAWOBHEEBIZE L TWAL Z 2, FAVEEIIBWTA L LD

2) 72 2 XD T OMEMEsD 5,

EANERE [FHEHOREY] GB3IM) (TEHE, 19614F) (E5E [SREN
NHIGE” L HBER—7 14 v Uy — DL E LT))

MBESTE T74 v v—OX— b F—=2 27 bl ([P YBEE30] B -
HTHEE, I ALY rEE, 19684)

HHAZ [FEEEREORESE] (FASERE, 19774) (5 1#F [REILEAKE
MEFERFRE—T 1 v vy —DiFmE L& LT))

REHEZ [74 v v —D/— FF—T %7 bgi—Z DR L] KRAF
FEWFE, 26 (1 - 2) 19764F, [(JalsE) (1) Z D RGN ZETE & AL E
a5, 27 (4) 19784, [(H#E) () —#ORILEE S & RO B R FiE,
28 (2 - 3) 19784,

BRER [74 9 vy —OREBRGE (L) B8 EFEHE 61 (4) 19824,
[Ual) (F)J EgE, 62 (1) 19824,

& B[G 749 v—OREMABBERICOVWT] BEHE (LEX),
25 (3) 19854,

3) WEZFE— [N v#EEF] B4 GRIUERE, 19604F) 197H,
4) Ki#E &, miBk, MELT,
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BOBTIR—HRICE OGN TWAEIZETHEL, LT, 74 v+ —
HBEOEBEAMBEHIZE D ANTWLIEE, ZOZLHKRTTIHE S
MY v 2HBREDBOHERZRLTBY, JEE35F70ZE2KRETLL
EHH WD THbH, LarL, BEOKRIZBVWTIE, 714 v v—%LTE
DL EWHICERS LOBLENSH L L Eb b, FiEOMAMER S HA
TRZEDOH M) v 7 HEHRNERETECER L2VE - TLITLITHEES N
TWLNPLTHAh, (74 vy —FBEFLAF)IL] L)y bhlbi
DF—<it, LR ELAERTHILTHICERZIBRLTHAS ),
bhbhIEd U L) ZMEERICT T, 7U—7RA, Fv7, Lk
¥ =, TaW YW —HORERBORR - BEHRFOFHEMET L7
LB HY EEDFFL T T4 v v —Fkk, HETEEDOA M) v o
PZEBEP S DI N TERSINTE L, 22 CThhvbiud, #t&igs b
A ADRNOHEIE S OMEEREVEIITS I L S TH R HHEE
PorRLED ERART 74 972 —1IDOWVWTLRL L) RADTRETH A
3 LL, ABTRZOFHFEEELELT, 74 v Vv —REFLHIIN) X
LEDIEUH E RV OPORE TR 2 2 Liikn v &~ 5,

I Za4vov—&EBR) Yy ISR

BEREAY - ) ZRHIIF-F - T4 97y —DH/E—MKIZHCEIR
DFBEMEL 5 7-DIE, BERADOH MY v 7 Xk, 1MEDTA YR
e, TOBREOR—TLAZETH 72, AV DOER2MAG M) v 7 Rk
T, [HLuHEHESARHOE KR E £ D REE] (Forderungen und
Grundlagen einer neuen sozialen Betriebsverfassung) & V39 7 —< T, F 7z
R=T7LIZBITAHEBAEA MY v 72T, T X MR E5F A
WL BHREEOHRI ﬁﬂﬂﬂ (Die Sozialgemeinschaft des Betriebes nach

5) F [F A VFREHHEEM] (HLUZIE, 19814F)
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den Grundsitzen der christlichen Gesellschaftsordnung) %A T—<T,
74y Y v - ERRE T o 72,

BBED=ZAEMIIBEL R TLIEVEGEHZ LD (A M)y 78259
(Katholikentage) b, 1932 N T v & ik (E71E) % Fik i+ F AP
BHIOE LIZS BT SRR R C SNTW28s, 148FEICHB SN, Fh
35 1 ) CRIRRI0ER ICH ), HRBLIF LA Y IZBVTThHo
2o AN v s R, [FAY A M) oy ZHEBICBITAERA - Ul
BIPELT, E0hidx) R M EHEEBOLER - RERIIE K2 HELE
Z72. 1BBEDHE1EA M) v 7 Kk, FORAWBEOVDESE LT

M ERHAREEHEORIIIENEEILZEPL2EEL, LR
TYVMBEICE ST, [FAY -2 M)y 7 FR, SHOHEHEAICET

6) [FA4Y - b))y 7EHKSE] (Generalversammlung der deutschen Katho-
liken) DREFRTH B, 18484 D [ZAFEMDOMKE] (Mirz-Errungenschaften) & L
TN [EXOEBH] 28I, <1V URRBEESHELEL =y & (Len-
nig, A. F) &, FE3 A, mAD [EHOBEHD/:HD Y — 7 ZAHK (Piusverein)
] 2Lz BRI FA VBB TRAEOHEI0H T haEsh, 5AD [T
7 v 7 70 MEKEESR] 1IN OIS, 51,000% & 2 B FEEAEFEE 57,
OWRETEDOFAY - H M)y 28K, STUFRY VMRS TaY 7 OEK
RERICK > THBIZHEL, 7 MY v ZHERBIAN - HE00ICEEFROIRREIZE
PIRT Tz, ZAFEGEA MY v 7 BIEDHEEL RO 5 EBICREN RIESE O
LLLEDTHDH, Lr=yld, 7 b))y s BHKOREE I CEESHEL L UH»,
18484E10R, 1A MY v 7 KEESFBSH, [FA Y - H Y » ZHIK] o
AR AARL S 7z,

I859FED T 54 T KFELME, B MY » 7 &8I, KA MY v 7 HERERIC
FLTH MY v 7 B3CAb 2 RIFL & 9 & HHER1TE) - PHETALER & L CoME %04
HTvol, BREREZRIE [SULBI%] (1872—80) 26 -TH MY v 7WHEME
THELE) E LA, poTHLERZE L-BBERBLOBHYEHORET S L
JBHCHFER [UERF] 2RBU#ED LRz, [HEEHREH] (1878—90) X5
PR - BRI MY 7 EMEDIEBI X MIE L7225, i3 A M) v 20 F A
VEROHEEEH ¢ LD Z L3 TE LD 57 (Buchheim, K.: Katholikentage,
in; Lexikon fiir Theologie und Kirche, Freiburg 1961, Sp. 69—72. Wodka, J.:
Katholikentage, in; Kathoisches Soziallexikon, Innsbruck 1964, Sp. 491—492.)

7) Filthaut, E.: Deutsche Katholikentage 1848—1958 und soziale Frage, Essen
1960, S. 9.

8) Ebenda, S. 15.
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72 2 TR - EERITEESNEARWERANEEPN TP OTH L,

1. 214>V - hbU v 4 (1948%)

CDRAVIREDORAA Y - Tk [OELAOHIZHHF ) X b
# | (Der Christ in der Not der Zeit) Tdh o 7z MEEZDO A U2 Ha X 5
Ber O ERIBEDY, 1208MIZ5 PN TEEI NI, T4 v ¥ v — D35
& LTHANADRE 2HMT, RROHAKMEZI)HH EMATH 572,
DFO=205F =<y Lifons, 1. #EROREHE, 2. HFrL it
EHREERE, 3. B LB EOBOBEHEBRO/ELE ZOEN, Th-
-, EEMEEIE, HA0L - &b BALMBEICHT LAY - & b
Dy 7 EDOM—MWRMEDON) EIFAEZ EFFRFHEINTW/]07 1
Vr =D DIEE2DT - TH o7,

T LWRERGOME, $2bbiEE0kFERERET D 5 MBI LT
Db > EHBERLZMEDOVEDTH -T2, FHMEL, BHRRFIMOEEL
FEE LT, E®EEotaibs L1, RFENDDLOLERICEBIT L9 EE
DIFREEEFERL TV, FYAMRERE (CDU) 194742 A
D7V %] T, %BEOSME EAZZH LW IEHEFIBE O
FTRL TV, 7 MY v Z7TH 3 CTIIHRIRE IO W THRBAY 22 LB89)°
Ko ono20Ho720 74 vy —dhocFE207—<, [FHLnis
HORCE AR 13, BEED o & B HABLGwmENER STV 5 REHIZ
Hol:DTHA, [FLOHIWEERRNOERE ZOHKE] LEINTL

9) Ebenda, S. 7.

10) Der Christ in der Not der Zeit. Der 72. Deutsche Katholikentag vom 1.bis 5.
September 1948 in Mainz, hrsg. vom Generalsekretariat des Zentralkomitees der
Katholischen Deutschlands zur Vorbereitung der Katholikentage, Paderborn 1949,
S. 9

11) & i2a WV DM 7 1) >~ 7 A (Frings, Joseph) Z#.0v& LT, 19474 LK,
SLFRERBEICE T AEEEINED STz, ZORBRIE, 1949F [RHICH
FAEMEEXFIEFEM] (Verantwortung und Mitverantwortung in der Wirtschaft,
hrsg. von J. Kardinal Frings, Koln 1949.) & L TAH &7z,
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T4y —DHETATNI ),

TTHRRIIRD L D LEAHRBIEIN TV S, [BEIZBWTHA
FIZSSH LM 2 ABICST27205-2 52 &1, BREFNEHAEOER
ThbHELEDIZ, LNDLIBADIEKRTH B, BERFFIE, ABTEIE
REGEH L TRERTZEETAZEZFMLTEL, LEL, BFERED
REERLE PO LRALURNLEREIIZEH L TRV, 7ZAICHEAH
EEOBErODAZLT, )X MMNEOERICBANTY, »25HEK
R ORZFRRBVPETINAZ L EFERT S, Thd+ ) X MR H
ThHob]PE,

L7223 -> T, #ER, BEWES &EATHESWES RS ER
L, 95, @EI, FET AP EEFORTS AT MEE
%~ (Arbeitsstitte) Tdh b, AMIX, 7-A%5%EEE - H@EL L CT
X7 <, FHRELT, "2 AM” (ein ganzer Mensch) & L THU Y ki
NN 652\, BN ERAEAOAKNS, DF hBEL
EAY A LETE (Privatleben) 25 N B X BNE TRV, FhWZ, &8
ST AT BRAT I L COR LG LT hh b2 & Z 0@ I3t LT
B2 LENH L WL,

HRECAREONLZZOH L HENBG 6, FTRERICE - THONL
ONDOREHEENTL bo THITET B ICRE & AHEFRAEL LT, HE
RSLEEE LTS 2B THh L, BEFBLITTTIOL ) LEEHA
MTHhoRIELE WY, FEEE2FERELTHYIE) DAL LT, FihE
LTOEBTHESEDL L) ITHES 2ERTHEVIfHard b, 0720
1203, MRE TESESE L ABNBERODETHZL, |¥ [HEALK
WELREANIENEFNDOAREERE ORI DAL & BT HUR
L, WS HIIREEEDERICE N L TREBOABREETINHRETH

12) Fischer, Guido: Forderungen und Grundlagen einer neuen sozialen Betriebsver-
fassung, in; Der Christ in der Not der Zeit, Paderborn 1949, S. 55.
13) Ebenda, S. 56.
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A, &3 5h,

BB LT OBMERE L RO 5, TEEAIK AL o THEFEROB
Thby, POHEAWFRAETH E27-D121F, FAZ, BREBFTORBERE,
&l 4 Dl B L MR E L TOREFBORT EAICE L, 2000
TAHEIEXER L 2TINT O, 282 06IE, FBEICEELEE DA
D LOHERSIISZAZENTEL I LIX, EEBZAIZE >THH
DZETEHLEThHL, h, ZOL)RERPS, FEFELEBED, F£EIC
BWTH LEFERE T HHEFVFE L T B, ORI, BURMEKRE L
TTE7% <, BRELDER (naturrechliche Forderung) & A 7% S AN X
ThhHWE, EHIZT4 v v —iE, EEBHLEODTREIIBITILTANC
DABEA, BEWIZHFEEEHRHAME LTEELEEEZEET A & 2R
T h, THLTHEEEIELEEHBR TEOWHEEEFR Mitabeiter-
verhiltnis) MEF N TL 5 |9WDTH %,

KIS, T4 9y —dFEIIBITHEFEE ORI (Mitwirkungsrecht)
& L FEREME (Mitbestimmungsrecht) (DWW Th 725, IZE UL, Zo0
EHEN D 5, X5 RS Betriebsrat) & #& 5 # 1) 3L [F 4K (betriebliche
Leistungsgemeinschaft) T %,

BEESOLFIREE L, BEEROHIWTBTI S L TIERAT
BA, EHIERICOVT IR AEEOBMBELAER SN, BEHBES R
NHERRBT LI THD, CITOMNEI=ZDOBER L 5, 1. BH
MEEMEIZOWTOMREEDRERY, 2. BFEFIHERREZHRT S
TEBESOEN, 3. B - BERIZE - TREORFESFATICBI I
HIRERBRSOMDES, Thb, 2L L7149 v —DORMBETIE, W
bW 55 ORBENRFEREEIIEE SNTRICE > Tnh,, HElEIH
WCOWTIE AR EEL, BRENFHIIOWTIHIELRD 5753,
19520 [ #FEEAMERE] (Betriebsverfassungsgesetz) DEfH %2 L TW 5,

14) Ebenda, S. 57.
15) Ebenda, S. 58.
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WhW LT ERMEXFR L T H1951E0 [€ 5 v REHRERE] &, FEE
DFFHIEFREET KRB LTBY, 714 9 r—DO@REELTLLERK
Lz, COFBENEFREEOZ UL LD T, Z0H, A b)) vy I A
BTRIHMLVWEREPCHVRITONDLZ LI AHY

WM - HEIREEDE ORI, FERMTFEERICRB SRS, &5
etk L, BEOXKLANWIIH LRGHEAKDOZETHL, [ ED
DREEDBINOHBEFMKIIED T T, 77 (gemeinsame Be-
sprechung) DJFERIAER S, [P HATHE OFIEIZBNTHFHBEDO A =2
TFINRBEINLRETH A, WHOLBETORESNMFERI LTV
HERREIND, [ZD XD AR 894131 3 (betriebliche Leistungsbe-
sprechung) OJFE L, FEEBAIZE VAT N, FEHE LB 22 0HE M
BEOEFLERTELLIIILTEBARINELR LW &,

W IHE « LRIREME R © o THMERIIHSHE U541, BRERE
B - SR G DM eI T2 ERBEAKR EEFRNRE, TP TIREER
EANZ & o THER S NP EHI T S ER R 27256, L L, PGS
T, HERBOorECBHELTINEEZIT LEWREE LRI A &
WETE %WV, 22T, 74 v v—id, BEHRICEUL TAEKREEEY
R LIS A5l R8T D, Z DOEDREIT D 72 DI B % BB/ FH AT A
DB SNDLNEEEET D,

UE, =4 0 - H b)) v 2 8BIIBITATA vy —DEEZBEILT
7208, ERE L ThivbAid IS, IROKEKREGRIFEFICHERE
MCHDEN)ZETHD, T4 v v —IZV b B FHERFH ORI T -
AESRLTWRWVWOT, HAH5H—EDFHEEFERLEIIRE LTV 5D,
HENEIINEELEENTBEVTVEDRIE-,E) Ly, LaL,
T4y —ORET L [FLSEER] IR LU TEENIIER IS D

16) ik [EFEREZD AP () —H b)) v 7 E&HOTE | ZHRFEX
Famik, 18, 19694,
17) Fischer, Guido: a. a. O., S. 59.



TA vy —REZEENPY T A (365) —67—

DTERNTHSL)o 74 v v—id, BEZIHEURT 2HEHEOTZFO
AT % R AR R A EE R EH T ORBE L REL TV, £0
L9 ZEEERHIEOHIE - EHENEKRIE, &5 —FD5FHEIEARIIE &
o TRLOTHREEZBHIETTH 5,

TANIY MZENE, T4 0P r—0HEERITC, 1T XREDT v
F'Z v 7> (Gundlach, Gustav) %% & & S IR - tSFE 20O E~
ERELEVDRTWAY SBEOkEREEL, LT, HEW
BEAEE b - LILKHEBHEROMFEROMBEL LTE 52Tk
WO BEIL, EIROBMEEALDNED, T4 9T x—IIBVW TS THo7
A > =AYV AR

2, F—=TL-FM)y IS (1949%)

ZOHI3MG MYy @, TEEOLFREEICEHLT, Wby
[R=—TLEE] LB ONIERLRE LT 7-RHEE LTHELTH D,
SO MY v 7 REDOPGERATLEFOVE N A YRI5 2 7B AT, €
FRERGwELY LT [R—7 2088 %ZE ]| (Bochumer Betriebsfall) & &
REPLOZIIETH -T2, £F, 2ROFFEHO [F-—T72HF] v

PNALEGTERTELTOL) TH 5B,
[T NTOERBEHED - BERHENZEOPLIIEARNY > Tna,
EROBEFFEH T D ITOIYITHEF > CAHESHRL TE/, ZhuC
Kb - T, ANEOWHEF ERBEZREICH LBEEENES LI s
L\,

71 M) 7 EE AR, A - AEN - BEEEICE T 5,
TRTOHGBE OFEFREHEL, HOLZITNDHHFITEI L 72 HIRKE (ein
natiirliches Recht in gottgewollter Ordnung) T 0, ZFHIZIZIFEFEHS
HoTwnbllr, TIII—HLTHIETS, bhvbhid, 2okt
BERT L, ERMREELZHEHEL LTELIZHLO L L A TEOERNE

18) Filthaut, E.: a. a. O., S 328.
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FLHRETH D,

HoWwbANADRFEIREHEIC L > TREDIKBEBOFRIMEE SN 5D,
HBOMAT 2B L TRECHFV - TTOAMDS, B0 - stk b e ki
J¥# (berufsstindisch-leistungsgemeinschaftliche Ordnung) (2 B\ T £ D3k
HMOERYHOEEMIZERT LI LAY, ABHSOREISHE > TV 5B
BT & 2o v, |1

[IF3 2 Z ¥ M O] (Gerechtigkeit schafft Trieden) & V> 9 X 4 -
T EEBIFEES M) v R, AREEMOTFEBHA -7 4T
RSN, 74 vy —DBMLZE2HML, [ChEToh M) v 7
REODL - LLAELPLOBLEDTHS [HBELEFEE] L0 ) HhE
T—7Db LT, BWEOHEE LOFKNE, EEMNE BAGFBORE, &
HEMOMBEFR LW R -7, COHE2HME, A0 [F-7L55] 12
EARERT I ETAADIFEETAHEIAEL 5720

[R—72BE| LOEbLYPLANE, T4 9T v —DF—<FEEIZ
HEREMEIZII Y LD TR D o7 GLAX NV DORERTS
4 Z (Greiss, Franz) O [#FEI2B8H5AH] 2 KA vHBaaikamE Y
(DGB) #EH D 7 = » ~ )V (Focher, Matthias) ® [FEIZBIFAHEHAED
2 & FFE L HRREN] LEENHEILE0ITERBICHEL LS,
LA LAHS, TFU X MMEHFEEINCL 28040 ERRE] wv
AT 4y Ty —OREE, FEHEOKFREEICEERSKL TRV DD,
HED<A VY RBIZBIILIMEL L LI [F-T7LET] OFR~KEL
HBKL7:ZLIBRETELRWVWTHA ),

T4y vy =i, FUAMOHSEB LOHSKRFERENL, &
%&ﬁ-ﬁﬁéﬁmﬁtf:owﬁxwﬁ%#¢t1<%w

19) Die Entschliessung des 73.Deutschen Katholikentages, in; Gerechtigkeit schafft
Frieden. Der 73.Deutschen Katholikentag vom 31. August bis 4. September 1949 in
Bochum, Paderborn 1950.

20) Filthaut, E.: a. a. O., S 340.
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1. BESH L-ABKE LCHE L2 2ART LI &,

2. fi5EtE (Subsidiaritit) & #H Y (Solidaritat) D EEASHMEE & LT

BWHIAREZZ L,

3. NHOHA L BEHE 572720550 HREHEH - BFEMTHOFLET

~NEZ Lk,
INHLD=D2DEFIIERHIZ &, & [+amdkFEk] & LTRK
LTWwZeThY, $-8E% T ABMOLHEE" (die Arbeitsstitte der
Mensch) & L TE L2 BFEDIT TR 2 IR S vy TDDI24F)
% [#2] (Betriebsrecht) DWHIE SN BLENH S, ThiE, WbWwb
[SHELEREDI S EBELRTIO I THE, 20 [REE] &, &
BEOMNBIF L TERDZ L 2 BET 5, [RENVBHO7D ITHEE M E
P TBIGE, TAIMEERE LTCOREZELI LOTHIUTIh2EE
Dy, EMLTERRCENER EOVLEEL 2 b i3 TE%
W e, BENEBICE LT, BE - S - BRRER IS ARER
DR - #&¥5, 1E¥EH - BE - BRRME ST T 2 0EE5 08N - 8, B
FURE (¥R - BEDONAER W T LITEE O - %, SOI10HE
EEOHER - EEXED L, [REER, BEIIEENBGOAL L THA
BB % b FRRICEITE A LR EMET S D 0)'(“3?)6@ &o

[REE ] OB, BIEDO~YL U Y RBICBITAHMEICLALND,
COR=TAIBWTH o EHHLEEE L - TL %, BEIE TABOMLE
Bl Thb, I THEEZTLAMN, 20 5B TSH5AM (der
arbeitende Mensch) 255 E O EA TR TR b2V, ABOHEE" &
LTRERHFTLILEREOBNTH Y, HEEIZEIAGHEDL Z0H
ML LRI NE L o\, 20 58T 5 AM7 IS L HEER TN

21) Fischer, Guido: Die Sozialgemeinschaft des Betriebes nack den Grundsitzen
der christlichen Gesellschaftsordnung, in; Gerechtigkeit sckafft Frieden, Paderborn
1950, S. 176.

22) Ebenda, S. 177.
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BT5LLTH, BRRUERLEREVALONE ) PIZHL P TRV,
L L OTABRICESWTRBRBA SN TE-EROSHE L RECHRER
B S TREBSIREIN TWAL I LB EINL ), TDL) LELRR
ZITTIE, REBRBEOERE LTYA—EDHkFEREEL ERTES
ThHhbH)o A YRR TIIIIME L ILRREHE Z X5 L Tin LT 7295,
C 2T EROI K BERICARIREROMBIZIZINVH A>T, LAL,
T4 v —DIDL) L [BEE] OBMBIFERIZEWTHRFERE®EICD
BBS>THWAZ LI THICHBEINS,

T4 9T —DBIMLTE 2L, EEREICEHLTRD L) Liki#®
Tolze [6WHERBEEN - BERBBINESEDOT.LIZABDINL > T,
40 - AF - BFBEIC B A FREEII T TCoOR@BE T LT
KB END, RAREHEE, MOLINLHEICBITLARECEL, Fid
BERLCHES BRELOTHHP BAEIIEE) L. ZOH2HE
DREIL, FEIFTEMHE L XFREHEOEELZD Co TH LV RFrEIRTD
Tl ol [F—T7LBE] T TIIBHERL ] OERSITHI
BNz, BIE~A U T74 vy — bAEELY [BRELOEH
LI, ZOZEid [F-—7LHE] KbAE,LINTH L,

T4 vy —if, AIAROL I, BEOMBEAL LT [HEoE]
& [EFHEOFEE] #HIFTW5E, [HEHEORE] 3, [FEaft AR
HEEHT~NTET LI E P2 d b, DHRILDEHRTHL, THIZL T,
BEANDA = T7F 72 EEHY LMBERMPTEREING, 74 v vy —3EFN
* [BREFHES] 2L [F@EEE] EHRL TS, [EHEORE]
2, THETEHITXTOALMEEBEO ANBBER - R X CHEAERZA
MWEML - ZBEOEA [ THE, T4bb, ABHFLEL L THEICEE
THIELEEFRTH, COZOOMMBHEEIZ X - T, FEIZEIZ “ABOLH
By L LTHBNIIER SN Z LIRS,

2_3) Gerechtigkeit schafft Frieden, S. 213.
24) Fischer, Guido: a. a. O., S. 177.
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BREII AL DOLE (Organ) Th b, ZOHREIX, AEIHE L EARI I
B CERTARERMFICL o THERINTWD, LT, [REDOBE
B, AMFBEERTHD, RERIZOWME IS L TREICRES
b3 n b v, £FFL, TTAIITTEELRVW LERDOHRERSE &
LTHLEIARETIE AL, HEBEAB—BKOBHIIT L TL¥ERETY
HISDTH D74 v v —id, TDL) HREISFY X M SR
FBPL DR THHIEDP ) TR, BEBREFEFOFLVE#RTIHH L
2HAL TS, Z v 7))y v aDFERERRRL 71 v Py — DB o
Iy P OREHEEEROBEL T CROL I EHFTEL ),

PEb, ZT2o0H b)) v 7RFRIIBITAT7 4 vy —ORETHHEICATE
72o TTWAY, TOMEMDLI M) v 7 RETRERFESEE & L TERARS
7722 L3 FNEKE LTRESIRIIESRWES S, FhUd, A
FTTIARWN LS P » FREREFEHELE LT RIEDOLNTWAZ LI
ROV HTHb, KII, —EDHEFRREHYHELNIILEZZETH D,
WhWLEFHERREEZEE LI L0 o T, FERMERINICHER
MEBEERPET AL I ol 12T 4 0D v — DA, Fhu, ©¥EER
BRZEHLIDALTH T, RIFTAEDOHITHIZHE T S b DO Tidh v,
EERELTAHRLE, BEIIEIN— =T v 7 MOREBIMT D> T,

I T74vv—REFEHN) Y ISR

T4 9Ty —DEEHE -BLE—HLIZLDHLHLDIE, WhWbEiaR
LICHEAOF I ARESIILALREN TRV EZE»ENL 13T TH 5,
CDZLIZRRRIEMRBN PR TH D, Vol T 4 v v —0HDL—%E
DR L EIhLZVELEZNL FHAIMICE ) BB IGO0, £
DFEHP ) A EEODPOCZENTELRVDRLTHE, 74 v ¥ —REFD
BRI M) v 2GR/ VDHDL L%, T4 9 v —HLEHLTVADZ
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bbb oT, 2 XKOTE [BREKLEF] (Aligemeine Betriebswirt-
schaftslehre, 10. Aufl., Heidelberg 1967.) iZ XM BYIZIZ € NAZD VT D &
720 TNV, .

bokd, BEIMN) vy 7HtRREDHEZRTEFSCWLIIH S, UK
MadnE LTi, [FYRMBMHEESF EEEDHEMEIRR] (Christ-
liche Gesellschaftsordnung und Sozialpraxis des Betriebes, Heidelberg 1950.)
2 BEIZBITAANM &5 @] (Mensch und Arbeit im Betrieb, 1.Aufl,
Zirich 1934, 2.Aufl,, Stuttgart 1949. ) %% %, F 7219304EHj#&%™ & 19484E Ry
BB DD ORLOEPNT VD, TREDEMER, LT 4 v

25) 74 v % —ix, 19794E, H. Friedrichs & H. Reichvilser # #FIZRD L 5 &
KFEET LY TS,

() L7725 CABIHFLMCEBYBNETE, Loy

(&) £5TF, ANEEAPLEFEDLLLRTREY A, L2L,
WESSKHARE LCHREND L 2ICELOTERLLL0TT, AMIZ, 7
PEEORYEBL-OIIFETHVTVAEDTES ) A, FBIIEFOBHTD
DEFEII T HEMATEHEDTT, ErbHBERRINTT LD TR %
®fToiR%&%%iﬁ%%metmu,;@;5FAﬁ§ﬁ%¢5;gﬁ%
BB 572D TY,

(A) &FEE, LUREREZEDE L OREE LB, #itii—-=v 7
Vo P aRFOMETOAL ELELIZT—VDh, BETITEHT S 6 DREHEAR
HIZHADFONTORITHIER L2V EFRLTBLNT T

(&) AMIIBMEETES ) T¥A. AHBEYRIAEZ TR LLETTREL,
WHEHMEZOSLTVET, TOZLRBEADEZIIOVWTETHTIETADOT
27, HEEFRIOVTHVIHOTT, TTPLEEELHBEL 0L
IREETORITRIEZY TEA,

() Tit, 2o BBIREIPHLLDTTHY.
() CoBE, BICEoTHD MYy SHERSEECLRVET, AR S
&, toORMISTT 2 ABOHEEY ECICERTAOTY, (BRIE5IHEE)

(Friedrichs, H. u. Reichvilser, H.: Interview mit Guido Fischer, in; Humane Perso-

nal-und Organisationsentwicklung. Festschrift fiir Guido Fischer zu seinem 80.
Geburtstag, Berlin 1979, S. 445.)

26) 7> & 2 IXPLF, Positives Recht und Naturrecht, in; Der Organisator, 12. Jg.,
1930, S. 121 ff. Positives Recht und Naturrecht in Wirtschaftsleben, in; Der Orga-
nisator, 12. Jg., 1930, S. 262 {f.

27) 72& 2 ITLLF o Christliche Wirtschaftsethik, in; Stimmen der Zeit, Heft 8, 1948.
Der Betrieb als Sozialgemeinschaft der christlichen Gesellschaftsordnung, in; Die
soziale Ordnung, 1950.
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Tr—0DF ) A MWHIEB - ABBIEZRLTINS, L2L, £OF }
)y JHEBENT 4 v ¥y —BREFEOERREEIBIRVTVEDOREN)
MEICREEEA T BVwOTH S,

ETAD, T4 v T y—IiE, 19524F, [BEIIBITAAB—EEER
- He% . LEZOBER] CETLI-XEBFNTVD, BV DTHDHH,
T4 —REFEIDN) vy IHBRRMEDOLRPNEHMAL LI ETED
NbiUlE s TERZE Y FEGATWE EEDbNS, NETHRET 50,
COMIAPELPNERELLATEI ),

19504, [REIWZBIFALAM] 2—T -~ L THFRXPINLL 25
FIMKFETHINLDY ZOEKT, H=IV -y 7 AIRD L ) RHE
REZTo7:, [ThIE TREFLOBME - BEHMTE O AHFRIZE
BEN, ZOKE, BEOBFRTEE L THMRER - BENRER LV
HATODOBETRMSNTE L, Ll AMK - - E0TE D S OFFE
BEOBERMEICLBH LW BEORER L L THENEE R (soziale
Betriebslehre) "B L 2 TN 640 L, Ny 7 ADIDEER E o
P L C—EORHEVBRAINLZ LI 72

> = — 7 7 — (Schifer, Erich) % 7 — 7 ¥ X )V 7 (Gutenberg, Erich) {Z4{
RINBUBI, FHERFHISEERFEL LTHLT XS TH-T, BED
HEW - ABBFEIIBEENEEL LTE LD THRRPIZHIEIN LD,
EWIABDTHo70 ZHITKHLT, 23 v b (Schmitt, Arnold) % L —
< ¥ (Lehmann, Max Rudolf) I2fA5% & L% RARE, &Y O - AMKY
A, BENHEICHT 20 L IERBEWICRE o 7-EERRAEERLTE

28) Der Mensch im Betrieb. Mitteilungen, in; ZfhF, 2. Jg., 1950, S. 355 ff.

29) Hax, Karl: Die menschliche Beziehungen im Betrieb als Gegenstand wissen-
schaftlichen Forschung, in; ZfhF, 2. Jg., 1950, S. 391.

30) ZOHRFIIOWVTIE, HERATEEBROXME D D, 2L 2L, & BRI FAY
RS NBBAR] EREFHEME 90 (5) 19544, F 'BEHSR 205
—imd | EIREFMRE 93 (5) 19564, WRF— [MMEEREY] FLEE,
19594F) 7 &,
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), BEGRER L IEC [HEMEEHR] FETORERER, & LI,
ZDRFIZOVTIE, bhvbhd»DTan¥ ri— (Kolbinger, Josef) @
BREFHEBULSVICEBLAZEDLH DY T TCEFRIZIBAL R
WS, SHSDE-THRDLE, FAVBEEDZOOKRE RIKH, #HFEN
B a="—L Ny N/ T —=F N7 IREBERFFEORNLE, AHEER
Be=v 7)) v ¥ aifkREERBFLZDRNEBEDDPN G- T2 E2vhh
%

EC, 74 v x—bFE oy 7 AR ERBEFISBERIRER IR
BHLTELILICRMOETRKHL T3, [AKHE - ME - ERHEE:
WL2bF LW - SN2 T T R 650w [P [REREFEIL, 7T
12D B TREHET AN ZOL D EHRLTLBOEDE,
T, BERBZERLEDIHSIZEREINATIZL VMLV L, T1y
Yy =i, WhOLREHRFZOFEMHEHIITONLEREZL T L, 2L 2
X, BERBEFLHRFEIIOVTIRD L) IZBRTW S, [RERFFEL
HEZIMHEICHTELE ) DOTH - T, REZXEFNBEENENEE O
AR LObDOD, LHL, FERZ, MkFEROMEREIZEIVTER
ERALTYE L TV DTH D, JPREFRFFORBRERF L LTE TR
A ERELEEORBIE NL LT D,

EZAT, 74 v+ —DWIHREHSFIIHFEONET L D2LDTH 5,
I9, HiIcI i, —RICHS¥ LR TS 2 FEHRD I (Ontolo-
gisch) EHT L LD ¥ TH-C, [HEERETELV I+ 7 MY - o v
7 FPABAEFORE - ERE - FHE - Rl 2R T A M N E [
] (Gesellschaftslehre) & b L T 5, FEHESIL, [REIZBITAAN
ML FEEOARE EREEZHET LD DTH LD, FREZOOREY

31) #ifE [an ¥ H—ofFEHSHR] IR EFME 23 (3 - 4) 197448,

32) Fischer, Guido: Der Mensch im Betrieb. Die Grenzen zwischen Betriebswirt-
schaftslehre, Soziologie und Psychologie, in; ZfB, 22. Jg., 1952, S. 254.

33) Ebenda, S. 261.

34) Ebenda, S. 254.
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boTwnh, £, BEHSF, [FEROHIZEO—RIEETRE
R ERRICIB U CERE R L, F2ICEAT A, JhidE IR
KR ERRP — RO SEBICEL T 5, /P8I0, BEHAFE, [BE
EEEKICER 2RIE, Z0EROER, £0ERE, 0%l REICBITS
BN EEFHOBHKLMEIERA AT 5.1 20, & ICARZERLE
2 BE OHYEODRBETEHT L, OO0 ENPLALE, T4
Ty —DWIHRERREE, FERHAF L LTE TN A &R
PLTEINBAHEEEZ D> TWAELHIICEDbNRSE, bhvbhid, HIHED
SHERNHEYE” L LTOREHIFORICT 1 v ¥ v —HEDUG % &

o

T4y -, —# LENPLEONNOOHRFHZIRIRT 5, 1.
Jhs7 R 3 (das Eigenstandigkeitsprinzip), 2. FBifA%)E3 (das Gliedprin-
zip), 3. WEMEEHE, 4. EHNEHE, THDH, REHRFER, Ino0
HEFHPREOMBEE L 2 5L, [EOWHEME LR L/ - HHL,
BEMABEGRS NS 2 ABER S LTURHTES L9109 5,19

IO DOHREFERIE HERUHEF” »OEOLNTZEDTHL, ZDY;
A, HERBHUHESE” Lvbhbb0ns, 749 x—lh->TiE [ b
1) v 7% 45 ) (die katholische Gesellschaftslehre) Zf§ L T\ 5 Z & idw»
AT TERV, 74 v ¥y —EHEDOOHKFERZHIT TS0, Ay
MHEmoREE, 28 2E, N7 F—3EEEEE - B EER - SmlE
(das Gemeinwohlprinzip) D=2 DFH%® F7-, 7 ) 2 —/N—1F ANEEHE
(das Personprinzip) *+ EHHEHE - T EE LI IT DY 74
=0 [rHEE| & [EAMEE] X, A7 F—I1ldH - TIL LA4E
KFEHORIRE LT [NHOMEMAZ P L LTRLELN, 7)o

35) Ebenda, S. 261.

36) Hoffner, Joseph: Christliche Gesellschaftsiehre, Kevelaer 1962, S. 38ff. A REE
R [~7F— e - BEwE] (RS, 19674) 28HLIT,

37) Kliber, Franz: Naturrecht als Ordnungnorm der Gesellschaft. Der Weg der
katholischen Gesellschaftslehre, Koln 1966, S. 54 ff.
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IN=TIF [ANRBEHR] IZEDLNTWE, WTFRIZLA, 74 v +—I3,
HEOMBENZ NOOHKFERPLEINEI L TH, 22T, Thb
DHEFBRONBYEETHZ LRIABOBRETIIZ WS, BEIIMATSE
29,

— 8, [ MY v 2 HBEOHEHE, FVUAMEWABERO—oDOFE
BH PR LTEY, [A\BHELORE - BEICHLT, S6KEFIA0E
Th, PORBROBRICEMAS 2 <EHE - BERREEICE LT, #
STFEMIC (FREWIZHSWICERED oL ABTEOREN,S), F724t
SMFERIZ (F) X VEMKERFOREDL ) BB SN REORMK]
Thb, ZHLEA M) v 7 H1EHICETINLIHAERHE LT, TFE—I2
[ ANRER| 3 b, aNRBBRIOFEEEZI MY » 7HEHZO TRED
FEMWERL TS, [ARMIIR, H5@2HEMHENHEVWFETHY, AlE
ETHY, B TH L, AHIIEEMIIHEINRFIETH 5 (auf Mit-Sein
angelegt) =<+ o COmEDEMD, NBOANROE Y2, ThEH
EyH Ve, TOFEBIE, AEF-HTIEENRZBEATS ) ZE5MY
WBWTRHEOBKTHL L) ZHMWEIEEZBHS 2129 45, AR,
[ERFEHAFCBIAMEERLBE L TCENEHIOEFEOEREZ L LT,
L2L, SOBE, 722y L-BCEEHSBAL L TORKFMEICE
Ht2BDTH B, P

ERTERE] 2 ko [AEER] »o0BEEORHETH L, Fhid,
[ANBEDONEHE L HEE, SRIFFICAT LD TH - T, AMAIFHEMIH
FEN, POMHEIHLTEB LI OHFAETHAILEERL TV PT

38) Hoffner, Josepf: a. a. O, 27 .
#ER, 13HLLT,

39) Johannes X XII .: Mater et Magistra, 1961, Nr. 222.

40) Hoffner, Joseph: a. a. O, S. 21. ¥R, 5 H,

41) Johannes X XII .: a. a. O.,, Nr. 219 u. 220.

42) Kliiber, Franz: Katholische Soziallehre und demokratischer Sozialismus, Bonn
1979, S. 13.

43) Hoffner, Joseph:a. a. O, S. 38. ¥R, 28H,
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Z S AT L B F % (Kollektivismus) % BET 5 LHAE TN TS S,
EEMEREL, [AKLHREOHENLLE %R HEEEE (Zuord-
nungsgesetz) % & bR s b, HAE, HEIEEROILE LW ERICERE
RIS FEETH B4, M, e [ICEAESh, £OER0EE
AEANCHRD T 2T b0 97 ) 2= N—RF=2D A V77—
RS HTY 1. BEOABORRN 2ESRL LTOREE, 28 TH
Bo fETEE LT OLK (Wesensganzheit) Tid % <, K - BFEHE—RTH
5, 2. HE0BWIE, &0 I#EE (Gemeinwohl) Thb, #id, #H=E
DRI F O NEHEREO R BTRE R BB X WEEICT 5 & ) L RERED
REESFRL TV b, 3. M. #hid, HHEORENSEORKIEETER
L, @EOERAMNITCTHAOERE FRADIHHEL T IDTH 5,
WA LT b AR, MAFECOEETR T2V ETHLD
IZLTWh, 74 9> r—0wH [ZEEH ™ (Dualismus) b Z ZIZFEL
TWhe NTF—i&, 71 a—N—=DHIFE_OANr = [HEHE
B | (Gemeinwohlprinzip) & L CTER L T\WAY

SO [RSSIEEE] X, AREECEFEEELARE L, AR EEA
OBEEORRFHELNIITLLDTH D, MEWFEEROEHBIERI,
VA1 SES [27 k59 VF -7y /) ICRHEND, DL,
(MR % A\DPEGOA =3 7F7TEHRAFONTTELI L, EPLE-
THEOEHAIMTRETII AV LIS, FTIZH S & /NS LFEED
B OIT) I EHNTE, LAbRBREENTELILE, ERIIHH LIV KE
RAFEEDOZOICELY FIFTLE D) Z &3, ERIIRT 5, HEIZ, ZOZ
Yii, HEALERFELVREE LD L, HOWILHRERIL, TORHEBL
UBE 226 L TR Th b, HEDEENL, HEEORKEMHBIT~NET
HoT, BLTINGEBELZVESTERL RV ]9NT F—IZE N,

44) Fischer, Guido: Partnerschft im Betrieb, Heidelberg 1955, S. 18 f{f. 15 KB AR
[FEkFEREE] (54 Y€ N, 19614) 27THLT,

‘45) Hoffner, Joseph: a. a. O, S. 40 £. 7GR, 31T,

46) Pius X 1 .: Ouadragesimo anno, 1931, Nr. 79.
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COFEEIE [ZOHEDS LCHEIRHOF ) X VAWEHKIBET 00T
o T, I"HYBED IR - T I 4 F ALK DT v 7 T — (Ketteler, E.
Wilhelm von) O BAIZH R I N TV B LV,

EIBHBT, LHAMIT 49 Y v =D [RERFEF] BI105R, 19644F) %
HhbL, BED [HEHEREE] 20885 LTL 5, [EM - SEEERA
(das Abteilung-und Ressortprinzip) & [#i5EtEEEE | 2SRRI L LTHIT
BNTVEDTHE, 74 v x—DBEREEZAR2ABELUTOLEDTH
5o

[ BB DB ML, TRBALASTRER AN - FRRICE > THUHE
MZERTEIZWNERITE LD TR S NS, ZOBA, BB, T
B ORMATELVWFERTHT L, 29 LTREDETHEE, BEOER
WEB DR AE FNTL B, BB, - HMBEWICHO TS M
MOFHEIA T — 2 EBRSELEIADA =T F 75 RET L, FATEAL
&, THOHFELZZER - BT L7200 TE 0 J® [ LA AW EA ]
RUEIZEBRIATE T 4L, oo THWAOET LA T7F 7%, L7
Vo TEEDENRLITEIOBHEEEDTL T ). 1% [#seEoEAIX, A
EHRFORDBREDEERG 25, ¥ Z oI, MV UBIBIZED b L
BHEBAS, LI THOMBKL AVICBWTAR Y BHICIEEE LD S %
S50, fTBICBITAEE ({=27F7) AMEL AL - XD ON
A lilebhbThHb 9 [HEEFRBIE, LA T Srre bR~
B WL,

L L2As, BRICKRBEINLTWARWELTY, # M) v 7 HSEE L
DORHFNFINPINI VAL NWELREZBHICRBENEL, 714 v ¥ v —Id,
BEODAREEZRD_EIZATWA, 1. FEi TABHEOOE>DAEBIK

47) Hoffner, Joseph: a. a. O., S. 48. FRR, 41 H,

48) Fischer, Guido: Aligemeine Betriebswirtschaftslehre, 10. Aufl, Heidelberg 1964,
S. 83.

49) Ebenda, S. 84.
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THb]V 2. HEWF [FITHCTRTOABMIZE> TOHEY
(Arbeitsstitte) T 5" Z O "D DFEARMNBLTE, [F) R M EIH BT
YR o SlER] (19504F) BV THHELMIIENTWA X H Y
T4 v —REFEOBRAWEEL L L Th, ECIEIAMERSENL,
TABOH:FES | (die Arbeitsstitte des Menschen) & V39 Z & i3A8 & <f&
PIT VD, HARLEER TR, TABO) 35 THE, €212
ke LCOAMNEL > TV b,

BEr SAHOAES” LLTERL TV ZLIEE2OZ L2 EFT 5,
[REEiL, - ARIIZ 5 2 b L (menschenwiirdig) HE S ThiThid % 5
vy, L72ASo T, #EIE, HEEE ARSI B X OB A ACKIC
EHLTVA LI IIFEETRETHL, 20O L) RZEMY - M &k
AT, EHICEEER, B <AL OB OBREAIE KRS (Zusammengehorig-
keitsgefithl) Z &4 & 9 IZEE L2 % & 2 Vo YEDOERFIL, #%
EHERBOMICHAICABWEES LTEETIEMPEINTAZ LR
BHRLTBY, 2, HAMERSEBIND I LIRS %, [HE
BIFEZIE, T_TOANBAARICARG 2R & AR OB T X 2 &AF
Ho TSk, LVHFERERIZEITVTWVL, oo HEBRBEE LA
Wilifix b - 7-@EICR A LS, 2212, HERZ, ERESINTZ (gefuhl
te), EHENT-RELFEFRIEINDL PO THL, HE%2 T AHOMLE
Bi” LT LTWL 2 Eid, HEMNEROEFTH ), TOERIMZ
SV, T4 vy —DIDEH RFERIE, X [AEEMHE] [HEHHE
B ICEHESEREINLZ ENEVWE LTS, ALMIIING OEFEIOITER
Th b

Pk, 749> v—0 [fFEGRHLEEF] £F2HP00ICLT, HOKE

50) Ebenda, S. 43.

51) Fischer, Guido: Christliche Gesellschaftsordnung und Sozialpraxis des Betriebes,
Heidelberg 1950, S. 78 f. u. S. 91 {.

52) Fischer, Guido: Alligemeine Betriebswirtschaftslehre, S. 45.

53) Ebenda, S. 217
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EOEBIH M) v S HERVDHD L EFASHIILTES, BEHLS
20 CHMTE, BR, SHOREEEEORPLMELENREZCHDLhE
GBIee A REPBSHLI LI o728, 74 93 v —RBREZIIBWTE, #0
FTNCORBFROEBEOMRIUCABS, D9+ 2 MW ARG E
PNTHWBLDTHA,

N N=hF—vT7 REREORR

T4y vrx—D)N— sF— v 7 b Fgld, Partrerschaft in Betrieb.
(Heidelberg 1955) 2% [ FZEE] (FXKB AR, ¥4 Y€ N4,
19614F) & LTHRENDLEEDI—RICLLHMONLEZH LYW £
7219664 D [/¥3— b= % 7 PRSP OB ZHIC, BERTL 74 v
YA —DRET LN F -2 7 MEEIIHTLEOET Y, FOER
RRADBEELHILL, 74 97 v =D = F—2 % 7 FROBE - 4%
B2V, T CINNGESEBEZIZLDOWCADPDALIZ L > TEES
NTWDEY W= b= %7 FaDOHBEIZODWVWTIEZENLIZES T, KE
TiE, 74 9y —BEEORKRIIHA/- -2+ 7 PEEEFZNBKIZ
ETOEELMATHINERS,

T4y yr—id, FAYBRNN—=F =227 MREVT v FuYs v
A7 78— b F — 3 v 7 (Partnership) & 3 ARBHIZR LB DL LTRD

54) % B, 1973 PR KFHEARFMFEIHLY, 740 v —F [S—bF—T v
7 MEE] (BPE—EREE - BHEBECRIER) P HfTERA TV S,

55) 196649 A, 74 v v —HBEOEAZHEIZ, N—FF—T % 7 MEEICHL
PO OREELLEPLICL TR SN, ARBFICHTE—IK, BEREIC
BWHEEEREREIE (LEKRF) PS8R, 19674 1 A X h FHEE TAR & %E) (1973
£, Ehehd]l LRE PRIFTERhTWE, 28, HEIIBIFA/X— bF—
Yx¥ 7 POERIZOWTIE, BHEXRE X1 F—-8BEES] (¥ x4,
19744F) ,

56) AWOFE2) OIS, BEOFFIEE TAME558) (25— b F—2 %7 F
EEICHT 5 EKomBrBRIh Vw5,
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EHBRTVE, [Trradry i 8= =20 770, e #
B AHAEOEENN LEERL o TWEHDTH L, - Nl I B A
SR F A VA Z D o -BENNR— M= 7 MIZH LA R
mbﬁfu&wobﬁb,F%v@@,%nu,ﬁﬁ%&ﬁﬁwﬁﬁﬁ&m
BOANBIEBEICHEL BB EVIHIELNDLDIPLELEZDTH-
T, ZO—HFHPEEREOMEEL-LTDTHE, LIAHD, TrI1
Y7y EIEER, SEROBAEERREICE T, [EEEOFEERTIITT
LELEED, b o THS DHRERDIFTEGIRE (Arbeitsreserve) Z 1L 34 5
ZENTEDBEFLTBDEE,

74 v Y x — DO, BERS- P Y 7 FOREMGMIEE
BHOMIL T NG, DRl EBHOBEMBICLIB R, HEKFD/ Y= b
F—T o FTERA V= F =TT P ERBEDERBEERIZLT
WBEDTH D, RBIETIE, 73— b F—3 v TOREGIERL, BT 5I258KNL
DIzODFRIZT ER\, EIANHBETIE, =+ F—T v 7 FEhBERK
DHEEENTVWAEDTH b,

DX BV, TTEIL, T4 9Ty —DNX—bF =% T gD
TEIIZLELEF YA MWEELRFRBRZENHL I LIIFEELNLTHS
Jo LHL, —#IZ, HEE*HEE (Mitarbeiter) & LTE L X HFEI
FREZE, RLT74 9Py —=MEOLDOTL RV, FHLVLDT
b, £, LA FAYVOEWERIEL Twah, bhvbihuid, 7L
ZIAEY Y 7 OMFFE®R R ) 4 0 —ORFFE® % —F 3, ZORBREE S
CEZOTYIC I TEADIEY, 40 ETEBEENTVD, /= b F—

57) Fischer, Guido: Theorie und Praxis der betrieblichen Partnerscaft, in; Betrieb
und Gesellschaft. Soziale Betriebsfithrung, hrsg. von J. Kolbinger, Berlin 1966, S.
123, |

58) Geck, L. H. Adolph: Die soziale Arbeitsverhiltnisse im Wandel der Zeit. Eine
geschichtliche Einfithrung in die Betriebssoziologie, Berlin 1931. %2 87 » 7 DfEE
EHIFRICOW T, i, EE, £6 %,

59) Neuloh, Otto: Die deutsche Betriebsverfassung und thre Sozialformen bis zur
Mitbestimmung, Tiibingen 1965.
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Ur 7 MOREBRYREA LI SIOLEERETRNTTHA ), &
21X, 7 L — -+ (Freese, Heinrich), 7 v X% ( Abbe, Ernst ), > a2 ¥ >
K Z —5 (Spindler, Gert) % £ D EBKR R T 57517 THITH S 9,
FEUTIE, FERESI- PP -2y THARBEMEZEIILZ b TWEETH
&, FAYH = b F =257 MVEIHEBHEEIIL s TnEEW) 2 LTH
5o ZHDZ EF, BIROFELFEEZIIEI N TV HEAHEN, HAY
FEHEZLTERL TV S, 74 9 ¥y — RO L) IZHBRTW B, [FER
W=t F =T v 7 ML, ELIEEBLOFOHSEMBENETIHET 5 AR
DIZOBNTH, L) DX, KL, EXEHIIBVWTCEBICESLET
DFHBAETEOR LG, EBENBALICEANN, FRFICEWIE S5 - B
FEMOGHEABIIIREIN TR ENLTHL Ve, ThbbEREERS
DM & EFHRESS 7264 [ RRILDERR] (Vermassungsgefahr) ° 5 A
AR L, ABOEARELRIET L LI, BREM/S—FF— v 7k
DRBHBHHIZATVWDEDTHE, ZDL) ZREEHRL /LT
IV, AFHRLH= v 7 ) v ¥ 2 RIBEFORERYMEER S £ IET
HL, /1920 UICEET AREEHARY - BREHSERGOMEEHRD £
NThHolze ECIKTI=TRX, Ty, VY= vadri-k
Vo 7R SRFEEL DI, AN MY D X ADNEH S RO RIEE
PECEY)TITFCOSY 7093y —3 3, §TCIEEIHTHIZLD
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