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TV —T7REWAT, 7T—=WERT 4 T — e 774 ADX/N—DH
TREASFOMERBICEL T 58— ADHESFED, $2—7—T
Had, FOF [BEoH=HEg] (Miller, Franz H.: Soziale Theorie des
Betriebes, Berlin 1952) 12X 5T, F 4 ViR EHES¥H FIcL452F D TV 5,
COEPHRENIZUEE, S 273 T TRNAIYVEESTALL, XKE
SAVIIMNEY bNTIVHOE N Y ARETHZ T W, HHEHIICA S L,
BED, Lrb7 XY WICBT2RRROUWE HNREZT 555, AFERIC
WBEEWD RS THRLEIOMRETH 5, S 2a—F7—1F, 1928FEHL 5 1934 F£
T, TV REHESRIFRRAAT, AU T7r—=v AT —- 754
AD—=ANTHY, $LFUCCHRE N AKFRERFERLT 797 -0
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BIFEELTEW T, HOES & 221k niE, REOHESER] 1, <
DTN RFROFRERTH D, BIEERIUERT &L Tr V> REICEH
TELFER > Tt nwd, TFALEBEZEOHREZAMICES® S Z
EWTZ572DTH S, 7 — =y 25, BEIOBEHZFHRINCIWLT, 7y
IRIYAMIAERTI 2—F BBV TWVLE ORELWLEEbRTNIER
SR B

LI AT, EEMAELHBA MUY X AL ORNERLES LT 5D
Nbhick->T, S2a—7—0 [REOEEHERB] BLTLLHREO®LD
DTERV, Z0E, FREKSIREZHWEOFE -HLLELTELN TS
D, AEDH»S, HOMEERYZERMNCEET 2 2 L IR »5TH
5, TEESNTOIE2HOT —~ [REOCHSME] BLUEITOT —
~ EEHSBEROTENL] &, bhbd R icEkE 22 5h 3D Ll
DS ZEMEIIF IR SNBEVE EIC RT3, £ 2583 a—F7—0
E RO [ DSiE M | (Die soziale Problematik des Betriebes)
LT R H B,1935 E, v 4 —> THIT SN T 7z Volkswohl 3512 %
HoNbDTH D, EHZEECESTERALEY EEL TR OS
IR & EARNRIREER S, ZOMRBICmINIRENTnS, bhibhd)
MR Z TN ZEDITH 5,

F—=v i, XD VREHESFIZIIREERY (Betriebswissen-
schaft)  REHRFORRBNA SNE L0, ELI2E 2 —F—DOREHE
BN LT, [(REAESFZICHoTLT, PHEHEENEBICE» NI RER
HTHBY| LT, r— =y Bz, BEHESYOED X FAG

1) Konig, René : Einige grundsitzliche Bemerkungen iiber die Mikroanalyse in der
Betriebssoziologie,in; Kilner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, 8.Jg.,
1956, S.50ff.

2) 2a2a—7—1, RIOKO=ZEMEL2FHTT S0 L LT, F [HEEHOKRBEWEE]
(Economic Aspect of Industrial Decentralization,S.Paul, Minnesota 1943.) & i [#%
B O | (The Social Question of the Shop, in; The American Catholic Socio-
logical Review, Vol. IX, No.2, June 1948) 2 H 7T\ 2, L LGB oMlE7 XU A0
NP EHE IR SN TEY, THaOWRER L L% 2 TSR0,

3) Konig, René:a.a.O, S.51.
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LT ThHhohikoivn, Thbb [BEHdEFE, BEHMWICHE
ENZVWHEEOTE R, REORMNZ/Mb IREICT 2, BEEHMICHK
SN NEOITEIMEA 2 28V - T, Zh& BB HESHIBERMIL L E
HELTWB EWS T EAAET L LA, REGESFOEBROIIRSH
BV, wb® b AT = VEREZREHSEONROFLICEL DT
Db, T—=vELDFRTIBEHEFOH D FOLI TN L T, 22—
7 —DRFEHREFEY, r—=veDEFRERNBEM AR R E S TWEI L
XL Th B,

Sa T3, BEAYOMEER A SO EL T WY T DB, L
REEWICER MO S BAMKRE, 2. BREHNICEERD S 2w
AT - HESEER, 3. REOHSWRE, Thd, y—=vElx, HF10D
FIRERE 215 b O 2 RERF L/, F2 0EEEREGEZEEOLD
Y b, £E22H, Ta—7—0BLIE, FELTHELlOHERICEZSNT
W3, Sa—F -3, [RELSFONRIE, RFGHHMTEED 2012k
AN 5 AEOWE (Zusammenwirken) Th 58 | [IhFE DB 250, BB
WXt S AMPITEIOERESEE, D D EEITEIOREREE & I
T29] by 32—, 7V =7 AR, 1V 7+ —<NVEROEE %
WLTHE L TwEholzbid Tk, L LEOREHEEIZ, BEOD
74— RV HEERICE G EDT S NT W EDTHS, Sa—TF7—%%
INENWTWABEERSH A ZE KRR 5w, FiB0EE e
HFDICATEEEED TV I I,

i

|i

i

il

I #MBe L Tor:s

TN =7 A, REHSFEONR: 2EEE, [ F 2 I2BWTEH O AR,

4) Konig, René: a.a. 0., SS. 53-54.
5) Miiller, Franz H.: Soziale Theorie des Betriebes, Berlin 1952, SS. 118-119,
6) Miiller, Franz H.:a.a. 0., S.124.
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HRFRERZMALT, #$EAZFRTLEOLDICHEBL T LI 50
CHIERBRD ) LU THELREY, T2 — 7 - 3REUCARKKBTREE Y
Y5 2%, TbbiRicknE, BER, MENENTEEZERNE TS
Veranstaltung®| TH 0, r%@ﬂﬁéﬁ@.i%j(%&)? LT, NEDST &Rt D S, ¥
Mg BN RS LCIEEI LT w 5 Veranstaltung® | Th %, Ver-
anstaltung * 1%, A TIIEEL LELZWHBRMA & OHENC ko> TEHR
L3 &+ 2%)E (Binrichtung) TH2, 2O LS HBERICBLT, $a—
— 3R Ex [0y 7 y =—| (Kraftesymphonie) & 2 > [FE7] DRk
gEanen e | (dauerhafte Organisation der Kifte) L0 2, BEEMOD
HEBGLSRKANT 2 AN 7 — i, BEWEEOHW L 0O HWICHR
ST 6 NI R ABBEOBRRATH 5,
FFEHPOMEYA LS, Sa—F—0F [REOHZHGE] OF 1B
[R5 DS RFNEE ] O ToNTWS, 22T, Yav—V
Yoy, Zw 7 )y Y 2 EORERBFFEOFHEHELL DD, BELRE
EEBHL, EEORSEFOR—Fs L TREZEHL LS T 26s0
ThhTwd, Ta—7—Fwd, [, SEHEE, 2 VHHIKHEP-
TWw3, LZABBEIR, bobbLLWERICBIL4E, 2EVMEE
FE « SETHEECHEL D, BEIW L - TEE L 2 Lk, FRIME, FX%iaf,
BOMOTR, FENSHKRTHY, HEHIZDH 2DFEMELE (Kostenver-
gleich) Th 2, & 2 2 BB L THLIEH 2 0%, ZHRMEIE, HEFR,
TS ThHD, REIC LTI LHECRLDIE, BRTFEOHERE
LTOMBETHEY] &, bEOBHE LTGS2, BEOHME L TR
REFE (Wirtschaftlichkeit) #3320 Th 5, ZOHE, RFEFMEZ, HRE
SRR R FEME D & I3 S KB S N 2 B E O R L £ EE & OBIE,
et —ik ok Bt (Ergiebigkeit) & 2 Wiz EH M (Fruchtbarkeit) 25%E#

7) Briefs, Goetz : Betriebssoziologie, in; Handwdrterbuch der Soziologie, hrsg. von
Alfred Vierkandt, Stuttgart 1931, S. 32.

8) Miiller, Franz H.: a. a. O., S. 149.

9) Miiller, Franz H.: a. a. O,, S. 24.
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MBI ns, Lnl, FRIEACENR - i cFHE2EK T2 b
DTIERV, BEOEERT], BNEENIIOMRTBFLICH L, —v 7 ) v ¥a
X, BEMES [RERFHEERR ICBWTERB & ORI EIL
TWBZEWW] LHELED, I2—F—3FALLIESZE, ThbD
(%50 2 EtSFEO BIIE, 358 1 C&BERIA L 2 DIG(T6E
DT TH W] &, BEMR, BEVGTEEOERLTERKTL25DTH
0, BB BRI 5T, XU D TRER, HaRRnsRO AR -
KnHEDTH D,

Ta—5—3, [BER BFERCBI2EMETHY, THEEREOD
HERIZ > TAARDBETH 5, BEIL, AL ZEINNHE, YWHRET
YLTHBDTIERL, AERBMHESETHZY] tvwd, 20X %R
FHid, 1926 FDOE [ERFTHATCEE ] (Der kapitalistische Unternehmer,
Wiirzburg 1926) 12i37%sh -7z, F 2 Tld, [EEHFOBEGHIRBEIL, EX &5
&, AMeEmrES L T e2Erds Rtz oizn® ] tilixohn
TEY, BERCEOTRICIEZ> TS, PEHCEEXEF T 2EER
BOFEERR « AFFHEE EREAB I TwE» o7, 2 —F—1F, B
HEZOBEMHEI L3 T, TREEIL, & 1 BRFOMRVESHET 285
He itz 28 2 %P OE K (Korperschaft) TH %' | ¥ %, 2FEFOD
ik - 88 - Mg LT, BERESOGAEEZTRT 20OTH 3,

REEPMOHEEERPORKATE2 LIV ED2D AN Y —NIE, ZDAE
RS SRR OB HRETH 5, 22 —7—1F03, [BREE, TOREH»S LT
fA#% (Organisation) Th %, FE L, HEO 0 51T THD, F3LK
MR S nD ] b BEICB T BEARE (zwischenmenschliche)

10) Nicklisch, Heinrich: Die wirtschaftliche Betriebslehre, 5. Aufl., Stuttgart 1922, S.
78.

11) Miiller, Franz H.: a. a. O, S.150.

12) Miiller, Franz H.: a. a. O, S. 16.

13) Miiller, Franz H.: Der kapitalistische Unternehmer, Wiirzburg 1926, S. 44.

14) Miiller, Franz H.: Soziale Theorie des Betriebes, S. 154
)
(

15) Miiller, Franz H.: Die soziale Problematik des Betriebes, in: Volksrwohl, 27
1935), Heft 1/2, S. 8.
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fRid, HAB—BICHNET2E R L THESN %,

9, Thid, EAOABHENELSEET I LY v 7 PSR
BT RV, REOHESHR] OF 2k [BREDOHSER (sozialrecht-
liche) #i ] LB &N, 2—7—13F, BFEH, L0 DUIHBERELLOH
METHICHRST L Twad, BRI A2, HBELTORE2ZXR
DICLTWL EZBRDDE, 2 2—F 1%, [ LRERE5@EL, S, o
¥ OMEEEEN “BE &2 TP X >TTIRZL, —HLE-ERICEWTT
b2 A~ DA (Einordnung) I & - TRESIF 5032 v 5, B
BRI, 7 EEE - EEEBGR R AR T EITH - T, EEOERIZB T
LHBEGE R T 20 DT Vv, B0 THE S h i MK
(Beschéftigungsverhéltnis) & 2 \» 3t % (Diensteintritt) & s 728202
i, BEZEHEOENERELTEBLL D ET5HAABREINT VRS &,
32— T REETL, KETHZEDC, a—T—I%, BEETEES
(Herrschaftsbereich) & L THMHE T A2 Z L1232, FOHABADOD & Di,
BEICBWTE, BRAZEHOHEFERE LTOREETCIZRL, BREEHYE
(Betriebsleiter) 2B LT ¢ 506 Th 5, BEGEE L EEER, » b
EBOBHBTH > T, FEOM IR EV LI DTHS,

5, £ ATHELBIR I, ARROMEE SR CEET 2771 vy v
7 MGHEBED S LRBEND, KA Vv 7 T, HEEE, R
PRBICHEEKT 2 ARBBEEATOICH 25, [Hfomicd - Tid, BEEIT
% (Funktiondr) & U CAAAS S &5 T al0) SHERAKTR,
R BOMBEIMAEE A TH 2, Lo LEBICBLTE, 7
ED b, BBZTOBESEHSATOATRES 520,

Sa—7—i, AL LTORBREDOREED ${IEATWwI, [Hicr b
BANRT PNVIZBWTHIBO b KHrn iz TEED L > 12, BEWCE

WT AR, HUD DD CHREZHEATHRFITonTna®] &, BH

16) Miiller, Franz H.: Soziale Theorie des Betricbes, S. 65.
17) Miiller, Franz H.: a. a. Q., S. 164.

18) Miiller, Franz H.: a. a. O., S. 149.
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By & S G OB 037 OREETH 5, BHEBI LV SIS 3 F 45
hoow, ke LTOABTIEE L, ANHO—BE BEETELLTo
BETH D, LiztioT [BEEBHTARIR, SULboT B THY,
1Ak (Kraftgefiige) NE O 1 THZ'Y] &, 32—F7—DZ DL D%l
e, AR AR R » & T OHBIRA DB~ L 512
Bz, L»L, 22—7—0EXIZ, MBI 2EABNEBERORE
BEAT 2 L 221k, L2 AR FERIZHEOHER & BN,
2T OUTOEENZAERL TS, [ AR, BROBIEEEC
HoTHERMCBFEOTIREETH L, AB 2 2T M7 5”7 BRUVE IR,
TrE 2RI A LDICEAZLED LRSS EDZDTH S, 582013,
FERBENIZIUD T, AWK “HEERL L THBL D" 2FEBE LT T 55
5TH D, BFEOWHEE VIRKNCHFETHD, IHEETH L, HAKD
TAANF— DT - EEH, BETEA, BHOKER LT IIEHELE
A - SERMEAE 3 RTEETH 52 &,

T, HEWERER L LTARICH 3 —EOREL IR LEET 5,
Lal, AfiZ, 22D I 7 aXEAELT, —&EOAMEF—
EELTHEET %, 2212, fHiGomE L AMOwE2 &0 L5 WAz ¥
2, FWSHENELTL B, 2NN 2 —F7 —PHLOREHSFIIEE
XS IRARETH D, REERICE Y2 [—YOFEN, BEOHER
BEEOHIC T T - TEEIZ bR S M & o TRIKEEASER &
N3 &3, FERINAASTINETNREES KWWY ] EwnH, TZkXw
5 HEHIREFEE, WHhWDE T 4 — N BB EET LI N TE LI, K
Wi, T —wniEERE L COREORERENES  MzEI BT IER

CRAYRN

19) Miiller, Franz H.: Die soziale Problematik des Betriebes, S. 8.
20) Miiller, Fyanz H.: Soziale Theorie des Betriebes, SS, 166-167.
21) Miiller, Franz H.: a. a. O, S.165.
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I BEoHkFRE

2a—7—FWwd, [Ho0rHIFBREFLL, BEL /2, ZOKEAED
HEITEI R —EDORBIC LT > TeBABEEST LS LT3, BEES
DHEHEED X i’ BEShEah 213y, EANEEESEKE
L CEBNBREN LT TR ATEICH T %, EEix o B EIE, SHE
B TEHERIO b LIz BN B b, 5 HEBHTERRAIZ b > & b L
BPNZRRL TS DM, WhWw3 YT 2y FROBBHEBKCREINS
LT TH 5, [EEINTHEZ, 20BN EEZER LED R0
i3, BYICBES MR RSBV OThb, Sa—7—it, JhERE
BMFEORBHFETHZELT, [Vr 44 U HMEZFIZE S 2IBET 2723,
F—=T7 AT REEERLE LT LI LIELEREGwican s
VNI ADHALEEEEZFIBLTWV 5, BB ERE LTOREIR, wih
2L A s TEHEER (leitende Spitze) 20 E - +5DTH 3,

fiRE L, FEEE L FEEELOBERELEDLIIRESZINENS I LT
BD,:a—T—iF, ¥ TRE % XE4EE, (Herrschaftsbereich) ¥ LT # 2 2
LIRSS, BER, HoOLIREFEN2EEHNE 22K T 2RE
BEHMEZRbIERITNRIE RSB0V E W) RAIROBREIL, [ZEH ] (herr-
schaftlich) & WIRBEALTUDBFEL LI LAV, LA LEDS, Th%
KEARL W LEXEFRREL TEo2 2l Lild, REOABEERRLLOT
HBEwd, ¥HtiE, —EOHES Gewalt) DEMELBIREL, I I3HE
Hiext+ 2458 - #EB% (Abhingigkeits- und Dienstbeziehung), F&JE
(Untertdnigkeit), g€ (Unterwerfung) 2% 3, & 2 ABBEWCEIT LEH
At =@t ik, EHBEROEE & FEMEEICRERE ORFPIEREBICHEKT 2
£, $a—7—l3FFE 25, [RECKEMNERZ S LWL, BRENHEAT

22) Miiller Franz H.:a.a. 0, S. 181.

23) Miiller, Franz H.:a.a. 0, S. 170. :

24) Marx, Karl: Das Kapital, Berlin 1932, S. 317. E&&HR [E4Xwm] (FREL
1965%:) 555K,
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fir

(z#:FE (Uber-und Unterordnung) T#% - ¢, BENERTHEWEHBIC L Z &
I, HIWITHESEEN  BEREGHENTHRLENL I, Hr0widE
TR PRI R B 2B 5, ZOFEREIE, 2<L{Z6KR W, HOW
ZREELLEF AL, BEbL &, BETIHELRTTIZ (Fh0aA
TR LTEZELRMT2) #mEZ b RTNER ST, 1203,
D BEERERD L, TEEANTH 2L 8 IZm Y] &, REEEIC &> THE¥
REBHEORBRZEZONT VWY, LTFLLBEMNEETHLLEITRL,
BEEW L 5> TIREZEN T2 B ERAE ORERRE, 520w #ENGToN
KECL > TREREXTORESNEORELEZB S, T2—7—-Rw
5, [REMBRFREO I, BEHBZ BhE, BEFET S
ASDDFRRR] “KE ErOWDIXBRT 2 2 L EARRICL TN BIE
W b, CHIIEEDDHLIEETH D, BEETEEIPOBERILIZLS
W, 22T, BEZXEOHESER»SKFILELS ETE2DTH S,

2 — T — I, BRESE R #EML (Arbeitsdienst) & U TEEO T3 Z &
WHRNT 5, BEEVIERIE, BAGLDOLEMOER (EFREMREE
D) W TBEHPEBEEERL TV Y, BEIZBW T, [{EAKNEHIC
> T, FEHOZHEFE~DEA (Sorgfalt) &5 73 2°7] LwvwH, ALK
O KEM» S, BEOEENHSEMREERN LGS - REEGRELTES
2B T B, Lizho T, #E (Disziplin) & 284 (Gehorsam)
EWIEEOHEHICH LT LEENTH 5, EFRTIF, EBENT 2R
MENEF e, ELERIIEE LY 550, BETE, B L TREE
RIEEHRNTH 2 Z 0355, [k r—A BV, HFEEIZ, >2hie
BOHEENZDOTH 22V,

a2 — 73, X5, BERBROF IR (Autoritdt) Pt LIV E—%
HAHZEIZHHMHENTH S, [BEOGT S L 2 AIXHEIEIR, Tok, F-EOD

25) Miiller, Franz H.: a. a. O., S.173.
26) Miiller, Franz H.: a.a. 0., S.174.
27) Miiller, Franz H.: a. a. O., S. 176.
28) Miiller, Franz H.: a.a. O., S.178.
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REBECHI DT RLT, BUBEOBRBIESIDTH S, BRIZZHER
DIzDHDICBEEINDLEWS I LW, HOBBOARBEZ 2L TWw5EY|, 25
DY [57ERRIC BV THEE L, ERECETTNE A S OMEICHE#
KA EE>TWBD TR T, BEATRRFE DU 5 7 EBRBIRIF G L
TWBDREVI ZEAEHOHEML T3] iz, BEHBICBITS
EIFHOMHERIZ, HNHL D TIZRL, TABREHN T 2 B8 K —
DYPFFEITH L TDAFELET L LI ERTIE, REVZEEOLDTH 5,
BT Ve—rWIEED, bbbt “ERIHFE ERbL, EHEOHE
BEEED, TReAbOhoSEAbD~E3UEERTLOTHS LThH
iF, REOBRFERE2EDLTHS L TR TELYL LTS, 2 2a—F—13L
TD LD IR D, [FEWEFE, BN ZELELEFE T 260 TIELLL
T, MENHHEOBEEICH L TOARZYETLHDTH L, BT ER, &4
DB ERTERBZICCTEENERZBRBHCES LT 2B LT
5DTHD, brbhit, 2 ETEEEGSEORE MY, Tt —
LT TR, ENTHEFOERE L TIRZIZVERSO] &,
BEHZ2 Witz I e - HEBEOFEHICRNG TS 2 -5 —DL
roms REEc LT, #E8H B, L 2ES— Vv RLT7ER, 20X
IREEIFPRPRTITIEZx00AHE, IhoDEMEIL, He%i
BWTEHL DL I ATMEER 580 8L THRBRAIC AV S T 580
ERBRRTWB,Fh /40—, FIOBELS TEH 205, [FEREENS 22—
—i3, LT ZD LS nEEWHERICKEL, FoEN2AOHE 2S5
ZHWEBSRPo IV EHHT L2, bbhDABEZI AT, $a—7—
WBWTIE, 7AKZHEOFERVBEEC > TR D TIERL, bo b
GRIEEES, HEEHZVIEE T I AL — b\ S SHERRT S & TR N
A TRBRF R EEZE IR EEZ N5,

29) Miiller, Franz H.: a. a. 0., S.179.

30) Miiller, Franz H.: a. a. 0., S. 181.

31) Dahrendorf, Ralf : Industrie- und Betriebssoziologie, Berlin 1956, S. 64. #73R88H.

32) Neuloh, Otto : Die deutsche Betriebsverfassung und ihve Sozialformen bis zur Mitbe-
stimmung, Tiibingen 1956, S. 38.
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fit

BEsiotmd 7Y —7 A3, [ b I L — S KREREDBED D L D& R
LTWw3® | ki, EXF e —r0nIFEOAR DT, itE, - ik
GE, REEHAR PORAZEAEFCHEVTVS, 2a—F—F, TV —T7RALE
SRIIC s ORELRECEMEL LD E L THT LI LT 5, ol
WIS LEHEEOEEDEVIIRICKHEKT H2DTH S D 0,

bhbhli, #JCHEORELSFHIMEERDEEZHDLDTH S,
7)) — 7 2 DBREREFE, 2R L L TARE, —EOBNGRIZ R Tw b,
oLy VT — bRTHRE LML, Tavy ) TR ZOFEROBEAEZ
DREFESZDOERFEEL L T I nEThHhE, 7V —7ADHMS AN
i3, REAEBIE, HEEEAIEL ZOEREABOEARERETDH L, B
EOREEREHBO VO EIRERAHOBLELESZTHWEDTHL, &
IAMNI 2 — T —DRERSEE, ABRNCE—EOHBOHEF K-> T
BY, Lo bREHEBOBEREER TS 2 L 2FLIREIRL TS, 60
FYHRETHRTA LI, S a—T7—b 7 ) — 7 A[EBRICEILORHE ZHL Y
FF3, UL, 77u0—FOHEFRERIOTHE, 71U —7 ZIFHFEH»
SHFETEH, F2—7—1F, FTHEMAHEEL, ZREORIEICENT
BEEMBEICL LS £ 2, |

ST TN X O, BRSO BRI 2 BR T2 BT, T2 - —
DIMEE 2SI CHE TR BCREI 2 SRR £ 9 LRA TS 2 E3ZEET
Hb, Ta—F—Fwd, BB, L TRENTERMICE D
2 HEeE HBEROTERRE X, BT ThHY, BBEXRITTHD, BHICH S
Z + (Auf-dem-Posten-sein) TH 2, L7z -» TRERE X, AENICHNE-T
HoT, 72 ZFNHPHEEBICELTW/ 2 LT, FREH TIER W,
bhtbhid, BEXZNLEBRCELTHEET 21aBke, BESZ I0OR
REanNFRICHZ 2SR EERBITNETH S ] &, BEIBREMH
BMICEEOHEEETH D, I a— T —OREEZEE, mEEXAIL, &

33) Briefs, Goetz: a.a. O, S. 39.
34) Miiller, Franz H.: a. a. O., S. 181.
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HATREERPSEBT 2 I s oT, by d FREICH L TREDERS
FHEEZIERLL D1, XEOSSERIOE L THEOHSBROGTEE %
FRTDIDTHS, TOBEREBNT, ¥y 7 ORERERE Y, 7/
U—DREREERE VBT AEEHDI LTV 3, BEMAKE] (Betriebsver-
fassung) i3, b X brLRASHOXEMD LITEE SN DEH S TH S,

e OREN AR ORE 2 RENN LM TAMRE & L TEH o370
Big, T2—7—13, HBERETORMERZEE L T3, HMl» o BERB
MERNCIER T 23ER & U T, ABRENIRN, RITOEERE, RS
REDHZHREEL D, TOEBEEEZ®AL T3, LHL, S2a—5—
&, £ & U TEMIEIRERICE 2R Tw 5, BERE, & ORISR,
RE DOIIMSEE, FERA CEEEBEL COBERD, 2hTdsd [EERK
ANEBHEER, WhIEZOLCREOHSMEEMELI N Z2EE, +5
ThHB| Lo, £ [REHHTHEE OB HE LT 3%
ERRT 2, BEHOEMEE & @R ORER, 7Y — 7 AREdE¥
DOFLHBET D> 7203, 7)) — 7 ADBHARROIH B ICED F20Ic 1 LT,
2a—7—, ~EOMEOEMNFREDO T T, whizd B2 Ek xR
ST 5L IORBECELEFETCNE, 221, MEORELESYOM
BEOHENASNS, COFEOBET, BROI ETIIH BN, Hilks
A, B ANMOMBELZERBINI 2 2B %0, ML 2EEOHE
K& L TAMPIS>THwWEDTH 5,

vV EEES: ARRE

=7 —OREOHSMEDORZ HiZ, LRRETCHL, T2a—7-1
BAL, [GEH, HEE CLTEZONTER VDL, HEEEDD 5

35) Miiller, Franz H.: a. a. 0., S. 192.
36) Miiller, Franz H.: a. a. 0., S.195.
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B BLUREFEROSEOERBIC BT 2HESEROXNILICED > Tz,
INEMAT, AZiE, RASTZI:UCERERMBEICRE SN DB AM LB
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