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社
会
保
障
制
度

は
、
労
働
者
階
級
の
階
級
斗
争
の
重
要
な
二
塚
と
し
て

の
労
働
立
法
運
動
か
ら
出
発
し
て
い
る
と
い
う
発
展
の
歴
史
か
ら
み
て

も
、
ま
た
現
行
の
さ
ま
ざ
ま
の
形
態
か
ら
い
っ
て
も
、
労
働
保
険
制
度
を

そ

の
中
軸
と
し
て
つ
く
ら
れ
て
お
り
、
ま
た
他
方
に
お
い
て
生
産
現
場
に

お
け

る
労
働
者
保
謹
政
策
と
密
接
に
関
連
し
て
い
る
。
こ
の
点
か
ら
い
・
兄

ば
、
資
本
主
義
社
会
に
お
け
る
社
会
保
障
制
度
（
特
に
耗
会
労
働
保
険
制

度
）
と
社
会
主
義
社
会
に
お
け
る
そ
れ
と
は
、
つ
ぎ
の
諸
点
で
本
質
的
な

ち

が
い
が
あ
る
。

　
す
な
わ
ち
、
資
本
主
義
社
会
で
は
、
荘
会
保
障
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
資

本
の
た
め

に
労
働
力
の

社
会
的
再
生
産
を
も
っ
と
も
円
滑
に
遂
行
し
、
か

つ
も
っ
と
も
安
価
に
遂
行
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、
本

来
搾
取
の
手
段
の

一
つ
で

あ
竹
て
、
労
働
者
自
身
の
た
め
の
も
の
で
は
な

い
。
し
た
が
っ
て
、
第
一
に
、
そ
れ
は
資
本
の
た
め
に
必
要
で
な
い
よ
う

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

な
労
働
力
の
円
滑
な
再
生
産
に
は
手
を
か
そ
う
と
は
し
な
い
。
保
険
給
付

の
度
合

は
、
資
本
家
的
観
点
か
ら
の
資
本
へ
の
寄
与
の
度
合
に
よ
っ
て
決

定
さ
れ
る
。
第
二
に
、
資
本
の
た
め
の
労
働
力
再
生
産
保
険
で
あ
る
か

ら
、
そ
の
運
営
に
つ
い
て
は
、
国
家
権
力
の
強
力
な
介
在
に
よ
っ
て
資
本

家
側
の
発
言
力
が
十
分
確
保
さ
れ
、
そ
の
責
図
に
そ
む
く
運
営
は
不
可
能

に
な
っ
て
い
る
。
第
三
に
、
資
本
の
た
め
に
資
本
が
運
営
す
る
制
度
に
も

か
か
わ

ら
ず
、
そ
れ
を
搾
取
の
手
段
と
し
て
十
分
活
用
し
、
で
ぎ
る
だ
け

賃
金
総
額
を

圧

し
さ
げ
る
た
め
に
、
そ
の
費
用
を
可
能
な
か
ぎ
り
労
働
者

の
側
へ
お
し
つ
け
よ
う
と
す
る
。
労
働
者
か
ら
徴
収
す
る
保
険
料
よ
り
も

給
付
額
の
方
が
す
く
な
い
こ
と
も
ま
れ
で
な
い
の
み
か
、
ぼ
う
大
な
官
僚

的
保
険
事
務
機
構
も
す
べ
て
保
険
料
で
ま
か
な
わ
れ
て
い
る
の
が
通
例
で

あ
る
。
さ
ら
に
第
四
に
、
個
別
資
本
家
の
直
接
的
な
負
担
と
な
る
生
産
現

場
の
労
働
者
保
謹
対
策

と
関
連
し
て
い
え
ば
、
社
会
保
障
制
度
が
整
備
さ

れ
て

く
れ
ば
く
る
ほ
ど
、
そ
れ
は
意
識
的
に
す
り
か
え
ら
れ
サ
ボ
タ
ー
ジ

ュ

さ
れ
る
。
特
に
生
産
現
場
め
労
働
者
の
抵
抗
力
の
弱
い
と
こ
ろ
ほ
ど
、

こ

の

傾
向

は
露
骨
に
で
て
く
る
。

　
社
会
主
義
社
会
で
は
、
粧
会
保
陪
は
、
生
産
手
段
の
所
有
者
で
あ
る
人

民
の

生
産
物
分
配
の

一
つ
の

形
態
で
あ
る
。
生
産
物
の
個
人
へ
の
直
接
分

配

は
、
そ
の
労
働
の
質
と
量
に
応
じ
て
お
こ
な
わ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ

の

原
則
に

よ
る
分
配
が
一
時
的
ま
た
は
永
久
的
な
労
働
不
能
に
よ
っ
て
一

定
の

水
進
に
達

し
な
く
な
っ
た
ば
あ
い
、
そ
の
社
会
的
保
障
と
し
て
の
追

加
分
配
、
あ
る
い
は
さ
ら
に
一
歩
す
す
ん
で
、
労
働
者
の
生
産
積
極
性
を

一
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中
．
團
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
層
刺
激
す
る
観
点
か
ら
の
社
会
的
奨
励
と
し
て
の
追
加
分
配
の
制
度
で

あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
社
会
主
義
社
会
に
お
け
る
社
会
保
障
は
、
ま
ず
第

一
に
、
利
潤
追
求
の
手
段
と
は
完
全
に
手
を
切
っ
て
い
る
か
ら
、
す
べ
て

の
勤
労
人
民
を
対
象
と
し
、
ま
た
適
用
者
に
つ
い
て
も
そ
の
労
働
種
別
・

職
場
の

極
別
・
賃
金
形
態
・
あ
る
い
は
企
業
に
対
す
る
寄
与
度
等
に
よ
っ

て

差
別

さ
れ
る
こ
と
な
く
、
そ
の
保
障
給
付
に
ば
社
会
主
義
的
な
新
し
い

道
徳
律
が
は
っ

ぎ
り
と
つ
ら
ぬ
か
れ
て
い
る
。
同
時
に
、
保
障
の
形
態
が

ぎ
わ
め
て
多
様
で
あ
っ
て
、
し
か
も
ぎ
わ
め
て
高
度
の
水
準
で
保
障
さ
れ

て

い

る
。
第
二
に
、
そ
れ
は
そ
の
管
理
運
営
を
も
っ
と
も
徹
底
し
て
受
益

者
自
身
の
手
に
ゆ
だ
ね
て
い
る
。
社
会
主
委
社
会
で
は
国
家
権
力
は
労
働

者
階
級
が
掌
握
し
て
い
る
か
ら
、
国
家
権
力
の
介
在
は
資
本
主
義
社
会
と

全
く
逆
の
意
味
を
も
つ
の
で
あ
る
が
、
社
会
保
障
の
主
要
な
部
分
は
労
働

力
喪
失
の

と
き
の
救
済
で
あ
り
、
賃
金
と
と
も
に
労
働
者
の
生
活
に
も
っ

と
も
密
接
に
む
す
び
つ
く
も
の
で
あ
る
上
、
そ
れ
は
賃
金
の
決
定
と
異
な

り
、
労
働
者
の
個
人
的
事
情
の
認
定
が
重
要
な
意
昧
あ
い
を
も
つ
も
の
で

あ
る
か
ら
、
そ
の
管
理
運
営
は
、
受
益
者
自
信
の
組
織
で
あ
る
労
働
組
合

が
掌
握

し
て
お
り
、
国
家
権
力
は
た
だ
労
鋤
組
合
が
直
援
管
理
で
ぎ
な
い

階
層
を
包
括
す
る
だ
け
で
あ
る
。
第
三
に
、
賃
金
は
労
働
に
対
す
る
生
産

物
の
直
接
分
配
部
分
で
あ
り
、
社
会
保
障
は
労
働
力
喪
矢
に
対
す
る
間
援

追
加
分
配
部
分
で
あ
り
、
そ
の
麦
出
基
本
が
別
の
も
の
で
あ
る
か
ら
、
社

会
保
障
の

費
用
は
い
か
な
る
意
味
で
も
賃
金
か
ら
控
除
し
た
り
、
あ
る
い

は
賃
金
を
支
払
う
以
前
に
賃
金
基
本
か
ら
控
除
し
た
り
す
る
こ
と
は
な

一
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い
。
そ
れ
は
、
全
額
国
家
な
い
し
生
産
単
位
が
負
担
す
る
。
ま
た
そ
れ
は

労
働
組
合
が
運
営
す

る
の
で
あ
る
か
ら
、
ぼ
う
大
な
宮
僚
的
事
務
麺
構
が

保
険
料
を
く
う
お
そ
れ
も
な
い
。
第
四
に
、
社
会
主
義
社
会
で
は
、
国
家

権
力
も
生
産
現
場
の
主
導
権
も
労
働
者
階
級
あ
る
い
は
労
働
組
合
が
掌
握

し
て
い
る
か
ら
、
生
産
現
場
の
労
働
者
保
謹
政
策
が
社
会
保
障
に
肩
が
わ

り
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
は
決
し
て
な
い
。
企
業
の
側
か
ら
い
っ
て
も
、
生
産

現
場
の
労
鋤
者
保
護
の

諸
費
用
お

よ
び
労
働
保
険
料
は
と
も
に
全
額
を
企

業
側
が
負
担
す
る
の
だ
か
ら
、
も
し
企
業
が
直
接
責
任
を
お
う
労
働
者
保

謹
を

お
こ

た

れ
ば
、
結
局
の
と
こ
ろ
倍
加
さ
れ
た
支
出
を
労
働
保
険
の
た

め

に

な
さ
ね
ば
な
ら
な
く
な
る
だ
ろ
う
。
そ
こ
で
は
こ
の
両
者
が
、
資
本

主
義
社
会
と
は
反
対
に
、
積
極
的
な
補
完
作
用
を
い
と
な
ん
で
い
る
。

　
こ

の

よ
う
な
社
会
主
義
的
社
会
保
障
は
、
い
．
う
ま
で
も
な
く
ソ
連
に
お

い
て

も
っ
と
も
典
型
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
。
　
ソ
連
の
社
会
保
障
は
、

、
（
1
）
労
働
者
・
職
員
を
対
象
と
す
る
国
家
社
会
保
険
、
　
（
2
）
非
現
業

員
．
軍
人
。
そ
の
家
族
。
科
学
者
・
学
生
等
を
対
象
と
す
る
国
家
社
会
保

障
を
中
軸
と
し
て
、
　
（
3
）
生
産
協
同
組
合
貞
お
よ
び
廃
疾
者
協
同
組
合

員

を
対
象
と
す
る
協
同
組
合
保
険
、
　
（
4
）
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
を
対
象
と
す

る
コ
ル
ホ
ー
ズ
共
同
救
済
、
　
（
5
）
作
家
・
芸
術
家
・
建
築
家
・
作
曲
家

を
対
象
と
す
る
特
別
共
同
基
金
、
の
五
つ
の
柱
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。

　
と
こ
ろ
が
、
同
じ
社
会
主
義
国
家
で
あ
る
中
国
で
は
、
一
つ
は
農
村
人

民
公
社
に

包
括

さ
れ
て
い
る
農
民
・
手
工
業
者
・
お
よ
び
労
働
者
を
対
象

と
し
、
公
共
食
堂
を
軸
と
す
る
供
給
制
と
『
政
社
台
一
』
を
背
景
と
す
る



公
社
経
営
の
集
団
福
利
事
業
が
結
合
し
た
社
会
保
障
制
度
、
も
う
一
つ

は
、
農
村
八
民
公
社
に
包
括
さ
れ
て
い
な
い
都
市
労
働
者
・
職
貝
・
そ
の

退
職
者
と
家
族
を
対
象
と
す
る
労
働
保
険
制
度
の
二
本
建
で
社
会
保
障
制

度
の

体
系
を
構
成
し
て
い
る
。

　

ソ
連
と
中
国
の
社
会
保
障
制
度
の
体
系
が
同
じ
で
な
い
の
は
、
主
と
し

て

ソ
連
の
制
度
が
ほ
と
ん
ど
完
成
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
の
に
対
し
、
中
国

の
そ

れ
は
ず
っ
と
お
く
れ
て
出
発
し
、
ま
だ
十
分
整
傭
さ
れ
て
い
な
い
過

渡
期
に
あ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
ぎ
て
い
る
。
解
放
前
の
中
国
は
、
周
知
の

と
お
り
一
世
紀
に
わ
た
る
帝
国
主
義
列
強
の
侵
略
に
あ
え
い
だ
半
植
民
地

－
で
あ
σ
て
、
社
会
保
障
と
い
え
る
よ
う
な
制
度
は
全
く
存
在
し
な
か
っ

た
。
こ
の
よ
う
な
基
盤
の
な
い
と
こ
ろ
へ
、
解
放
直
後
は
侵
略
や
内
戦
に

よ
る
経
済
の
極
慶
の
疲
弊
と
混
乱
に
く
わ
え
、
朝
鮮
戦
争
を
頂
点
と
す
る

国
際
的
緊
張
等
の
た
め
に
、
一
挙
に
先
進
的
な
社
会
保
障
制
度
を
実
現
す

る
こ
と
が
で
ぎ
か
っ
た
。

　
す

な
わ
ち
一
九
四
九
年
に
は
、
も
っ
と
も
早
く
解
放
さ
れ
た
重
工
業
拠

点
で

あ
り
・
ま
た
新
し
い
労
働
組
合
蓮
勤
が
高
揚
し
て
い
た
東
北
地
方
に

お

い

て
、
ま
ず
最
初
の
労
働
保
険
制
度
（
『
東
北
公
営
企
莱
戦
時
暫
定
労

働
保
険
条
例
」
i
四
八
年
＝
一
月
）
が
実
現
し
た
が
、
五
一
年
に
な
っ

て

は

じ
め
て
全
国
的
に
こ
の
制
度
が
お
し
ひ
ろ
め
ら
れ
、
　
『
中
華
人
民
共

和
国
労
働
保
険
条
例
』
　
（
五
一
年
三
月
）
が
施
行
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
。

し
か
し
こ
の
五
一
年
条
例
は
、
適
用
範
囲
も
限
定
さ
れ
給
付
四
容
も
か
な

ら
ず
し
も
十
分
な
も
の
で
は
な
か
っ
た
。
し
だ
い
に
生
産
が
回
復
し
・
第

申
・
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
次
五
力
年
計
画
が
は
じ
め
ら
れ
た
五
三
年
に
い
た
り
、
五
一
年
条
例
の

給
付
内
容
お
よ
び
適
用
範
囲
に
つ
い
て
改
正
が
お
こ
な
わ
れ
、
同
時
に
そ

れ
ま
で
実
質
的
に
人
民
政
府
労
政
機
関
が
掌
握
し
て
い
た
保
険
業
務
お
よ

び
そ

れ
に

と
も
な
う
権
限
を
労
働
組
合
に
移
行
し
は
じ
め
た
。
そ
の
後
部

分
的
な
改
善
は
く
わ
え
ら
れ
た
が
、
現
在
都
市
労
働
者
に
対
し
て
は
こ
の
」

五
三
年
条
例
が
社
会
保
障
の

中
軸
と
な
っ
て
い
る
。
他
方
農
村
に
お
い
て

は
、
、
合
作
化
の
高
潮
に
と
も
な
っ
て
、
合
作
社
収
益
か
ら
の
積
立
金
に
よ

る
相
互
共
済
組
織
の
形
態
を
発
展
さ
せ
て
き
た
。
こ
の
合
作
社
共
済
制
度

は
、
労
働
力
を
喪
失
し
た
身
寄
り
の
な
い
老
人
・
病
弱
者
・
孤
児
・
寡
婦

。

不
具
者
に
対

し
、
衣
料
・
食
糧
・
薪
炭
・
教
育
・
葬
儀
の
費
用
を
保
障

す

る
と
こ
ろ
か
ら
『
五
保
戸
』
制
度
と
よ
ば
れ
た
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な

給
付
内
容
は
、
社
会
主
養
的
社
会
保
障
と
し
て
ぎ
わ
め
て
初
歩
的
な
も
の

で
あ
っ
て
、
た
と
え
ば
医
療
保
障
や
窪
老
年
金
制
度
あ
る
い
は
有
給
休
暇

制
度
等
は
完
全
な
か
た
ち
で
は
包
括
さ
れ
て
い
な
い
。

　
こ

の

よ
う
な
困
難
な
状
況
か
ら
出
発
し
て
実
施
後
ま
だ
日
が
浅
く
、
社

会
保
障
制
度
を
さ
さ
え
る
根
底
で
あ
る
生
産
力
水
準
自
体
が
ソ
連
よ
り
ず

っ

と
た
ち
お
く
れ
て
い
る
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
は
、
一
般
に
給
付
の
内

容
が

ソ
連
よ
り
低
水
準
に
あ
り
、
労
働
者
と
農
民
と
の
間
・
現
業
貝
と
非

現
業
員

（労
働
者
・
職
員
の
す
で
に
退
職
し
た
も
の
お
よ
び
そ
の
家
族
）

と
の
間
。
大
規
模
生
産
単
位
と
小
規
槙
生
産
単
位
と
の
聞
に
給
付
上
の
技

術
的
な
落
差
が
か
な
り
大
ぎ
く
存
在
し
て
い
ゐ
こ
と
は
、
過
渡
的
な
現
象

と
し
て
あ
る
程
度
や
む
を
え
な
い
も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
具
体
的
、

一
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申
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

に

は
、
ソ
運
の
麓
会
保
障
が
、
甥
業
の
労
働
者
・
職
員
お
よ
び
そ
の
寂
族

を

対
象

と
し
て
労
働
組
合
が
全
権
を
も
っ
て
渾
営
す
る
国
家
托
会
保
険

　
（
労
働
保
険
）
制
度
と
一
般
の
非
頻
業
員
を
対
象
と
し
て
国
家
一
般
会
計

予
算
の

も
と
に
運
営
さ
れ
る
狭
養
の
国
家
耗
会
保
険
制
度
と
が
一
体
と
な

っ

て

全
国
民
を

包
括
す

る
体
系
を
横
成
し
て
い
る
の
に
対
し
、
中
国
の
社

会
保
障

は
、
ま
ず
労
働
保
険
制
度
の
確
立
か
ら
需
手
さ
れ
、
ソ
連
で
は
い

わ
ゆ

る
国
家
荘
会
保
障
制
度
に
包
括
さ
れ
て
い
る
諸
保
障
（
た
と
え
ば
、

非
頻
業
員
へ
の
扶
助
・
一
般
公
衆
衛
生
・
保
養
所
や
托
児
所
等
の
福
利
厚

生
施
設
等
）
が
不
完
全
な
か
た
ち
で
労
働
保
険
制
度
の
な
か
に
組
み
い
れ

ら
れ
て
い
る
と
い
う
点
で
、
ソ
連
と
異
な
っ
た
体
系
を
構
成
し
て
い
る
わ

け
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
両
者
の
現
段
階
に
お
け
る
荘
去
保
障
の
体
系
は
異
っ
て
い
て

も
、
そ
の
社
会
主
義
的
本
質
に
お
い
て
全
く
同
一
で
あ
る
こ
と
は
も
ち
ろ

ん
、
中
国
の
社
会
保
障
制
度
は
、
最
初
か
ら
は
っ
ぎ
り
と
ソ
連
の
制
度
に

範
を
と
っ
て
着
手
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
当
初
、
『
将
来
は
か
な

ら
ず
ソ
連
の
社
会
保
障
制
度
の
あ
ゆ
ん
だ
み
ち
を
す
す
む
も
の
で
あ
り
、

将
来
は
か

な
ら
ず
ソ
連
の
現
在
の
社
会
保
障
制
度
の
よ
う
に
発
展
さ
せ

る
』
（
全
国
総
工
会
幹
部
学
校
労
働
保
険
幹
部
．
訓
練
班
で
の
朱
学
範
の
講
演

－
五
〇
年
＝
一
月
）
と
い
う
意
図
を
も
っ
て
い
た
。
そ
の
後
中
国
の
経

済
建
設
が
快
調
な
テ
ン
ポ
で
進
捗
し
、
五
五
年
の
賃
金
改
革
が
成
功
し
、

ま
た
第
一
次
五
力
年
計
画
の
達
成
が
は
っ
ぎ
り
み
と
お
せ
る
よ
う
に
な
る

と
、
当
初
の
ソ
連
の
制
度
に
な
ら
う
と
い
う
音
ハ
図
は
、
ま
ず
学
働
保
険
条

二
一
一
入
（
一
三
八
）

例
の
滴
円
範
囲
を
全
面
的
に
拡
大
し
て
、
ソ
連
の
国
家
社
会
保
険
制
度
の

水
進
ま
で
高
め
よ
う
と
す
る
努
力
と
な
っ
て
具
体
化
し
た
。
す
な
わ
ち
、

五
六
年
五
月
に
招
隻
さ
れ
た
全
、
国
総
工
会
の
労
働
、
保
険
生
活
会
議
に
お
い

て

『
中
韮
人
民
共
和
国
荘
会
保
険
条
例
豊
案
』
が
採
択
さ
れ
、
こ
れ
を
一

な
い
し
二
年
の
う
ち
に
実
現
す
る
よ
う
決
議
さ
れ
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
こ
の
改
輩
は
実
現
し
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
、
そ
の
後
の
就

業
労
働
者
の
魚
徽
な
増
加
傾
向
と
改
輩
を
う
ら
ず
け
る
生
産
力
水
塗
が
ま

だ

相
対
的
に
低
い
と
い
う
消
極
的
理
由
の
ほ
か
に
、
も
っ
と
積
極
的
に
、

五
八
年
か
ら
全
国
を
席
巻
し
た
農
．
村
に
お
け
る
人
民
公
軸
化
運
動
お
よ
び

五
九
年
か

ら
試
行
的
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
都
市
八
民
公
荘
化
逓
動
と
関

連

し
て
、
当
初
の
ソ
連
の
制
度
に
な
ら
う
と
い
う
路
線
か
ら
新
し
い
中
国

独
自
の
耗
会
保
障
制
、
度
を
発
展
さ
せ
る
基
盤
が
で
き
て
ぎ
た
の
で
は
な
い

か

と
考
え
ら
れ
る
。

　
そ

れ
ゆ

え
、
現
段
階
に
お
け
る
ソ
連
と
中
国
の
社
会
保
障
体
系
の
差
異

は
、
発
展
段
階
の
落
差
と
考
え
ら
れ
る
わ
け
で
あ
る
が
、
将
来
の
展
望
に

つ
い
て

い
う
な
ら
ば
、
社
会
の
基
層
単
位
と
し
て
の
人
民
公
社
に
お
け
る

社
会
保
障
の

実
施
方
法
を
十
分
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

璽

労
働
保
険
と
人
民
公
社

　
農
村
に
お
け

る
人
民
公
社
の
耗
会
保
障
は
、
さ
ぎ
に
ふ
れ
た
よ
う
に
供

給
制
と
公
寿
経
営
の
隼
臼
福
利
事
業
の
］
一
本
建
で
お
こ
な
わ
れ
る
が
、
そ



の

保
障
水
準
に
つ
い
て
い
う
と
繧
だ
十
分
高
く
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
従
前

の

高
級
合
作
社
の

と
ぎ
と
比
較
す
れ
ば
、
た
と
え
ば
葉
日
福
利
專
業
費
の

総
収
入
に

し
め
る
比
率
は
合
作
社
の
○
∴
二
三
％
か
ら
公
社
の
五
％
前
後

ま
で
急
上
昇
し
て
お
り
、
そ
の
中
に
は
政
社
合
一
に
よ
っ
て
既
存
事
業
が

公
社
経
営
に
移
譲

さ
れ
た
部
分
が
か
な
り
あ
る
こ
と
を
み
こ
ん
で
も
、
格

段
の
発
展
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
農
村
に
お
け
る
生
産
力
水

準
が

ま
だ
都
市
に
お
け
る
そ
れ
よ
り
も
ず
っ
と
低
い
今
日
、
そ
の
社
会
保

障
給
付
の
水
塗
だ
け
が
都
市
を
凌
駕
す
る
こ
と
は
あ
り
え
な
い
。
と
こ
ろ

が
、
制
度
そ
の
も
の
に
つ
い
て
い
う
と
、
供
給
制
に
し
て
も
集
団
福
利
事

業
に
し
て
も
、
従
前
の
合
作
社
あ
る
い
は
都
市
の
生
産
単
位
に
は
み
ら
れ

な
か
っ
た
新
し
い
発
展
の
契
機
を
ふ
く
ん
で
い
る
。

　
す
な
わ
ち
、
人
民
公
社
に
お
け
る
個
人
へ
の
成
果
分
配
は
、
貨
幣
賃
金

部
分

と
現
物
供
給
部
分
と
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。
現
段
階
で
は
、
こ
の

成
果
分
配
は
社
会
主
義
分
配
の
原
則
・
労
働
に
応
じ
た
分
配
の
原
則
が
貫

徹

し
て
い
る
け
れ
ど
も
、
公
共
食
堂
に
よ
る
食
事
の
無
償
供
給
を
軸
と
す

る
供
給
制
は
、
い
わ
ば
個
人
へ
の
成
果
分
配
の
中
で
生
活
保
障
給
的
な
意

味

を
も
っ
て
い
る
。
一
八
前
の
労
働
力
を
も
ち
、
そ
れ
に
相
当
す
る
労
働

を
提
供
し
て
い
る
社
員
に
と
っ
て
は
、
当
然
に
実
質
的
に
そ
れ
だ
け
貨
幣

賃
金
部
分
が
控
除

さ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
、
労
働
力
を
も
た
な
い
老

人
や
小
供
・
あ
る
い
は
一
時
的
に
労
働
を
畢
供
で
き
な
か
っ
た
社
員
に
と

っ

て

は
、
完
全
に
社
会
保
障
の
役
割
を
は
た
す
。
ま
た
、
同
じ
質
。
量
の

労
働
を

提
供
し
て
い
る
社
員
で
も
、
家
族
の
多
寡
に
よ
っ
て
分
配
総
額
が

中
個
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

餌
違

し
て
／
、
る
が
、
そ
の
差
額
は
や
は
り
社
会
保
障
部
分
と
み
な
す
べ
ぎ

で

あ
る
。
こ
の
よ
う
な
成
果
分
配
の
基
礎
部
分
に
生
活
保
障
給
と
し
て
社

会
伝
障
の

役
割

を
も
っ
た
現
物
供
給
を
お
く
制
度
は
、
一
面
に
お
い
て
現

段
階
の
生
産
力
水
塗
の
相
対
的
低
位
性
を
反
映
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

他
面
に
お
い

て
、
今
後
人
民
公
社
の
生
産
性
が
ず
っ
と
向
上
し
て
い
け

ば
、
生
活
保
障
給
と
し
て
の
役
割
・
あ
る
い
は
貧
窮
者
救
済
を
主
要
目
的

と
す
る
社
会
保
障
の
薫
義
を
し
だ
い
に
背
後
に
お
し
や
り
、
共
産
主
義
的

分
配
原
則
へ
の
移
行
を
実
現
し
・
生
活
の
文
化
的
水
準
を
引
上
げ
る
た
め

の

高
度
の

社
会
保
障
の

意
義
を

前
面
に
お

し
だ
し
て
く
る
で
あ
ろ
う
。
こ
－

の

よ
う
な
新
し
い
契
機
は
、
つ
ぎ
に
ふ
れ
る
集
団
福
利
事
業
の
性
格
と
結

合

し
て
さ
ら
に
強
化
さ
れ
て
い
る
。

　

人
民
公
社
の
集
団
福
利
事
業
と
し
て
は
、
み
ぎ
の
食
事
供
給
制
の
た
め

の
公
共
食
堂
の

ほ
か
に
病
院
・
産
院
・
養
老
院
・
託
児
所
・
裁
縫
所
・
文

化
娯
楽
施
設
・
お
よ
び
各
種
の
教
育
灘
関
（
幼
稚
園
か
ら
中
学
校
ま
で
）

等
が
経
営

さ
れ
、
社
員
に
原
則
的
に
無
料
で
提
供
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら

の

事
業
は
、
単
に
従
前
の
合
作
社
時
代
よ
り
も
い
ち
じ
る
し
く
拡
充
さ
れ

た

と
い
う
だ
け
で
な
く
、
つ
ぎ
の
こ
点
で
や
は
り
新
し
い
契
機
を
も
っ
て

い
る
。

　
す

な
わ
ち
、
一
つ
は
、
そ
れ
が
地
域
人
民
権
力
“
政
権
と
融
合
し
た
社

会
の
基
層
単
位
と
し
て
の
公
社
に
包
括
さ
れ
て
い
る
と
い
う
点
か
ら
、
た

と
え
ば
現
業
員
・
非
現
業
員
を
区
別
ぜ
ず
全
地
域
住
民
を
対
象
と
す
る
と

い
う
よ
う
に
、
単
一
の
生
産
単
位
（
企
業
体
）
が
経
営
す
る
よ
り
も
ず
っ
と

一
三
九

（
一
三
九
）



／

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

広
汎
な
社
会
性
を
も
つ
。
ま
た
公
社
の
規
模
お
よ
び
財
政
関
係
か
ら
い
っ

て
、
単
一
の
生
産
単
位
よ
り
も
ず
っ
と
大
規
模
か
つ
合
理
的
に
経
営
す
る

こ

と
が
で
き
、
さ
ら
に
生
産
の
発
展
に
つ
れ
て
ず
っ
と
大
晃
の
資
金
を
投

入
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
も
う
一
つ
の
点
は
、
人
民
公
社
の
集
団
福
利
事

業
の
多

く
は
、
単
に
貧
窮
者
を
救
済
し
生
活
の
文
化
的
水
塗
を
高
め
を
た

め

に
お
こ

な
わ
れ
る
だ
げ
で
な
く
、
公
社
に
お
け
る
労
働
力
調
達
と
労
働

形
態
の
問
題
に
不
可
分
に
む
す
び
つ
い
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、

も
と
も
と
人
民
公
社
の
発
展
は
、
農
村
に
お
け
る
労
働
力
不
足
の
問
題
を

解
決
す

る
さ
し
せ
ま
っ
た
必
要
か
ら
は
じ
ま
っ
た
も
の
で
あ
り
、
す
べ
て

の

潜
在
的
労
働
力
・
特
に
家
庭
婦
人
労
働
力
を
徹
底
的
に
ほ
り
お
こ
し
、

さ
ら
に
調
達
し
た
潜
在
的
ヶ
蜘
．
力
を
も
っ
と
も
集
約
的
に
利
用
す
る
た
め

に
、
い
わ
ゆ
る
『
三
化
」
運
動
と
し
て
組
織
の
軍
事
化
・
行
動
の
戦
斗
化

と
と
も
に
生
活
の
集
団
化
が
お
し
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
生
活
の
集

団
化
の
推
進

が
、
必
然
的
に
隻
団
福
利
事
業
の
拡
充
を
要
請
す
る
わ
け
で

あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
入
民
公
社
の
集
団
福
利
事
業
の
中
に
は
、
単
な
る

谷
飛
事
業
だ

け

で
な
く
従
前
の
家
事
労
傷
の
社
乙
、
化
・
集
団
化
と
い
う
新

し
い
形
態
を
も
ふ
く
ん
で
い
る
。
こ
の
よ
う
な
特
徴
は
、
人
民
公
社
の
成

果
分
配
制
度
に
み
い
だ
さ
れ
る
よ
う
な
ヨ
リ
高
次
の
分
配
原
則
へ
の
移
行

の

契
械

を
促
進
す
る
と
と
も
に
、
ソ
連
コ
乃
ポ
ー
ズ
に
典
型
的
に
み
ら
れ

る
共
済
制
度
的
社
会
保
障
と
は
異
つ
た
・
新
し
い
形
態
の
社
会
保
障
制

度
、
地
域
権
力
（
公
社
）
を
単
位
と
し
・
集
団
生
活
を
完
全
に
う
ら
ず
け

る
よ
う
な
形
態
に
構
成
さ
れ
た
社
会
保
障
制
度
を
形
成
し
て
い
く
契
機
と

一
四
C
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な
る
だ
ろ
う
。

　

と
こ
ろ
で
、
五
九
年
後
半
か
ら
入
民
公
社
は
、
都
市
に
お
い
て
も
急
速
‘

に
発
展
し
は
じ
め
た
。
六
〇
年
五
月
に
は
、
全
国
で
一
〇
〇
〇
以
上
の
都

市
八
民
公
社
が
で
き
、
都
市
人
口
の
六
〇
％
四
二
〇
〇
万
人
が
こ
れ
に
組

織

さ
れ
た
と
い
わ
れ
る
。
都
市
に
お
け
る
社
会
穏
織
の
基
層
単
位
が
完
全

に

人
民
公
社
化
さ
れ
る
に
は
、
な
お
相
当
の
期
問
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の

基
本
的
な
組
織
形
態
も
ま
だ
十
分
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
が
、
し
か
し

都
市

人
民
公
社
設
立
の
主
眼
が
、
均
衡
の
と
れ
た
し
か
も
高
速
度
の
工
業

発
展
を
は
か
る
た
め
に
、
都
市
の
潜
在
的
労
働
力
を
徹
底
的
に
ほ
り
お
こ

し
て
社
会
的
労
働
に
参
加
さ
せ
る
こ
と
に
あ
る
の
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

と
す
れ
ば
、
生
活
の
集
団
化
と
そ
れ
に
付
随
す
る
集
団
福
利
事
業
の
拡
充

と
い
う
基
本
政
策
は
、
農
村
人
民
公
社
の
ば
あ
い
と
全
く
か
わ
ら
な
い
は

ず
で
あ
る
し
、
ま
た
都
市
の
生
産
性
は
農
村
の
そ
れ
よ
り
も
ず
っ
と
高
い

の

で

あ
る
か
ら
、
一
た
ん
軌
道
に
の
れ
ば
、
都
市
人
民
公
社
の
集
団
福
利

事
業
は
短
期
欄
の
う
ち
に
急
速
に
高
度
化
す
る
こ
と
が
で
啓
る
で
あ
ろ

う
。
現
在
の
い
く
つ
か
の
都
市
人
民
公
社
で
は
、
食
事
・
託
児
・
医
療
看

護
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
洗
濯
・
衣
服
修
理
・
使
い
走
り
・
家
の
掃
除
か

ら
冠
婚
葬
祭
に
い
た
る
ま
で
町
内
に
あ
る
サ
ー
ビ
ス
・
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
で

引
ぎ
受
け
て
い
る
と
い
う
。

　
以
上
の

よ
う
な
農
村
人
民
公
社
の
基
本
的
完
成
と
都
市
人
民
公
社
の
発

展

は
、
中
国
の
現
段
階
に
お
け
る
社
会
保
障
の
水
準
を
急
速
に
高
め
て
い

く
と
と
も
に
、
そ
の
体
系
や
形
態
に
お
い
て
も
、
今
後
は
ソ
連
に
み
ら
れ

●



、

る
一
つ
の
社
会
主
義
典
型
と
は
い
く
つ
か
の
異
っ
た
特
微
を
う
み
だ
し
て

い
く
で
あ
ろ
う
。
さ
ぎ
に
の
べ
た
と
お
り
、
現
段
階
ま
で
に
お
け
る
ソ
連

と
の
差
異
は
、
ソ
連
型
を
め
ざ
し
て
ま
だ
そ
れ
に
到
達
し
て
い
な
い
と
こ

ろ
か
ら
く
る
も
の
で
あ
っ
た
。
△
、
後
は
、
中
国
型
社
会
保
障
制
度
は
、
地

域
権
力

（
公

社
）
を
主
体
に
し
、
特
に
隻
団
生
活
を
基
礎
に
し
た
多
様
な

事
業
を
精
力
的
に
発
展
さ
ぜ
て
い
く
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
も
ち
ろ
ん
、

こ

の
こ

と
か
ら
、
現
在
都
市
の
労
働
者
・
職
員
を
対
象
と
す
る
社
会
保
障

制
度
の
軸
と
な
っ
て
い
る
労
働
保
険
制
度
が
短
期
問
の
う
ち
に
大
ぎ
く
変

化
す

る
よ
う
な
こ
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
特
に
そ
の
基
礎
に
質
徹
さ
れ
て

い

る
社
会
主
義
原
則
は
い
さ
さ
か
も
変
化
す
る
も
の
で
は
な
い
。
そ
れ

は
、
今
後
生
産
の
発
展
に
つ
れ
て
、
し
だ
い
に
現
行
労
働
保
険
条
例
の
適

用
範
囲
を
拡
大
し
そ
の
給
付
内
容
を
改
善
充
実
し
て
い
く
過
程
に
お
い

て
、
前
述
の
特
質
を
滲
出
さ
せ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。

　
こ

の

よ
う
な
新
し
い
中
国
型
社
会
保
障
制
度
の
確
立
が
展
望
さ
れ
る
時

点
に
お
い

て
、
そ
の
基
礎
と
な
る
べ
ぎ
現
行
の
労
働
保
険
制
度
を
は
っ
ぎ

り
認
識
し
て
お
く
こ
と
は
必
要
な
こ
と
と
思
わ
れ
る
。
中
国
の
労
働
保
険

制
度
に

つ
い
て

は
、
す
で
に
い
く
つ
か
の
紹
介
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
け

れ

ど
も
、
い
ず
れ
も
概
略
的
な
も
の
な
の
で
、
こ
こ
に
や
や
詳
細
に
と
り

ま
と
め
資
料
と
し
て
提
出
し
た
ゆ
え
ん
で
あ
る
。

皿

　
労
働
保
険
条
例
の
適
用
範
囲

す
で
に
ふ
れ
た

五
三
年
改
正
の

『
中
華
人
民
共
和
国
労
働
保
険
条
例
」

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

（以
下
、
条
例
と
略
称
）
は
、
都
市
企
業
に
お
け
る
社
会
保
障
制
度
の
中

軸

と
な
っ
て
お
り
、
そ
れ
は
現
業
員
と
そ
の
家
族
を
対
象
と
す
る
だ
け
で

な
く
、
以
前
そ
の
企
業
に
勤
務
し
て
い
た
退
職
者
を
ふ
く
む
か
な
り
幅
広

い
対
象
規
定
を
し
て
い
る
が
、
反
面
、
条
例
そ
の
も
の
の
適
用
範
囲
は
一

応
限
定

し
て
い
る
。
こ
の
限
定
は
、
基
本
的
に
は
生
産
力
水
藥
か
ら
の
制
、

約
で

あ
り
、
直
接
条
例
の
適
用
を
う
け
な
い
労
働
者
・
職
員
は
、
条
例
の

精
神
お

よ
び
具
体
的
規
定
を
基
塗
と
し
て
、
実
際
情
況
に
応
じ
て
可
セ
な

か

ぎ
り
そ
れ
に
ち
か
い
保
障
を
企
業
側
と
の
団
体
協
約
の
形
式
で
と
り
つ

け
て

い

る
（
条
例
第
三
条
）
。
条
例
の
直
接
的
な
適
用
か
ら
除
外
さ
れ
て

い

る
こ
の
よ
う
な
間
隙
は
、
都
市
人
民
公
社
の
発
展
に
よ
っ
て
急
速
に
う

め

ら
れ
て
い
く
で
あ
ろ
う
。

　
条
例
の
適
用
範
囲
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
規
定
さ
れ
て
い
る
（
条
例
第
二

条
）
。

　

（
1
）
労
働
者
・
職
員
が
一
〇
〇
八
以
上
の
国
菖
・
公
私
合
営
・
私
営

。

合
作
社
経
営
の
工
場
・
鉱
業
所
・
お
よ
び
そ
の
付
属
単
位

　

（
2
）
鉄
道
・
航
運
・
郵
便
電
信
の
企
業
単
位
お
よ
び
そ
の
付
属
単
位

　

（
3
）
工
業
・
鉱
業
・
交
通
事
業
の
基
本
建
設
単
位

　

（
4
）
国
営
碓
築
公
司

　
こ

の
適
用

範
囲
は
、
中
央
入
民
政
府
労
働
部
の
建
、
誠
に
も
と
ず
ぎ
国
務

院
が
決
定
絡
を
も
っ
て
、
し
だ
い
曳
に
拡
大
す
る
方
法
が
と
ら
れ
る
よ
う
規

定

さ
れ
て
い
る
が
（
条
例
第
二
条
）
、
こ
の
条
例
の
発
足
当
時
は
、
い
わ

ゆ

る
重
職
試
行
の
方
法
が
と
ち
れ
、
一
応
一
〇
〇
人
以
上
の
規
摸
の
直
接

一
四
一
（
一
四
一
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

生
産
部
門
に
の
み
適
用
さ
れ
、
一
〇
〇
人
以
下
の
規
模
の
直
接
生
産
部
門

。

季
節
的
企
業
・
お
よ
び
行
政
管
理
機
関
の
ノ
蝕
者
・
職
員
は
除
外
さ
れ

て

い

た
。
（
な
お
、
五
一
年
条
例
で
は
前
記
（
ユ
）
（
2
）
の
み
で
（
3
）

（
4
）
は
五
三
年
改
正
の
さ
い
に
追
加
、
ま
た
銀
行
機
関
は
最
初
か
ら

（
2
）
項
に
ふ
く
め
ら
れ
て
い
た
）
。
さ
ら
に
こ
の
適
用
範
囲
に
は
い
る

企
業
で
も
、
経
済
上
特
殊
な
困
難
が
あ
る
か
・
ま
た
正
式
に
操
業
を
開
始

し
て
い
な
い
企
業
に
つ
い
て
は
、
労
働
組
含
の
同
意
と
人
民
政
府
労
政
機

関
の
承
認
を
条
件
に
、
条
例
の
実
施
を
お
く
ら
ぜ
る
こ
と
も
で
ぎ
た
（
条

例
第
六
条
）
。

　
こ

れ

は
、
当
時
の
事
情
と
し
て
は
、
一
〇
〇
人
未
満
の
直
接
生
産
部
門

お

よ
び
季
節
的
企
業
の
労
働
組
合
組
織
が
、
こ
の
制
度
を
自
主
的
に
完
全

に
運
営

し
ぎ
れ
る
ほ
ど
十
分
し
っ
か
り
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
、
一
〇
〇

入
未
満
の
零
細
企
業
で
は
条
例
が
規
定
し
て
い
る
保
険
給
付
を
実
行
す
る

の

に

経
済
的
困
難
…
が
あ
っ
た
こ
と
、
ま
た
行
政
管
理
機
関
の
労
働
者
・
職

員
（
中
央
お
よ
び
各
級
人
民
政
府
公
務
員
・
教
員
・
そ
の
他
前
項
規
定
外

の

賃
金
を

直
接
国
庫
か

ら
支
給
さ
れ
て
い
る
労
働
者
・
職
員
）
に
つ
い
て

は
、
や
は
り
主
と
し
て
財
政
上
の
困
難
の
た
め
適
用
を
除
外
さ
れ
た
と
考

え
ら
れ
る
。

　
適
用
外
の
単
位
は
、
前
述
の
と
お
り
団
孔
協
約
の
中
に
保
険
条
項
が
お

り
こ
ま
れ
た
の
で
あ
る
が
、
現
在
で
は
労
働
組
合
の
意
識
水
塗
が
ず
っ
と

高

ま
り
組
合
幹
部
が
こ
の
よ
う
な
管
理
捜
術
を
完
全
に
習
熟
し
た
こ
と
、

資
本
主
義
企
業
が
完
全
に
消
滅
し
て
い
ず
れ
の
企
業
単
位
に
お
い
て
も
日

一
四

二

（
一
四

二
）

家
権
力

と
労
働
組
合
の
指
導
権
が
絶
対
的
に
確
立
さ
れ
た
こ
と
、
さ
ら
に

第
一
次
五
力
年
計
画
超
過
達
成
の
み
と
お
し
が
つ
い
た
の
ち
（
五
六
年
以

降
）
国
家
財
政
に
余
裕
が
で
ぎ
た
こ
と
等
に
よ
っ
て
、
団
体
協
約
形
式
に

よ
る
保
険
給
付
も
し
だ
い
に
条
例
の
水
準
に
接
近
し
た
と
み
ら
れ
る
。
特

に
、
一
〇
〇
人
以
下
の
零
細
企
業
に
つ
い
て
は
、
最
近
の
都
市
人
民
公
社

の

発
展
が
、
企
業
の
経
済
的
負
担
能
力
か
ら
く
る
限
界
を
急
速
に
と
り
の

ぞ

い
て

い
く
だ
ろ
う
。

　
な
お
、
条
例
が
適
用
さ
れ
る
一
〇
〇
人
以
上
の
企
業
単
位
と
は
、
工
場

な
り
鉱
山
な
り
の
生
産
単
位
だ
け
の
労
働
者
・
職
員
数
を
さ
し
て
お
り
、

そ

の

業
務
管
理
機
関
（
全
費
用
を
生
産
単
位
に
依
存
し
て
い
る
機
関
）
お

よ
び
付
属
単
位
（
労
鋤
者
の
文
化
教
育
機
関
お
よ
び
福
利
厚
生
施
設
等
）

の

入
員
は
ふ
く
め
ず
に
計
算
す
る
が
、
適
用
企
業
内
で
は
政
治
的
権
利
を

剥
奪
さ
れ
た
も
の
（
主
と
し
て
反
革
命
分
子
）
以
外
は
、
労
働
者
・
事
務

職
員
・
見
習
工
・
あ
る
い
は
賃
金
形
態
の
区
別
に
よ
っ
て
、
ま
た
は
国
籍

・
民
族
・
年
齢
・
性
別
等
に
よ
っ
て
差
別
待
遇
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
ハ
条

例
第
四
条
・
同
施
行
細
則
第
三
一
条
）
。
た
だ
、
臨
時
工
・
季
飾
的
に
雇

用
す

る
労
働
者
・
お
よ
び
試
用
中
の
人
員
に
つ
い
て
は
、
保
険
給
伺
に
つ

い
て

抜
術
的
な
差
別
が
あ
る
（
施
行
細
則
第
三
六
条
）
。

　
後
述
す

る
よ
う
に
、
保
険
の
運
営
は
完
全
に
労
働
組
合
の
手
で
お
こ
な

わ
れ

る
が
、
ち
な
み
に
い
う
と
、
生
産
を
離
脱
し
て
組
合
業
務
に
専
従
す

る
工
作
員
を
も
つ
こ
と
が
で
ぎ
る
の
は
一
応
二
〇
〇
人
以
上
の
組
合
と
な

っ

て

お

り
（
工
会
法
第
一
五
条
）
、
ま
た
企
業
体
が
組
合
業
務
の
執
行
場
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中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

剛砺よ　年十的大偉「局計統家国国中は数実記上（

所
お

よ
び
必
要
な
設
備
を
提
供
す
る
義
務
を
お
っ
て
い
る
の
は
一
応
一
〇

〇
八
以
上
の
組
合
に
対
し
て
と
い
う
基
準
が
あ
り
（
工
会
法
第
二
〇
条
）
、

条
例
適
用
範
囲
は
一
〇
〇
人
以
上
の
単
位
と
い
う
の
は
、
こ
の
面
か
ら
も

符
合
し
て
い
る
。

　
こ

の

よ
う
な
適
用
範
囲
内
で
の
適
用
者
数
の
増
大
傾
向
を
全
労
働
者
・

職
口
騨
数
の
増
大
と
関
連
し
て
み
る
と
、
上
表
の
と
お
り
で
あ
る
。
表
の
数

字
の

う
ち
、
五
七
年
か
ら
五
八
年
に
か
け
て
の
労
働
者
・
職
員
あ
る
い
は

産
業
労
働
者
の
異
常
な
増
大
は
、
い
わ
ゆ
る
五
八
年
の
生
産
大
躍
進
の
反

映
で
あ
り
、
こ
の
中
に
は
県
以
下
の
『
小
・
土
・
群
」
形
態
の
新
設
小
型

工
業
単
位
お

よ
び
人
民
公
社
の
工
業
・
商
業
・
食
糧
・
教
育
機
関
等
の
諸

事
業
単
位
の

労
働
者
・
職
員
を
ふ
く
ん
で
い
る
た
め
で
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
労
働
者
・
職
員
に
対
す
る
条
例
適
用
率
が
五
八
年
に
い
た
り
相
対
的

に
か
な
り
低
下
し
て
い
る
が
、
　
『
小
・
土
・
群
』
形
態
の
新
設
工
業
単
位

が
五
八
年
末
か
ら
五
九
年
に
か
け
て
急
速
に
近
代
化
さ
れ
同
時
に
合
併
な

い

し
運
合
に
よ
っ
て
そ
の
規
模
を
拡
大
し
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
人
民
公

社
が
独
自
の
社
会
保
障
制
度
を
発
辰
さ
せ
つ
つ
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
れ

ば
、
こ
の
相
対
的
低
下
の
度
合
は
実
質
的
に
は
ず
っ
と
小
さ
い
も
の
で
あ

り
、
ま
た
早
急
に
回
復
す
る
性
質
の
も
の
で
あ
ろ
う
。
現
段
階
で
は
大
ま

か
に
い
っ

て
一
五
〇
〇
万
人
の
現
業
労
働
山
宥
・
職
員
と
そ
の
家
族
お
よ
び

退
職
者
が
労
働
保
険
条
例
の
適
用
を
う
け
て
お
り
、
そ
の
他
の
勤
労
人
民

は
、
す
べ
て
人
民
公
社
の
社
会
保
障
制
度
な
い
し
団
体
協
胸
保
険
条
項
に

よ
る
社
会
保
障
制
度
に
包
括
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
　
　
　
　
　
，

一
四
三

（
一
四
三
）



中
圏
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

W
　
労
働
保
険
給
付
と
そ
の
費
用

　
社
会
主
義
的
労
働
保
険
制
度
の
基
本
的
特
質
の
一
つ
と
し
て
、
す
べ
て

の

保
険
賓
用
は
企
業
側
が
負
担
し
、
い
か
な
る
名
目
に
も
ぜ
よ
、
こ
れ
を

労
働
者
の

賃
金
か

ら
控
除
し
た
り
、
別
に
徽
収
す
る
こ
と
は
あ
り
え
な
い

（条
例
第
八
条
）
。
保
険
費
用
徴
収
の
方
法
は
、
企
業
側
が
そ
の
月
の
賃

金
総
額
の

三
％
を

翌

月
の
一
日
か
ら
一
〇
日
ま
で
の
聞
に
中
華
全
国
総
工

会
の
指
定
す
る
国
営
銀
行
に
納
入
し
、
も
し
滞
納
し
た
ば
あ
い
は
一
日
に

つ
ぎ
一
％
の
滞
納
金
を
加
算
さ
れ
る
（
条
例
第
八
～
一
〇
条
）
。
こ
の
ば

あ
い
賃
金
総
額
と
は
、
単
に
基
本
賃
金
だ
け
で
な
く
、
各
種
の
具
体
的
労

鋤
を
対
象
に
支
払
わ
れ
る
も
の
以
外
の
補
助
賃
金
や
一
時
的
な
奨
励
金
ま

で

も
ふ
く
め
て
計
算
さ
れ
る
（
『
国
家
統
計
局
関
干
工
資
総
額
組
成
肇
行

規
定
』
）
。
　
し
た
が
っ
て
労
働
者
・
職
員
の
労
働
の
質
・
量
の
増
大
に
正
，

確
に
比
例
し
て
、
企
業
側
が
拠
出
す
る
労
働
保
険
金
も
増
大
す
る
わ
け
で

あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
r
一
四
四
（
一
四
四
）

　
こ

の

労
働
保
険
金

は
、
保
険
が
開
始
さ
れ
た
最
初
の
二
ヵ
月
分
だ
け

は
、
　
全
額
を
全
国
総
工
会
勘
定
に
繰
入
れ
て
『
労
働
保
険
総
基
金
」
と

し
、
三
ヵ
月
目
以
降
は
、
保
険
金
の
三
〇
％
を
全
国
総
工
会
の
『
労
働
保

険
総
基
金
』
に
繰
入
れ
、
の
こ
り
の
七
〇
％
は
そ
の
企
業
の
継
合
基
層
委

員
会
の

『
労
働
保
険
基
金
」
に
繰
入
れ
る
。
総
基
金
は
主
と
し
て
集
団
福

利
事
業
の
費
用
に
、
基
金
は
そ
の
企
業
の
労
働
者
・
職
員
に
対
し
こ
の
条

例
に
よ
っ
て
支
給
さ
れ
る
各
種
の
慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済
金
に
ひ
ぎ
あ

て

ら
れ
る
（
条
例
第
九
条
甲
〉
。

　
労
働
保
険
の

給
付
は
大
別

し
て
、
医
療
保
障
・
進
老
保
障
・
集
団
福
利

事
業
の
三
つ
の
柱
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。
い
ま
そ
の
給
付
の
内
容
を
詑

法
令
に
も
と
ず
い
て
表
に
ま
と
め
て
み
る
と
、
つ
ぎ
の
と
お
り
で
あ
る

（
労
働
保
険
条
例
・
同
施
行
細
則
・
『
国
務
院
関
干
工
人
職
員
退
休
処
理

暫
行
規
定
』
五
八
年
ご
月
ー
以
下
退
職
規
定
と
略
称
・
『
国
務
院
関
干
工

人
職
員
回
家
探
親
的
仮
期
和
工
資
待
遇
的
斬
．
行
規
定
」
五
八
年
二
月
ー
以

下
帰
省
規
定

と
略
称
・
等
に
よ
る
）
。

給

　
付

区
　
　
分傷負の上

給
　
　
付
　
　
内
　
　
容

（
1
）
　
そ
の
企
業
の
付
属
医
療
所
・
病

　
院
な
い
し
特
約
病
院
で
無
料
治
療
し

　
そ
こ

で
治
療
で
ぎ
な
い
止
き
は
治
療

　
設
備
を
も
っ
た
病
院
へ
送
る
。

費

用

負

担

区
分

治
療
費
・
入
院
費
（
食
事

代
を
ふ
く
む
）
・
入
院
交

通
費
は

企
業
側
負
「
担
、
賃

金
も
企
業
側
負
担

●

備

考

（
1
）
　
業
務
上
の
負
傷
か
ど
う
か
の
認

　
定
は
、
そ
の
企
業
の
組
合
労
働
保
険

　
委
員
会
が
お
こ
な
い
、
企
業
側
あ
る

　
い
は
親
族
側
に
異
義
が
あ
る
と
ぎ
は

適

用

条

文

条
例
第
一
二
条
甲
、
施

行
細
則
第

＝
条



　者険保被（員職●者働労

翔疾廃の上務業

（
2
）
治
療
期
間
中
の
賃
金
は
全
額
支

給
（
1
）
　
労
働
力
を
完
全
に
喪
失
し
、
起

　
居
に
他

人
の
介
添
を
必
要
と
す
る
も

　
の

は
、
本
人
の
賃
金
の
七
五
％
を
公

　
傷
廃
疾
尉
労
金
と
し
て
死
亡
の
と
ぎ

　
ま
で
毎
月
支
給
す
る
。

（
2
）
　
労
働
力
を
完
全
に
喪
失
し
た
が

　
自
分
で
起
居
で
ぎ
る
も
の
は
、
本
人

　
の

賃
金
の

六
〇
％
を

公
傷
廃
疾
慰
労

　
金

と
し
て
労
働
力
回
復
な
い
し
死
亡

　
の

と
き
ま
で
毎
月
麦
給
す
る
。

（
3
）
　
部
分
的
に
労
働
力
を
喪
失
し
た

　
も
の
は
、
そ
の
廃
疾
の
程
度
に
応
じ

　
て

労
働
力
の

喪
失
に

よ
る
賃
金
減
少

　
額
が

＝
な
い
し
ご
〇
％
の
も
の
は

　
賃
金
額
の
一
〇
％
を
、
二
一
な
い
し

　
三
〇
％
の
も
の
は
二
〇
％
を
、
三
〇

　
％
以
上
の
も
の
は
三
〇
％
を
公
傷
廃

　
疾
補
助
金

と
し
て
退
職
な
い
し
死
亡

　
の

と
ぎ
ま
で
毎
月
支
給
す
る
。

労

働

保

険

基

金

当
地
の

人
民
政
府
の
労
政
機
関
が
処

理
す
る
。

（
1
）
　
廃
疾
状
態
の
認
定
は
、
地
方
組

　
含
組
織
あ
る
い
は
産
別
組
合
地
方
組

　
織
の
指
導
下
の
廃
疾
審
査
委
員
会
が

　
お
こ
な
う
。

（
2
）
　
本
人
の
賃
金
の
計
算
は
、
時
問

　
給
の
ば
あ
い
は
事
故
当
時
の
一
日
ま

　
た

は
一
月
の
基
塗
賃
金
を
と
り
、
出

　
来
高
給
の
ば
あ
い
は
最
近
三
ヵ
月
の

　
平
均

と
す
る
。
た
だ
し
、
本
人
賃
金

　
が
そ
の
企
業
の
平
均
賃
金
よ
り
も
低

　
く
、
給
付
が
そ
の
企
業
の
平
均
賃
金

「
の
四
〇
％
に
達
し
な
い
と
ぎ
は
、
本

　
人
賃
金
を
超
え
な
い
範
囲
で
四
〇
％

　
ま
で
引
上
げ
る
。
ま
た
、
見
習
工
の

　
本

人
の
賃
金
が
そ
の
企
業
の
普
通
労

　
働
者
の
最
低
賃
金
よ
り
も
低
い
と
ぎ

　
は
、
給
付
が
本
入
の
賃
金
を
超
え
な

　
い
範
囲
で
、
本
人
の
賃
金
を
そ
の
企

　
鋤
束
の
普
通
労
鋤
者
最
低
賃
金
額
と
し

　
て
計
算
す
る
。
以
下
、
本
人
の
賃
金

　

と
い
う
ば
あ
い
は
、
こ
れ
と
同
じ
で

　
あ
る
。

（
3
）
　
業
務
に
よ
る
廃
疾
退
職
者
は
、

　
退
職
後
死
亡
の

と
ぎ
ま
で
、
在
職
者

条
例
第
一
二
条
乙

施
行
細
則
第
七
～
一
〇

条
・
同
第
一
ご
条
・
同

第
一
七
～
一
九
条

退
職
規
定
第
五
条

、

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
四
五

（
一
四
五
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一四
山
ハ
　
（
↓
四
山
ハ
）

　者険保被（

疾廃の上務業傷負　気病郁妨謙業

“

（
1
）
　
そ
の
企
業
の
付
属
医
療
所
・
病

　
院
な
い
し
特
約
病
院
で
治
療
し
、
必

　
要
あ
る
と
き
は
他
の
設
備
を
も
っ
た

　
病
院
へ
送
る
。

（
2
）
　
治
療
期
醐
圓
⊥
ハ
カ
日
月
以
内
は
、
　
本

　
人
の
そ
の
企
業
で
の
勤
私
年
数
二
年

　
％

を
、
二
な
い
し
四
年
の
も
の
は
七

　
〇
％
を
、
四
な
い
し
六
年
の
も
の
は

　
入
0
％
を
、
六
な
い
し
八
年
の
も
の

　
は
九
〇
％
を
、
八
年
以
上
の
も
の
は

　
一
〇
〇
％
を
そ
れ
ぞ
れ
支
給
す
る
。

（
3
）
　
治
療
期
聞
が
六
ヵ
月
を
超
え
る

　
ば
あ
い
は
、
本
人
の
そ
の
企
業
で
の

　
勤
続
年
数
一
年
未
満
の
も
の
は
本
入

未
満
の
も
の
は
本
人
の
賃
金
の
六
9

一
治
療
費
・
入
院
賓
・
お
よ

一
び
通
常
医
薬
費
は
企
業
側

負
担
、
高
貴
薬
お
よ
び
入

一院
時
の
食
費
・
交
通
費
は

本
人
の
負
担
。

治
療
期
間
六
ヵ
月
以
内
の

「
賃
金
は

企
業
側
負
担
。

「
治
療
期
間
六
ヵ
月
以
上
の

賃
金
は
労
働
保
険
基
金
か

ら
支
出
。

　
の
業
務
に

よ
ら
な
い
病
気
・
負
傷
の

　
保，

険
給
付
に
準

じ
た
保
険
待
遇
を
う

　
け
る
。

（
4
）
　
公
傷
廃
疾
補
助
金
を
支
給
さ
れ

　
て

い

る
も
の
が
他
の
保
険
給
付
を
う

　
け

る
と
ぎ
、
本
人
の
賃
金
の
う
ち
に

　
廃
疾
補
助
金
を
ふ
く
め
る
。

（
5
）
　
こ
の
項
の
規
定
は
労
働
保
険
条

　
例
を
適
用
し
て
い
な
い
企
業
あ
る
い

　
は
事
業
単
位
に
も
す
べ
て
適
用
さ
れ

　
る
。

条
例
第

二
ご
条
甲
・
乙

施
行
細
則
第
一
六
～
一

七
条



員職凶者働労

疾廃いならよに務業亡死の上務業

の
賃
金
の

四
〇
％
を
、
一
な
い
し
三

年
の

も
の
は
五
〇
％
を
、
三
年
以
上

の

も
の
は
六
〇
％
を
回
復
・
廃
疾
認

定
・
あ
る
い
は
死
亡
の
と
ぎ
ま
で
麦

給
す
る
。

（
1
）
　
労
働
力
を
完
全
に
喪
失
し
、
起

　
居
に
他
人
の
介
添
を
必
要
と
す
る
も

　
の

は
、
本
人
の
賃
金
の
五
〇
％
を
、
廃

　
疾
救
済
金

と
し
て
死
亡
の
と
ぎ
ま
で

毎
月
支
給
す
る
。

（
“
．
ρ
）
　
労
働
力
を
完
全
に
喪
失
し
退
職

　

し
た
が
、
自
分
で
起
居
で
ぎ
る
も
の

　
は
、
本
人
の
賃
金
の
四
〇
％
を
廃
疾

　
救
済
金

と
し
て
回
復
あ
る
い
は
死
亡

　
の
と
き
ま
で
毎
月
支
給
す
る
。

（
3
）
　
た
だ
し
、
み
ぎ
は
、
他
に
収
入

　
源
が
あ
り
、
生
活
が
保
障
さ
れ
て
い

　
れ
ば
支
給
し
な
い
。
ま
た
部
分
的
な

　
労
鋤
力
の

喪
失
に
は
廃
疾
救
済
金
は

　
支
給
し
な
い
。

（
1
）
　
葬
儀
費
と
し
て
そ
の
企
業
の
平

　
均
賃
金
の

三
ヵ

月
分
を
支
給
す
る
。

（
2
）
　
扶
養
直
系
親
族
へ
の
慰
労
金
と

　
し
て
、
被
扶
養
者
が
一
人
の
と
ぎ
は

　
死
亡
者
の
賃
金
の
二
五
％
を
、
二
人

労

働

保

険

基

金

葬
儀
費
用
は
企
業
側
負
担

慰
労
金
は
労
働
保
険
基
金

（
1
）
　
医
師
が
労
働
…
力
が
回
復
し
た
こ

　

と
を
証
明
す
れ
ば
、
企
業
側
は
適
当

　
な
仕
事
を
あ
た
え
る
義
務
が
あ
る
。

（
1
）
　
業
務
上
の
廃
疾
で
退
職
し
た
後

　
死
亡

し
た
も
の
に
つ
い
て
は
、
業
務

　
上
の
死
亡

と
同
じ
取
扱
い
と
す
る
。

（
2
）
　
業
務
上
の
死
亡
ま
た
は
廃
疾
の

　
ば

あ
い
、
そ
の
扶
養
直
系
親
族
に
労

条
例
第

＝
二
条
丙

条
例
第
一
四
条
甲

施
行
細
則
第
ご
二
条

第
二
四
条

申
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
四
七

（
一
四
七
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
四

八

（
一
四
八
）

　者険一保被（

亡死の上務業亡屍魁妨激業老

の

と
ぎ
は
四
〇
％
を
、
三
人
以
上
の

と
ぎ
は
五
〇
％
を
被
扶
養
者
が
扶
養

さ
れ
る
条
件
が
な
く
な
る
ま
で
毎
月

支
給
す
る
。

（
1
）
　
葬
儀
補
助
金
と
し
て
、
そ
の
企

　
業
の

平
均
賃
金
の

二
ヵ

月
分
を
麦
給

　
す
る
。

（
2
）
　
扶
養
直
系
親
族
へ
の
救
済
金
と

　
し
て
、
被
扶
養
者
が
一
人
の
と
き
は
…

　
死
亡
者
の
賃
金
の
六
ヵ
月
分
、
ご
人
　

　
の

と
き
は
九
ヵ
月
分
、
三
入
以
上
の

　
と
ぎ
は
一
二
ヵ
月
分
を
支
給
す
る
。
　
一

（
1
）
　
停
年
退
職
し
て
養
老
補
助
金
の

　
支
給
を

う
け
る
資
格
は
、
つ
ぎ
の
と

　
お
り
。

　
a
　
満
六
〇
才
に
達
し
、
連
続
労
働

　
　
年
数
五
年
・
一
般
労
働
年
数
二
〇

　
　
年
以
上
の
男
子
労
働
者
・
職
員
。

　
b
　
満
五
〇
才
に
達
し
、
連
続
労
働

　
　
年
数
五
年
・
一
般
労
働
年
数
一
五

　
　
年
以
上
の

女
子
労
働
者
、
お
よ
び

　
　
満
五
五
才
に
達
し
、
連
続
労
鋤
年

　
　
数
五
年
一
般
労
働
年
数
一
五
年
以

＼
葬
儀
補
助
金
は
企
業
側

負
担

救
済
金
は
労
働
保
険
基

金労
働
保
険
条
例
の
適
用
を

う
け
て
い
る
企
業
あ
る
い

は
機
関
で
は
労
働
保
険
基

金
、
そ
れ
で
不
足
の
と
ぎ

は
調
整
資
金
、
そ
れ
で
も

不
足
す

る
と
き
は
、
そ
の

企
業
あ
る
い
は
機
関
が
所

属
し
て
い
る
行
政
系
統
か

ら
支
出
す
る
。

労
働
保
険
条
例
の
適
用
を

う
け
て
い
な
い
企
業
・
機

働
能
力
を

有
す

る
も
の
が
あ
り
、
そ

の

企
業
が
労
働
者
を
必
要
と
し
て
い

る
と
ぎ
は
、
優
先
的
に
雇
用
す
る
義

務
が
あ
り
、
ま
た
扶
養
直
系
親
族
は

そ

の

企
業
の
経
営
す
る
学
校
に
就
学

す

る
権
利
が
あ
る
。

「（
1
）
　
通
常
に
退
職
し
養
老
後
死
亡
し

　

た

も
の
、
あ
る
い
は
業
務
に
よ
ら
な

　

い
廃
疾
で
退
職
後
死
亡

し
た
も
0
に

　
　
つ
い
て
は
、
五
〇
な
い
し
一
〇
〇
元

　

の

葬
儀
補
助
金
お
よ
び
扶
養
直
系
親

　

族
の
数
に
応
じ
て
養
老
補
助
金
の
六

　

な
い
し
九
ヵ
月
分
を
支
給
す
る
。

（
1
）
　
停
年
に
達
し
た
も
の
で
も
企
業

　
あ
る
い
は
事
業
単
位
が
必
要
と
す
る

　
な
ら
ば
継
続
し
て
勤
務
さ
せ
る
こ
と

　
が
で

ぎ
る
。
な
お
こ
の
ば
あ
い
、
条

　
例
で
は
在
職
養
老
補
助
金

と
し
て
本

　
人
賃
金
の
一
〇
な
い
し
二
〇
％
が
賃

　
金
に
加
算
支
給
さ
れ
て
い
た
が
、
退

　
職
規
定
で
は
廃
止
さ
れ
た
。

（
2
）
　
連
続
労
働
年
数
お
よ
び
一
般
労

　
働
年
数
の
計
算
に
つ
い
て
、
坑
内
・

　
高
温
・
高
空
お
よ
び
特
別
の
重
労
働

条
例
第
一
四
条
乙

施
行
細
則
第
二
三
条

退
職
規
定
第
八
条

退
職
規
定
第
二
～
一
四

条条
例
第
一
五
条

施
行
細
則
第
二
六
～
三

〇
条



ラ者険保被（員職9者働労

養の後職退

　
　
上
の
女
子
職
員
。

　
c
　
坑
内
・
高
空
・
高
温
・
お
よ
び

　
　
特
別
の
重
労
働
・
な
い
し
健
康
に

　
　
有
害
な
条
件
下
の
労
働
者
は
、
停

　
　
年
年
齢
を
男
子
五
五
才
・
女
子
四

　
　
五
才
と
す
る
。
連
続
お
よ
び
一
般

　
　
労
働
年
数
は
み
ぎ
に
同
じ
。

　
d
男
子
五
〇
才
・
女
子
四
五
才
・

　
　
労
働
年
数
一
五
年
以
上
に
達
し
た

　
　
も
の
で
、
身
体
が
衰
弱
し
労
働
力

　
　
を
喪
失
し
た
も
の
。

　
e
　
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
連
続
労
働

　
　
年
数
五
年
・
一
般
労
働
年
数
二
五

　
　
年
以
上
に
達
し
た
も
の
で
、
身
体

　
　
が
衰
弱
し
労
働
力
を
喪
失
し
た
も

　
　
の
。

　
f
　
革
命
運
動
に
二
〇
年
以
上
従
事

　
　
し
た
も
の
で
、
身
体
が
衰
弱
し
活

　
　
動
不
能

と
な
り
、
自
発
的
に
退
職

　
　
を
希
望
す
る
も
の
。

（
2
）
　
養
老
補
助
金
の
給
付
額
は
、
つ

　
ぎ
の
と
お
り
。

　
a
　
前
項
a
・
b
・
c
の
退
職
者
に

　
　
つ
い
て
は
、
連
続
労
働
年
数
五
な

　
　
い
し
一
〇
年
の
も
の
は
本
人
の
賃

　
　
金
の

五
〇

％
、
一
〇
な
い
し
一
五

関
・
あ
る
い
は
人
民
団
体

は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
単

位
の
負
担

と
し
、
そ
れ
で

麦
給
が
不
可
能
な
ば
あ
い

は
、
退
職
者
の
居
住
す
る

県
規
模
の

人
民
政
府
の
予

算
か
ら
支
出
す
る
。

　
の
条
件
の
も
と
に
作
業
す
る
も
の
は

　
一
年
の
労
働
を
一
年
三
ヵ
月
と
し
て

　
計
算
す

る
。
ま
た
、
鉛
・
硝
乖
・
砒

　
素
・
燐
・
酸
等
を
あ
つ
か
う
労
働
で

　
健
康
に
直
接
え
い
き
よ
う
を
う
け
る

　
条
件
の
も
と
に
作
業
す
る
も
の
は
、

　
一
年
の
労
働
を
｝
年
六
ヵ
月
と
し
て

　
計
算
す
る
。

（
3
）
　
労
働
者
・
職
員
の
停
年
退
職
は

　
企
業
な
い
し
行
政
機
関
の
決
定
に
よ

　
っ
て
お
こ
な
わ
れ
る
が
、
か
な
ら
ず

　
同
級
の

労
働
組
合
組
織
の
同
意
を
え

　
て

の
ち

実
行
さ
れ
る
。
ま
た
、
補
助

　
金
給
付
基
準
・
労
働
年
数
等
の
確
定

　
も
組
合
組
織
と
協
議
の
上
お
こ
な
わ

　
れ
る
。

（
4
）
　
こ
の
養
老
補
助
金
規
定
は
、
国

　
営
お

よ
び
公
私
合
営
の
企
業
∵
国
家

　
機
関
・
入
民
団
体
・
学
校
教
職
員
・

　
お

よ
び
軍
隊
で
軍
籍
の
な
い
ま
ま
労

　
働

し
て
い
る
労
働
者
等
の
す
べ
て
に

　
適
用

さ
れ
、
労
働
保
険
条
例
の
適
用

　
さ
れ
て
い
な
い
部
門
も
包
括
さ
れ
る
。

　
た
だ

し
、
手
工
業
生
産
合
作
社
・
運

　
輸
合
作
社
・
お
よ
び
『
定
息
制
」
を

　
実
行

し
て
い
な
い
公
私
合
営
企
業
の

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
四
九

（
一
四
九
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
五
〇

（
一
五
〇
）

　者険保被（

老養
　
の一後職退産出

　
年
の
も
の
は
六
〇
％
、
一
五
年
以

　
上
の

も
の
は
七
〇
％
を
死
亡
の
と

　
ぎ
ま
で
支
給
す
る
。

b
　
前
項
d
・
e
の
退
賊
者
に
つ
い

　
て
は
、
連
続
労
働
年
数
五
な
い
し

　
一
〇
年
の
も
の
は
四
〇
％
、
　
一
〇

“

な
い
し
一
五
年
の
も
の
は
五
〇
％

　
一
五
年
以
上
の
も
の
は
六
〇
％
を

　
死
亡
の

と
き
ま
で
支
給
す
る
。

c
　
革
命
工
作
員
に
つ
い
て
は
一
律

　
七
〇
％
と
す
る
。

（
ユ
）
　
出
産
の
ば
あ
い
は
五
六
日
の
、

　
妊
娠
三
ヵ
月
以
内
の
流
産
は
一
五
日

　

の
、
ま
た
妊
娠
三
な
い
し
七
ヵ
月
の

　
流
産
は

二
〇
な
い
し
三
〇
日
の
有
給

　
休
暇
を

あ
た
え
る
。
難
産
あ
る
い
は

　
双
生

子
出
産
の
ば
あ
い
は
、
み
ぎ
に

　
一
四
日
の
有
給
休
暇
を
加
わ
え
る
。

（
2
）
　
妊
娠
検
査
お
よ
び
分
娩
は
、
そ

　
の
企
業
の
付
属
医
療
所
・
病
院
な
い

　
し
特
約
病
院
で
無
料
で
お
こ
な
い
、

　
そ

の

他
の
出
産
費
用
は
、
業
務
に
よ

　
ら
な
い
疾
病
に
推
じ
て
支
出
す
る
。

（
3
）
　
出
産
時
に
出
産
補
助
金
と
し
て

　
四
元
を
、
双
生
児
以
上
の
と
き
は
八

　
元
を

支
給
す
る
。

有
給
休
暇
中
の
賃
金
は
企

業
側
負
担
、
妊
娠
検
査
お

よ
び
分
娩
費
用
は
企
業
側

負
担

褻鰭
助
金
は
議
保
険

労
働
者
。
職
員
は
除
外
さ
れ
る
。

（
1
）
　
こ
の
項
の
規
定
の
う
ち
（
2
＞

　
・
（
3
）
の
給
付
は
、
女
子
労
働
者

　
。
職
員
だ
け
で
な
く
、
男
子
労
働
者

　
・
職
員
の
妻
に
も
適
用
す
る
。

（
2
）
　
有
給
休
暇
を
す
ぎ
て
も
労
働
に

　
復
帰
で
き
な
い
と
ぎ
は
、
医
師
の
証

　
明
に
よ
り
業
務
に
よ
ら
な
い
病
気
扱

　
い
と
す
る
。

条
例
第
一
六
条

施
行
細
則
第
三

一
～

三
五
条



　者険保被（員職魯者働労

省帰雄
遇

奮峨る
範
す

響頻
に

パ
ー
）
　
両
親
ま
た
は
配
偶
者
と
長
期
に

　

わ
た

り
別
居
し
て
遠
隔
地
に
勤
務
し

　

て

い

る
労
働
者
・
職
員
で
、
連
続
労

　

働
年
数
一
年
以
上
か
つ
礒
間
連
続
し

　

て

二
凋
間
以
上
の
有
給
休
暇
を
も
た

　
ヂ
な
い
も
の
は
、
郷
里
の
遠
近
に
よ
っ

　
て

二
な
い
し
三
凋
問
の
有
給
休
暇
を

　
あ
た
え
る
。

（
2
）
　
旅
費
は
自
弁
の
原
則
で
あ
る
が
、

　

困
難
な
ば
あ
い
は
旅
費
補
助
金
を
支

　

給
す
る
。

（
1
）
　
業
務
に
よ
ら
な
い
負
傷
あ
る
い

　
は
病
気
の
ば
あ
い
、
高
貴
薬
∵
入
院

　
時
の
食
費
お

よ
び
旅
費
を
免
除
し
、

　
治
療
期
間
の
は
じ
め
の
六
ヵ
月
は
賃

　
金
を
全
額
支
給
す
る
。
ま
た
治
療
期

　
間
六
ヵ
月
を
こ
え
る
ば
あ
い
の
救
済

　
金
お

よ
び
業
務
に
よ
ら
な
い
廃
疾
救

　
済
金
は
、
　
一
律
に
本
人
の
賃
金
の
六

　
〇
％
と
す
る
。

（
2
）
　
業
務
上
の
廃
疾
慰
労
金
は
、
本

有
給
休
暇
中
の
賃
金
は
企

業
側
負
担

旅
費
補
助

金
を

支
出
す
る
…

ば
あ
い
は
、
そ
の
企
業
蛍
二

位
の

所
属
す
る
行
政
機
関
｝

の
負
担

医
鱒
い
費
お
よ
び
賃
金
は
企

業
側
負
担

慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済

金
は
労
働
保
険
基
金

（
1
）
　
企
業
の
必
要
上
、
そ
の
年
に
休

　
暇
が
出
せ
な
い
ば
あ
い
は
、
次
年
に

　
四

な
い
し
五
凋
闘
の
、
往
復
に
一
〇

　
以
上
か
か

る
ば
あ
い
ば
隔
年
に
五
な

　
い
し
六
凋
問
の
有
給
休
暇
を
あ
た
え

　
る
。

（
2
）
　
こ
の
項
の
規
定
は
、
国
営
・
公

　
私
合
営
の
企
業
単
位
、
国
家
機
関
、

　
人
民
団
体
等
の
す
べ
て
に
適
用
し
、

　
省
・
自
治
区
・
あ
る
い
は
直
轄
市
の

　
単
位
で
入
民
委
員
会
が
統
一
、
的
に
運

　
営
す

る
。
た
だ
し
鉄
道
お
よ
び
航
運

　
蔀
門
は
中
央
機
関
で
統
一
運
営
し
、

　
学
校
・
手
工
業
合
作
社
・
運
輸
合
作

社
・
．
『
走
息
制
」
を
実
施
し
て
い
な

　
い
公
私
合
営
企
業
に
は
適
用
し
な
い
。

（
ユ
）
　
労
働
模
範
お
よ
び
企
業
に
編
入

　

さ
れ
た
戦
斗
英
雄
が
上
記
の
優
遇
を

　
う
け
る
と
ぎ
は
、
労
働
組
合
基
層
委

　
員
会
が
樟
案
し
、
省
市
労
働
組
合
組

　
織
な
い
し
産
別
労
働
組
合
全
国
委
員

　
会
の

承
認
を
要
す
る
。

（
2
）
　
企
業
に
編
入
さ
れ
た
廃
疾
軍
人

　
が
業
務
に
よ
ら
な
い
負
傷
あ
る
い
は

　
病
気
を

し
た
と
ぎ
は
、
治
療
期
間
の

　
は

じ
め
の
六
ヵ
月
は
労
働
年
限
の
長

帰
省
規
定
第
二
～
九
条

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

条
例
第
一
九
条
、
第
二

〇
条

施
行
細
則
第
五
二
条
、

第
五
三
条

退
職
規
定
第
四
条

一
五

一

企

五

一
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
五
一
一
（
一
五
コ
）

　者険

雄
遇

裾
膜優

則
熾
る

　
範
す

職　

横
寸

者

働
文

働

労
に

労
「

員人用試びよお●者働労的節季

　
人
の
賃
金
の
一
〇
〇
％
と
す
る
。
ま

　
た
業
務
に

よ
る
部
分
的
廃
疾
補
助
金

　
は
、
事
故
前
後
の
本
人
の
賃
金
の
差

　
額
の

金
額
と
す
る
。

（
3
）
　
業
務
上
の
死
亡
の
ば
あ
い
、
扶

　
養
親
族
へ
の
慰
労
金
は
、
五
な
い
し

　
一
〇
％
増
と
す
る
。

（
4
）
　
養
老
補
助
金
は
、
本
人
の
賃
金

　
の
一
五
％
以
内
を
付
加
す
る
。

（
1
）
　
業
務
上
の
負
傷
の
医
療
待
遇
は
一
般

　

と
同
じ
、
医
療
後
完
全
廃
疾
と
し
て
退
職

　

し
た
も
の
は
、
本
人
の
賃
金
の
＝
一
ヵ
月

　
分
を

廃
疾
慰
労
金

と
し
て
支
給
す
る
。
部

　
分
的
廃
疾
者
に
は
企
業
側
が
仕
事
を
保
障

　
す
る
。

（
2
）
　
業
務
に
よ
ら
な
い
負
傷
あ
る
い
は
病

　
気
の
医
療
待
遇
は
一
般
と
同
じ
、
た
だ
し

　
治
療
期
間
は
三
ヵ
月
と
す
る
。
治
療
期
聞

　
三
ヵ
月
以
内
は
本
人
の
賃
金
の
五
〇
％
を

　
支
給
す
る
。
三
ヵ
月
以
上
は
本
人
の
賃
金

　
の

三

ヵ
月
分
を
救
済
金
と
し
て
支
給
す
る
。
．

（
3
）
　
業
務
上
の
死
亡
の
ば
あ
い
は
、
葬
儀

　
費

は
一
般
と
同
じ
、
扶
養
親
族
救
済
金
は
闇

扶
養
親
族
が
一
入
の
と
ぎ
本
人
の
賃
金
の

六

力
餐
天
の
と
き
九
力
餐
三

医
療
費
お

よ
び
賃
金
は
企

業
側
負
担

慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済

金
は
労
働
保
険
基
金

短
に
か
か
わ

ら
ず
賃
金
を
全
額
支
給

す
る
。

（
、
）
現
に
こ
の
項
よ
り
高
水
準
の
豊

　
遇
を
し
て
い
る
か
、
ま
た
は
一
般
の

　
労
働
者
・
職
員
と
同
じ
待
遇
を
し
て

　
い
る
企
業
で
は
そ
れ
を
維
持
す
る
義

　
務
が
あ
る
。

条
例
第
五
条

施
行
細
則
第
ご
一
山
ハ
条
・

第
三
七
条



り工時臨潔影非

労
族親養扶

　
人
以
上
の
と
き
＝
一
ヵ
月
分
を
麦
給
す
る
。

（
4
）
　
業
務
に
よ
ら
な
い
死
亡
の
ば
あ
い
は

　
葬
儀
費

は
一
般
と
同
じ
、
扶
養
親
族
救
済

　
金

と
し
て
本
入
の
賃
金
の
三
ヵ
月
分
を
支

　
給
す
る
。

（
5
）
妊
娠
検
査
・
分
娩
費
・
お
よ
び
出
産

　
休
暇
は
一
般
と
同
じ
、
た
だ
し
休
暇
中
の

　
賃
金
は
本
人
の
賃
金
の
六
〇
％
と
す
る
。

（
1
）
　
業
務
上
の
負
傷
・
廃
疾
・
死
亡
の
取

　
扱
い
、
出
産
、
業
務
に
よ
ら
な
い
負
傷
、

　
病
気
、
お
よ
び
扶
養
親
族
の
病
気
の
取
扱

　
い
に
つ
い
て
は
｝
般
と
同
じ
、
み
ぎ
以
外

　
の
保
険
給
付
額
は
、
一
般
の
半
額
と
す

　
る
。

（
1
）
　
負
傷
な
い
し
病
気
の
と
ぎ
は
、
そ
の

　
企
業
の
付
属
医
療
所
・
病
院
な
い
し
特
約

　
病
院
で
治
療
す
る
。

（
2
）
　
一
〇
才
以
上
の
扶
養
親
族
が
死
亡
し

　
た

と
き
は
、
葬
儀
補
助
金
と
し
て
、
そ
の

　
企
菜
の
平
均
賃
金
の
％
月
分
、
　
一
な
い
し

　
一
〇
才
の
も
の
の
ば
あ
い
は
、
％
月
分
を

　
支
給
す
る
。
（
一
才
未
満
は
麦
給
し
な
い
）

「

医
療
費
お

よ
び
賃
金
は
企

業
側
負
担

慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済

金
は
労
働
険
険
基
金

通
常
医
薬
費
・
手
術
費
は

企
業
側
と
本
人
の
折
半
負

担
、
高
貴
薬
・
入
院
費
お

よ
び
入
院
時
の
旅
費
食
費

は
本
人
負
担

葬
儀
補
助
金
は
労
働
保
険

基
金

（
1
）
　
扶
養
親
族
と
は
、
そ
の
主
要
生

　
活
費
を
労
働
者
・
職
員
（
臨
時
工
・

　
季
節
的
労
働
者
・
試
用
八
員
・
非
組

　
合
員

を
ふ
く
む
）
に
依
存
し
て
い
る

　
直
系
親
族
で
つ
ぎ
の
条
件
に
あ
て
は

　
ま
る
も
の
を
い
う
。

　
a
　
六
〇
才
以
上
も
し
く
は
完
全
に

　
　
労
働
力
を
喪
失
し
た
祖
父
・
父
・

　
　
夫

　
b
　
収
入
の
な
い
祖
母
・
母
・
妻

　
c
　
一
六
才
未
満
の
子
供
・
弟
妹
・

条
例
第
一
八
条

条
例
第

＝
二
条
成
・
第

一
四
条
丁

施
行
細
則
第
四

五
条

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
五
三

（
一
査
三
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

一
五
四

（
一
五
四
）

よ
族

お
親

員

養
職
扶

著
の働

そ

労
び

（
1
）
　
療
養
所
お
よ
び
業
余
療
養
所
・
休
養

　
所
・
養
老
院
・
孤
児
保
育
院
・
廃
疾
院
・

　
託
児
所
等
の

隼
団
福
利
事
業
の

無
料
利
用

労
働
保
険
総
基
金
、
た
だ

し
、
療
養
所
・
業
務
療
養

所
・
託
児
所
等
は
、
企
業

の

経
済
的
条
件
に
応
じ
て

企
業
側
の
負
担
。

お

よ
び
父
が
死
亡
し
舟
に
収
入
の

な
い
孫
。

　
み

ぎ
の
表
中
の
医
療
保
障
に
つ
い
て
、
比
較
的
大
規
模
な
企
業
単
位
は

か
な
り
完
備
し
た
付
属
医
療
所
あ
る
い
は
病
院
を
も
つ
こ
と
が
で
き
る

が
、
小
規
模
な
企
業
単
位
で
は
困
難
な
こ
と
が
多
い
。
そ
の
よ
う
な
ば
あ

い

は
、
い
く
つ
か
の
企
業
単
位
が
連
合
し
て
一
つ
の
医
療
機
関
を
設
備
す

る
か
あ
る
い
は
既
存
の
病
院
等
と
契
約
し
て
（
特
約
病
院
）
、
　
労
働
者
・

職
員
の
治
療
に
責
任
を
も
つ
方
法
が
と
ら
れ
る
。
企
業
側
は
、
こ
の
よ
う

な
医
療
檸
関
の
経
営
に
直
接
の
責
任
を
も
つ
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
必
要
に

応

じ
て
た
え
ず
設
備
を
充
実
す
る
義
務
を
お
っ
て
い
る
（
施
行
細
則
第
四

九
条
）
。

　
ま
た
表
中
の
最
後
の
集
団
福
利
事
業
に
つ
い
て
い
う
と
、
療
養
所
∵
業

余
療
養
所

は
、
　
労
働
者
・
職
員
の
必
要
と
企
業
の
経
済
的
条
件
に
応
じ

て
、
企
業
側
が
単
独
な
い
し
他
企
業
と
の
連
合
で
設
立
す
る
。
ま
た
そ
の

企
業
の
女
子
労
働
者
・
職
員
の
四
才
以
下
の
子
供
が
二
〇
人
以
上
あ
る
と

ぎ
は
、
そ
の
企
業
単
独
あ
る
い
は
他
の
企
業
と
の
連
合
で
託
児
所
を
設
置

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
ら
の
建
物
・
設
備
・
勤
務
員
の
賃
金
お
よ

び
そ

の

他
の

一
切
の

経
常
経
費
は
全
額
企
業
側
の
負
担
で
あ
る
が
、
運
営

は
実
質
的
に
労
働
組
合
基
層
委
員
会
が
掌
握
し
て
い
る
。
　
労
働
保
険
基

金
が
各
種
の
尉
労
金
・
補
助
金
・
救
済
金
を
支
出
し
た
の
ち
剰
余
が
あ
れ

ば
、
入
所
し
て
い
る
経
済
的
条
件
の
わ
る
い
加
療
者
あ
る
い
は
託
児
の
給

食
費
の

一
部
を

補
助
す

る
（
施
行
細
則
第
五
〇
～
五
一
条
）
。

　
こ

の

よ
う
な
企
業
が
設
置
し
て
い
る
集
団
福
利
施
設
と
は
別
に
、
全
国

総
工
会
の
統
、
一
指
導
の
も
と
に
労
働
保
険
総
基
金
で
経
営
さ
れ
る
療
養
機

構
が

あ
る
。
こ
れ
は
、
労
働
者
の
罹
病
率
を
低
下
さ
ぜ
・
労
働
者
の
政
治

意
識

と
労
働
積
極
性
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
予
防
医
療
の
見
地

か
ら
運
営
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
産
業
別
組
合
組
織
の
系
列
下
に
設
置

さ
れ
る
も
の
と
基
層
労
働
組
合
の
監
督
下
に
設
置
さ
れ
る
も
の
と
が
あ

る
。
基
層
以
上
の
療
養
所
は
、
主
と
し
て
生
産
を
離
脱
し
な
け
れ
ば
な
ら

ぬ
が
病
院
へ
入
る
ほ
ど
で
な
い
慢
性
的
疾
病
者
を
対
象
に
す
る
が
、
最
近

で

は
、
し
だ
い
に
疾
病
別
の
専
門
療
養
院
へ
計
画
的
に
発
展
ぜ
し
め
ら
れ

て

い

る
。
基
層
療
養
所
は
、
主
と
し
て
生
産
を
離
脱
し
な
く
て
も
よ
い
要

’



加
療
者
を

対
象
に

し
て
い
る
。
特
徴
的
な
こ
と
は
、
こ
れ
ら
の
療
養
所
で

は
、
政
治
思
想
指
導
の
た
め
に
は
っ
ぎ
り
と
政
治
工
作
制
度
が
樹
立
さ
れ

て

お

り
、
副
所
長
の
一
人
は
そ
の
專
門
家
が
あ
て
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ

る
（
全
国
総
工
会
関
干
工
会
療
養
事
業
若
干
問
題
的
砺
時
規
定
i
五
四
年

五
月
）
。

　

さ
て
、
こ
の
よ
う
な
給
付
の
体
系
お
よ
び
内
容
か
ら
、
中
国
の
労
働
保

険
給
付
の
特
質
と
し
て
つ
ぎ
の
諸
点
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
ぎ
る
。

　
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、
そ
れ
は
前
述
の
よ
う
に
医
療
保
障
・
養
老
保
障

・
集
団
福
利
事
業
の
三
本
の
柱
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、
保
険
給
付
が
単
に

企
業
内
で
労
働
し
て
い
る
期
間
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
そ
の
企
業
の
負
担

に
お
い
て

時
間
的
に

も
空
闘
的
に
も
企
業
外
に
延
長
さ
れ
て
お
り
、
労
働

者
の
生
活
の
実
際
上
の
必
要
に
応
じ
て
全
面
的
に
考
慮
さ
れ
た
制
度
で
あ

る
と
い
う
点
で
あ
る
。
た
と
え
ば
医
療
の
面
に
つ
い
て
い
え
ば
、
先
進
盗

本
主
義
諸
国
に
お
い
て
も
っ
と
高
水
準
の
保
障
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
は
い

く
ら
も
指
摘
で
ぎ
る
で
あ
ろ
う
②
し
か
し
、
そ
れ
ら
は
、
労
働
者
の
階
級

斗
争
に
対
す
る
譲
歩
の
結
果
で
あ
っ
て
み
れ
ば
、
当
然
労
働
者
の
階
級
斗

争
の

尖
鋭
な
部
門
に
の
み
厚
く
、
ぎ
わ
め
て
局
部
的
な
歪
曲
さ
れ
た
構
造

を
も
っ
て
い
る
。
中
国
の
ば
あ
い
は
、
こ
の
よ
う
な
不
合
理
性
は
完
全
に

払
拭

さ
れ
て
お
り
、
ま
た
給
付
水
準
の
相
対
的
低
位
性
は
生
産
力
の
発
展

に
比
例
し
て
急
速
に
克
服
さ
れ
る
た
し
か
な
基
礎
を
も
っ
て
い
る
。

　
第
二

に
、
医
療
費
お
よ
び
短
期
聞
の
事
故
期
間
の
賃
金
が
企
業
側
の
拠

出
す
る
保
険
金
か
ら
支
出
さ
れ
ず
に
㍉
そ
れ
と
は
全
く
別
個
に
企
業
側
の

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

負
担

と
し
て
支
出
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
企
業
の
労
働
保

険
に
対
す

る
全
支
出
は
、
保
険
金
（
賃
金
総
額
の
三
％
）
を
は
る
か
に
超

え
て
大
体
賃
金
総
額
の
＝
一
％
前
後
に
達
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
一

面
か

ら
い
え
ば
、
労
働
保
険
翻
度
と
生
産
現
場
に
お
け
る
労
働
者
保
護
政

策
の

関
連
を
も
っ
と
も
明
瞭
に
説
明
し
て
い
る
。
つ
ま
り
、
労
働
保
険
は

労
働
者
へ
の
生
産
物
の
問
接
分
配
あ
る
い
は
追
加
分
配
の
一
形
態
で
あ
る

と
い
う
本
質
に
て
ら
し
で
、
生
産
現
場
に
お
け
る
危
険
や
不
十
分
な
労
働

条
件
を

改
善
し
て
い
く
企
業
側
の
責
任
が
労
働
保
険
に
よ
っ
て
緩
和
さ
れ

る
よ
う
な
契
機
は
徹
底
的
に
排
除
さ
れ
て
い
る
。
職
場
に
お
け
る
労
働
保

護
。
安
全
衛
生
設
備
が
十
分
で
な
い
た
め
労
働
者
の
健
康
に
え
い
ぎ
よ
う

す

る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
拠
出
す
る
保
険
金
に
か
か
わ
り
な
く
、
直
接
企
業

の

責
任
と
負
担
が
増
大
す
る
。

　
第
三

に
、
こ
の
保
険
給
付
の
内
容
鳳
、
労
働
組
合
員
と
非
組
合
員
と
の

問
に
差
別
を
設
け
、
ま
た
労
働
模
範
や
復
員
し
て
企
業
に
転
入
し
た
戦
斗

英
雄
。
傷
い
軍
八
に
対
し
特
別
の
優
遇
を
し
て
い
る
。
組
合
員
と
非
組
合

員
の
区
別
は
、
条
例
の
発
足
当
初
、
ま
だ
比
較
的
意
識
の
低
い
労
働
者
・

職
員

を
積
極
的
に
組
合
に
参
加
さ
せ
、
組
合
が
国
家
権
力
の
主
柱
で
あ
り

．

企
業
の
主
人
公
で
あ
る
こ
と
を
早
急
に
教
育
す
る
必
要
上
、
そ
の
物
質

的
な
手
段
の
一
つ
と
し
て
規
定
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
　
（
中
国
の
労
働
組

合
は
完
全
な
任
意
加
入
制
を
と
っ
て
い
る
。
）
し
た
が
っ
て
、
　
今
日
の
段

階
で
は
、
こ
の
規
定
は
、
組
合
が
労
働
保
険
の
経
営
管
理
権
を
完
全
に
掌

握
す

る
と
い
う
制
度
上
に
お
け
る
意
味
は
の
こ
っ
て
い
て
も
、
実
際
に
労

五
五

（
一
五
五
）

へ

ダ



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
で

緻
者
・
職
員
で
非
組
合
員
と
し
て
低
水
準
の
待
遇
を
う
け
て
い
る
も
の
は

ほ

と
ん
ど
い
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

　
労
働
模
範
・
戦
斗
英
雄
・
傷
い
軍
人
に
対
す
る
優
遇
措
置
に
つ
い
て
い

う
と
、
そ
れ
は
、
入
民
の
た
め
の
奉
仕
・
革
命
と
建
設
に
対
す
る
英
雄
的

行
動
に
特
別
の
賞
讃
を
あ
た
え
る
社
会
主
義
社
会
の
一
つ
の
新
し
い
道
徳

律
に

さ
さ
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
し
か
し
、
資
本
主
義
社
会
に

お
い
て

し
ば
し
ば
み
ら
れ
る
よ
う
な
労
働
者
を
企
業
に
対
す
る
貢
献
度
・

利
用
度
に
よ
っ
て
差
別
待
遇
す
る
も
の
と
は
本
質
を
異
に
す
る
。
生
産
性

の

向
上
の
最
大
の
契
機
を
労
働
者
の
自
発
的
な
労
働
積
極
性
に
依
存
し
て

い

る
社
会
主
義
社
会
に
お
い
て
は
、
特
に
労
働
模
範
の
優
遇
は
、
む
し
ろ

労
働
の
質
と
量
に
応
じ
た
分
配
と
い
う
意
味
に
お
い
て
正
当
で
あ
り
、
社

会
主
義
的
公
平
に
か
な
う
も
の
で
あ
る
。

V

労
働

保
険
金
の
配
分

と
会
計
制
度

　
労
働
保
険
金

は
、
前
に
も
ふ
れ
た
よ
う
に
企
業
側
か
ら
賃
金
総
額
の
三

％

を
拠
出
さ
せ
、
そ
れ
を
経
常
的
に
は
三
〇
対
七
〇
の
比
率
に
わ
け
、
三

〇
％
の
部
分
の
労
働
保
険
総
基
金
は
、
全
国
総
工
会
の
統
一
管
理
の
も
と

に
集
団
福
利
事
業
の
経
営
に
あ
て
、
　
七
〇
％
の
部
分
の
労
働
保
険
基
金

は
、
企
業
の
労
働
組
合
基
層
委
員
会
に
掌
握
さ
れ
て
そ
の
中
か
ら
各
種
の

慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済
金
が
支
払
わ
れ
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
こ
の
労
働
保
険
基
金
の
方
の
決
算
は
月
ご
と
に
お
こ
な
わ

れ
、
剰
余
が
で
た
ば
あ
い
は
、
そ
の
剰
余
の
全
額
を
省
，
市
級
地
方
組
合

一
五
六
　
（
一
五
山
ハ
）

組
織
あ
る
い
は
産
業
別
組
織
全
国
委
員
会
の
勘
定
に
繰
入
れ
、
労
働
保
険

調
整
資
金
と
し
て
積
立
て
ら
れ
る
（
条
例
第
一
二
条
）
。
（
産
業
別
組
織
全

国
委
員
会
勘
定
へ
繰
入
れ
ら
れ
る
の
は
鉄
道
・
郵
便
電
信
。
軍
事
工
業
．

海
員
等
全
国
的
規
模
に
組
織
さ
れ
て
い
る
企
業
の
組
合
で
あ
り
、
そ
れ
以

外
の

組
合
は
地
方
組
織
に
プ

ー
ル
し
て
積
立
て
る
。
た
だ
し
、
紡
織
．
．
炭

鉱
等
こ

の

調
整
資
金
を
自
己
管
理
で
き
る
組
合
は
全
国
総
工
会
の
承
認
を

え
て
そ
う
で
き
る
β
i
施
行
細
則
第
六
六
条
）
こ
の
調
整
資
金
は
、
最

終
的
に
は
や
は
り
全
国
総
工
会
が
統
一
的
に
管
理
し
、
そ
の
調
達
。
使
用

の
権
限
を

掌
握

し
て
い
る
。
こ
の
調
整
資
金
は
、
通
常
の
ば
あ
い
総
基
金

と
一
緒
に
し
て
総
工
会
経
営
の
集
団
福
利
事
業
の
資
金
に
あ
て
ら
れ
る

（条
例
第
｝
二
条
）
。
　
ま
た
基
層
委
員
会
の
労
働
保
険
基
金
が
不
足
し
て

慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済
金
が
支
出
で
き
な
く
な
っ
た
ば
あ
い
は
、
い
う

ま
で
も
な
く
こ
の
調
整
資
金
か
ら
還
元
さ
れ
る
。

　
労
働
保
険
の

運
営

は
、
の
ち
に
も
詳
述
す
る
よ
う
に
、
労
働
組
合
が
責

任
を
も
っ
て
管
理
す
る
の
で
あ
る
が
、
各
基
層
委
員
会
に
お
け
る
労
働
保

険
基
金
の
収
支
に
か
ん
す

る
実
際
の
事
務
処
理
は
、
そ
の
企
業
の
会
計
部

門
の
内
部
に
独
立
の
労
働
保
険
基
金
会
計
部
門
を
設
け
、
中
央
人
民
政
府

労
働
部

と
全
国
総
工
会
が
共
同
制
定
し
た
会
計
規
則
に
も
と
ず
い
て
お
こ

な
わ
れ
る
。
ま
た
全
国
総
工
会
か
ら
下
級
組
織
に
依
託
さ
れ
た
労
働
保
険
．

総
基
金
お

よ
び
調
整
資
金
の
収
麦
事
務
は
、
全
国
総
工
会
の
規
定
に
も
と

ず
い

て
、
各
級
労
働
組
合
組
織
の
財
政
部
門
が
担
当
す
る
（
条
例
二
三
～

ご
四
条
）
。

ノ



■

・

労
働
保
険
基
金
の

収
支
事
務
が
企
業
の

会
計
部
門
内
部
の
独
立
部
門
に

お
い
て

取
扱
わ
れ

る
こ
と
は
、
第
一
に
、
一
方
で
は
組
合
に
お
け
る
生
産

か
ら
離
脱
す
る
幹
部
な
い
し
専
従
者
を
最
小
限
に
お
さ
え
る
必
要
か
ら
、

ま
た
他
方
で
は
こ
の
収
支
事
務
は
か
な
り
の
量
の
持
続
的
な
仕
事
で
あ
る

上

に
、
企
業
の
労
務
管
理
（
労
働
保
護
）
と
密
接
に
む
す
び
つ
い
て
お

り
、
特
に
医
療
費
は
全
部
そ
の
都
度
企
業
側
負
担
と
し
て
支
出
さ
れ
る
と

い
う
事
務
処
理
の
観
点
か
ら
も
、
そ
の
方
が
合
理
的
・
能
率
的
で
あ
る
。

第
二
に
は
、
企
業
の
会
計
部
門
に
収
支
事
務
を
処
理
さ
ぜ
て
も
、
そ
れ
は

基
本
的
に
は
組
合
が
企
業
の
主
導
権
を
掌
握
し
て
い
る
こ
と
、
制
度
的
に

は
、
こ
の
労
働
保
険
基
金
会
計
部
門
は
他
の
企
業
会
計
か
ら
分
離
さ
れ
て

組
合
基
層
委
員
会
の

も
と
に
組
織
さ
れ
て
い
る
労
働
保
険
委
員
会
お
よ
び

財
務
委
員
会
の
直
接
掌
握
下
に
あ
る
か
ら
、
労
働
保
険
基
金
の
運
営
が
企

業
側
の
意
図
に
よ
っ
て
労
働
者
側
の
自
主
性
を
お
か
す
よ
う
な
可
能
性
は

全
く
な
い
と
保
障
さ
れ
て
い
る
。

　
人
民
政
府
労
働
部
と
全
国
総
工
会
の
共
同
制
定
し
た
『
労
働
保
険
基
金

会
計
制
度
」
　
（
五
一
年
四
月
公
布
・
五
三
年
ご
月
修
正
公
布
、
以
下
、
会

計
制
度

と
略
称
）
は
、
み
ぎ
の
根
拠
を
且
ハ
体
的
に
説
明
し
て
い
る
と
思
わ

れ
る
の
で
、
つ
ぎ
に
簡
単
に
ふ
れ
て
み
よ
う
。

　
労
働
保
険
基
金
会
計
部
門
の
責
任
者
は
、
企
業
会
計
部
門
の
責
任
者
が

か
ね
て
こ

れ
に
あ
た
り
、
労
働
保
険
基
金
会
計
部
門
の
事
務
担
当
者
を
統

括
す

る
（
会
計
制
度
第
五
条
）
。
事
務
担
当
者
は
そ
の
業
務
に
庫
従
さ
ぜ
、

担
当
者
の
変
更
は
組
合
の
同
章
を
必
要
と
す
る
。
ま
た
そ
の
業
務
の
遂
行

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

は
、
組
合
基
層
委
員
会
の
も
と
に
組
織
さ
れ
る
労
働
保
険
委
員
会
お
よ
び

財
政
委
員
会
の
指
導
に
し
た
が
う
（
会
計
制
度
第
六
条
）
。
　
会
計
責
任
者

お

よ
び
事
務
担
当
者
は
、
労
鋤
保
険
委
員
会
主
任
の
決
裁
し
て
い
な
い
支

払
あ
る
い
は
条
例
な
い
し
施
行
細
則
に
違
反
す
る
と
思
わ
れ
る
支
払
を
拒

絶
す

る
こ
と
が
で
ぎ
る
が
、
特
に
後
者
の
ば
あ
い
に
労
働
保
険
委
員
会
主

任
と
意
見
の
対
立
を
み
た
と
ぎ
は
組
合
基
層
委
員
会
に
属
す
る
財
政
委
員

会
な
い
し
経
費
審
査
委
員
会
に
報
告
し
て
処
理
さ
せ
、
解
決
し
な
い
と
き

は

さ
ら
に
上
級
の
組
合
組
織
に
報
告
し
て
処
理
さ
せ
る
（
会
計
制
度
第
七

条
）
。
　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
最
終
的
決
定
権
は
組
合
側
に
確
保
さ
れ
て
い

る
。　

さ
ら
に
こ
の
労
働
保
険
基
金
の
運
用
に
つ
い
て
は
、
徹
底
し
て
労
働
保

険
給
付
の
直
接
的
な
支
払
以
外
に
流
用
さ
れ
る
こ
と
を
警
戒
し
て
お
り
、

制
度
運
営
の
た
め
の
諸
費
用
に
つ
い
て
も
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
明
確
な
規
定

が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
企
業
が
労
働
保
険
を
実
行
す
る
当
初
、
労
働
保
険

登
録
ヵ
ー
ド
を
作
成
し
て
産
業
別
組
合
組
織
全
国
委
員
会
あ
る
い
は
省
・

市
級
地
方
組
合
組
織
に
報
告
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、
そ
の
カ
ー
ド

印
刷
費
の
予
算
は
全
国
総
工
会
に
申
請
し
て
労
働
保
険
総
基
金
か
ら
麦
出

さ
れ
、
組
合
基
層
委
員
会
の
労
働
保
険
基
金
か
ら
は
支
出
さ
れ
な
い
。
ま

た
、
組
合
基
層
委
員
会
の
労
働
保
険
業
務
処
理
に
必
要
な
帳
簿
お
よ
び
書

類
の

印
刷
費

は
、
産
業
別
組
合
組
織
全
国
委
員
会
あ
る
い
は
省
・
市
級
地

方
組
合
組
織
に
申
請
し
て
労
働
保
険
調
整
資
金
か
ら
支
出
さ
れ
、
や
は
り

労
働
保
険
基
金
か

ら
支
出
さ
れ
る
こ
ま
は
禁
止
さ
れ
て
い
る
（
施
行
細
則

一
五
七

（
一
五
七
）



験

●

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

第
七
〇
条
）
。
　
い
ず
れ
に
し
て
も
労
働
保
険
金
か

ら
の
支
出
で
あ
る
が
、
こ
の
方
が
末
端
の
便
宜
主

義
を
ひ
ぎ
し
め
る
意
味
に
お
い
て
ず
っ
と
厳
格
で

あ
る
。
さ
ら
に
各
基
層
委
員
会
の
統
計
表
等
の
作

成
費
・
宣
伝
費
・
事
務
費
等
の
麦
出
は
、
労
働
保

険
基
金
以
外
の
組
合
費
用
で
ま
か
な
う
べ
ぎ
で
あ

る
と
さ
れ
、
企
業
会
計
部
門
内
の
労
働
保
険
会
計

担
当

者
の
賃
金
・
事
務
費
・
お
よ
び
そ
の
他
一
切

の

経
常
的
支
出

は
、
当
然
企
業
側
の
負
担
と
な
っ

て

い
る
（
施
行
細
則
第
七
〇
条
）
。
　
こ
の
点
は
、

資
本
主
義
諸
国
の
労
働
保
険
に
お
い
て
保
険
料
を

労
働
者
か
ら
徴
収
す
る
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
運
営

費
に

ぼ
う
大
な
支
出
を
し
て
労
働
者
へ
の
還
元
額

を
圧
縮
し
て
い
る
の
と
比
較
し
て
、
社
会
主
義
的

制
度
の
特
徴
の
一
つ
を
し
め
し
て
い
る
。

　
組

合
基
層
委
員
会
の
掌
握
下
に
企
業
会
計
部
門

内
の
独
立
部
門
で
処
理
さ
れ
る
労
働
保
険
基
金
会

計
の

収
支
勘
定
科
目
を
し
め
す
と
、
下
表
の
と
お

り
で
あ
る
。

　
労
働
保
険
総
基
金
に

つ
い
て

は
、
完
全
に
全
国

総
工
会
の
統
一
管
理
の
も
と
に
お
き
、
基
層
単
位

以
上
の

集
団
福
利
事
業
の
た
め
に
計
画
的
に
使
用

一
五
八

（
一
五
八
）
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す

る
が
、
実
際
の
運
営
は
全
国
総
工
会
か
ら
委
任
さ
れ
そ
の
指
導
の
も
と

に
主

と
し
て
省
・
市
級
地
方
組
合
組
織
が
担
当
す
る
。
ま
た
全
国
的
な
範

囲
の
産
業
で
は
、
労
働
保
険
総
基
金
の
う
ち
一
〇
％
だ
け
を
全
国
総
工
会

へ
上
納

し
、
の
こ
り
九
〇
％
は
産
業
別
組
合
組
織
全
国
委
員
会
が
掌
握
し

全
国
総
工
会
の
廉
督
の
も
と
に
そ
の
産
業
の
労
働
者
の
集
団
福
利
事
業
に

使
用

し
て
い
る
（
鉄
道
・
郵
便
電
信
・
海
員
・
炭
鉱
・
第
ご
機
械
等
の
組

合
が
こ

れ
に
あ
た
る
『
中
華
全
国
総
工
会
関
干
労
働
保
険
金
掌
管
使
用
弁

法
的
規
定
』
五
四
年
五
月
）
。

W
　
労
働
保
険
の
管
理
制
度

　
社
会
主
義
的
労
働
保
険
制
度
の
最
大
の
特
徴
の
一
つ
で
あ
る
労
働
組
合

に

よ
る
管
理
運
営
は
、
実
際
ど
の
よ
う
な
か
た
ち
で
お
こ
な
わ
れ
る
か
。

前
述
の

よ
う
に
、
労
働
保
険
金
は
労
働
保
険
基
金
お
よ
び
総
基
金
（
調
整

資
金
を
ふ
く
む
）
に
分
割
さ
れ
、
前
者
は
組
含
基
層
委
員
会
に
よ
っ
て
掌

握
さ
れ
、
後
者
は
全
国
総
工
会
な
い
し
は
省
・
市
級
地
方
組
合
組
織
か
産
’

業
別
組
合
組
織
全
国
委
員

会
に

よ
っ
て
管
理
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
が
、
ま

ず
、
組
合
基
層
委
員
会
の
企
業
労
働
保
険
の
管
理
か
ら
み
て
み
よ
う
。

　
保
険
事
業
の
管
理
面
か
ら
み
れ
ば
、
保
険
業
務
は
、
医
療
費
の
支
払
、

各
種
の
慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済
金
の
支
給
、
お
よ
び
集
団
福
利
事
業
の

経
営
管
理
の
一
二
つ
を
軸
と
し
て
い
る
が
、
そ
の
う
ち
前
二
者
は
各
企
業
単

位
あ
る
い
は
組
合
基
層
委
員
会
か
ら
給
付
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
組
合

基
層
委
員
会
は
保
険
業
務
の
重
要
な
部
分
を
う
け
も
つ
基
礎
単
位
で
あ

申
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

る
。
そ
の
主
要
な
仕
事
と
権
限
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
規
定
さ
れ
て
い
る
（
条

例
第
二
五
条
）
。
す
な
わ
ち
、

（
1
）
企
業
側
か
ら
労
働
保
険
金
を
う
け
と
る
こ
と
お
よ
び
そ
の
督
促

（
2
）
労
働
保
険
基
金
か
ら
の
各
種
の
慰
労
金
・
補
助
金
・
救
済
金
の
支

　
　
給
の
認
定
お
よ
び
支
給
額
の
決
定

（
3
）
企
業
負
担
で
か
つ
直
接
企
業
側
か
ら
支
払
わ
れ
る
保
険
給
付
（
医

　
　
療
費
・
短
期
問
の
事
故
中
の
賃
金
）
の
実
行
状
況
の
監
督

（
4
）
企
業
の
医
療
機
関
お
よ
び
そ
の
他
の
集
団
福
利
事
業
の
改
善
・
拡

　
　
充
を
促
進
す
る
こ
と

（
5
）
毎
年
の
予
算
・
業
務
計
画
・
お
よ
び
決
算
の
作
成
、
毎
月
の
労
働

　
　
保
険
基
金
収
支
表
の

作
成

（
6
）
労
働
組
合
大
会
へ
の
報
告
、
省
市
級
地
方
組
合
組
織
・
産
業
別
組

　
　
合
組
織
全
国
委
員
会
・
お
よ
び
地
方
人
民
政
府
労
政
機
関
へ
の
報
告

さ
ら
に
、
組
合
基
層
委
員
会
の
も
と
に
組
織
さ
れ
て
い
る
経
費
審
査
委
員

会

は
、
毎
月
労
働
保
険
基
金
の
収
支
お
よ
び
企
業
負
担
の
保
険
支
出
を
審

査
公
表
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
（
条
例
第
二
六
条
）
。
　
こ
の
審
査
の
過

程
で
錯
誤
が
発
見

さ
れ
る
と
、
そ
れ
が
企
業
側
会
計
部
門
の
責
任
に
よ
る

も
の
で
あ
れ
ば
、
企
業
管
理
機
関
へ
、
そ
こ
で
解
決
し
な
け
れ
ぽ
地
方
人

民
政
府
労
政
榊
関
へ
処
理
を
要
求
し
、
ま
た
そ
の
錯
誤
が
組
合
労
働
保
険

委
員
会
の
責
任
に
よ
る
も
の
で
あ
れ
ば
基
層
委
員
会
へ
、
そ
こ
で
解
決
し

な
け
れ
ば
上
級
組
合
組
織
へ
も
ち
こ
ん
で
処
理
す
る
（
施
行
細
則
第
七
二

～
七
三
条
）
。
　
企
業
会
計
部
門
の
労
働
保
険
基
金
担
当
者
は
、
毎
月
企
業

一
五
九

（
一
五
九
）



ノ

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

側
が
直
接
負
担
し
た
保
険
給
付
の
支
出
月
報
表
を
作
成
し
て
経
費
審
査
委

員
会
の
審
査
を
う
け
た
の
ち
、
組
合
基
層
委
員
会
を
と
お
し
て
省
・
市
級

地
方
組
合
組
織
・
産
業
別
組
合
組
織
全
国
委
員
会
・
地
方
人
民
政
府
労
政

懲
関
へ
そ
れ
ぞ
れ
報
告
す
る
義
務
を
お
っ
て
い
る
　
（
施
行
細
則
第
七
四

条
）
。

　
こ

の

よ
う
に
、
組
合
基
層
委
員
会
が
労
働
保
険
経
営
管
理
の
基
礎
単
位

と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
会
計
処
理
に
つ
い
て
、
財
政
委
員
会
お
よ

び
経
費
審
査
委
員
会
の
介
入
を
必
要
と
す
る
以
外
は
、
労
鋤
保
険
の
運
営

と
監
督
の
権
限
は
、
基
層
委
員
会
の
も
と
に
組
織
さ
れ
た
労
働
保
険
委
員

会
に
集
中
的
に
委
任
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
労
働
保
険
委
員
会
に
つ
い
て
概

略
を

い
う
と
、
つ
ぎ
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
労
働
保
険
委
員
会
の

組
織

は
、
組
合
基
層
委
員
会
が
労
働
保
険
工
作
に

積
極
的
な
大
衆
（
医
療
機
関
お
よ
び
そ
の
他
の
福
利
專
業
の
労
働
者
・
職

員
を
ふ
く
む
）
の
中
か
ら
、
企
業
規
模
に
応
じ
て
五
な
い
し
一
七
人
の
委

員
を
選
任
す
る
（
「
労
働
保
険
委
員
会
組
織
通
則
』
五
四
年
五
月
1
・
以
下

通
則

と
略
称
・
一
－
一
1
1
）
。
任
期
は
基
層
委
員
と
同
じ
と
し
、
そ
の

主
任

（責
任
者
）
は
組
合
基
層
委
員
会
の
主
席
あ
る
い
は
副
主
席
の
兼
任

と
し
、
ま
た
必
要
が
あ
れ
ば
一
な
い
し
二
名
の
委
員
互
選
の
副
主
任
を
お

く
こ
と
が
で
ぎ
る
。
労
働
保
険
委
員
会
は
、
実
際
の
必
要
に
応
じ
て
、

　
（
1
）
宣
伝
と
新
規
加
入
者
の
登
録
（
2
）
生
産
現
場
の
労
働
保
謹
政
策

と
結
合
し
た
病
気
・
負
傷
の
防
止
（
3
）
病
気
・
負
傷
の
治
療
（
7
）
医

…療
工
作
の

監
督

（
5
）
集
団
福
利
富
業
の
管
理
（
6
）
財
務
に
わ
け
て
各

一
山ハ○
（
網
山
ハ
○
）

委
員
が
仕
事
を

分
掌
す

る
（
通
則
一
ー
一
ー
2
）
。
　
企
業
の
規
模
が
大
ぎ

く
、
前
記
の
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
が
多
量
に
あ
る
よ
う
な
ば
あ
い
に
は
、
さ

ら
に
多
く
の
積
極
分
子
を
吸
集
し
て
、
み
ぎ
の
各
業
務
ご
と
に
組
を
つ
く

り
委
員
の
中
か
ら
組
長
を
選
任
す
る
。
こ
の
よ
う
な
業
務
の
処
理
を
と
お

し
て
基
層
単
位
の
労
働
保
険
制
度
を
運
営
管
理
し
、
ま
た
上
級
組
含
の
労

働
保
険
政
策
を

消
化

し
て
い
く
わ
け
で
あ
る
が
、
し
か
し
単
に
そ
れ
だ
け

に

と
ど
ま
ら
ず
、
労
働
保
険
委
員
会
は
さ
ら
に
積
極
的
に
つ
ぎ
の
よ
う
な

任
務
を
も
遂
行
す
る
（
通
則
一
－
二
）
。
　
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、
日
常
的

に
関
連
部
門
と
協
力
し
て
傷
病
統
計
工
作
を
推
進
し
、
労
働
者
。
職
員
の

傷
病
原
因
を
研
究
し
て
、
傷
病
率
低
下
の
た
め
の
不
断
の
斗
争
を
組
織
し

て

い
く
こ
と
、
第
二
に
、
た
え
ず
傷
病
労
働
者
の
面
倒
を
み
、
た
と
え
ば

家
庭
訪
問
を
組
織
し
て
、
必
要
な
援
助
が
欠
け
な
い
よ
う
に
配
慮
す
る
こ

と
、
第
三
に
、
常
に
企
業
側
と
協
力
し
て
医
療
そ
の
他
の
集
団
福
利
施
設

・

制
度
を
改
善
し
、
労
働
者
・
職
員
に
対
す
る
保
険
給
付
の
効
果
を
た
か

め
て

い

く
こ
と
、
第
四
に
、
組
合
基
層
委
員
会
0
も
と
に
組
織
さ
れ
て
い

る
宣
伝
委
員
会
と
協
力
し
て
、
い
ろ
い
ろ
な
方
法
を
利
用
し
て
労
働
保
険

制
度
の
意
義
と
内
容
を
労
働
者
大
衆
に
滲
透
さ
せ
て
い
く
こ
と
、
と
い
っ

た
こ

と
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
ず
っ
と
大
規
模
企
業
に
な
る
と
、
組
合
基
層
委
員
会
直
属
の

労
働
保
険
委
員
会
だ

け
で
な
く
、
各
部
門
ご
と
あ
る
い
は
各
鉱
坑
ご
と
に

組
合
興
門
委
員
会
の
指
導
下
に
労
働
保
険
委
員
会
あ
る
い
は
労
働
保
険
委

員
を

組
織

し
、
み
ぎ
の
基
層
委
員
会
直
属
の
労
働
保
険
委
員
会
の
仕
事
を



徹
底
的
に
末
端
ま
で
滲
透
さ
せ
て
い
る
（
通
則
二
）
。
　
ま
た
労
働
小
組
で

は
、
小
組
ご
と
に
労
働
保
険
幹
事
一
名
を
選
挙
し
、
組
合
小
絋
長
の
統
括

の

も
と
に
上
級
労
働
保
険
委
員
会
の
指
導
を
う
け
て
、
一
般
労
働
者
・
職

員
が

労
働
保
険
を
う
け
や
す
い
よ
う
に
援
助
七
、
　
傷
病
労
働
者
を
訪
問

し
、
組
合
基
層
委
員
会
へ
困
窮
労
働
者
の
具
体
的
援
助
の
方
策
を
拙
案
し

た

り
、
あ
る
い
は
小
組
の
労
働
保
護
幹
事
と
協
力
し
て
傷
病
率
低
下
に
努

力
す

る
等
の
仕
事
を
お
こ
な
う
（
通
則
三
）
。

　
こ

の

よ
う
な
基
層
単
位
の
労
働
保
険
制
度
の
運
営
管
理
を
み
れ
ば
、
労

働
保
険
が
完
全
に
労
働
者
の
手
に
掌
握
さ
れ
て
い
る
と
い
う
だ
け
で
な

く
、
そ
れ
は
も
っ
と
積
穐
「
的
に
、
そ
の
基
底
に
お
い
て
労
働
者
の
ヨ
リ
よ

い
労
働
条
件
の
獲
得
と
合
理
的
・
自
発
的
な
生
産
性
向
上
蓮
動
と
さ
ら
に

労
働
者
の
聞
の
あ
た
た
か
い
相
互
信
頼
と
が
固
く
結
合
し
て
大
衆
路
線
に

く
み
あ
げ
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
よ
う
。

　
つ
ぎ
に
、
み
ぎ
の
基
層
組
織
が
ど
の
よ
う
に
上
級
組
合
組
織
に
結
合
さ

れ
、
全
国
総
工
会
に
よ
っ
て
統
一
管
理
さ
れ
る
労
働
保
険
管
理
制
度
を
完

成
さ
せ
て
い
る
か
を
み
よ
う
。

　
冒
頭
に
も
の
べ
た
よ
う
に
、
社
会
保
障
制
度
は
階
級
斗
争
の
成
果
と
し

て

の
み
生
れ

る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
社
会
主
義
的
制
度
の
優
越
性
は
、
そ

れ
が
完
全
に
労
働
者
階
級
の
手
に
掌
握
さ
れ
た
と
き
に
も
っ
と
も
よ
く
発

揮
さ
れ
る
。
中
国
の
労
働
保
険
制
度
も
、
い
う
ま
で
も
な
く
中
国
労
働
者

階
級
の
斗
争
の
成
果
で
あ
り
、
そ
れ
は
労
働
者
階
級
の
国
家
権
力
掌
握
と

同
時
に
社
会
主
義
的
制
度
の
特
質
を
そ
な
え
て
誕
生
し
た
。
し
か
し
、
最

中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

初
の
う
ち
は
、
荒
廃
し
つ
く
し
た
経
済
的
基
礎
と
い
う
客
観
的
条
件
・
権

力
掌
握
後
ま
も
な
い
た
め
の
未
熟
練
と
い
う
主
体
的
条
件
の
た
め
に
、
労

働
保
険
制
度

は
、
各
級
入
民
政
府
機
関
の
主
管
す
る
事
業
と
し
て
、
国
家

権
力

を
と
お
し
て
聞
接
に
労
働
者
階
級
が
掌
握
し
た
。
そ
の
後
経
済
の
発

展
と
労
働
者
階
級
の
戦
列
の
一
層
の
強
化
に
し
た
が
っ
て
、
し
だ
い
に
労

働
保
険
の

運
営
を

国
家
の

手
か

ら
労
働
組
合
へ
移
譲
し
て
い
っ
た
。
そ
れ

は
、
五
三
年
の
労
働
保
険
条
例
の
改
正
を
契
機
に
し
て
急
速
に
進
展
し
、

五
四
年
前
半
に

は
、
最
高
段
階
の
中
央
人
民
政
府
か
ら
全
国
総
工
会
へ
の

業
務
移
譲
を
基
本
的
に
完
了
し
、
各
級
人
民
政
府
の
労
働
保
険
管
理
機
構

は
全
部
撤
収

さ
れ
た
と
み
ら
れ
る
（
『
中
央
八
民
政
府
労
働
部
・
中
華
全

国
総
工
会
関
干
労
働
保
険
業
務
移
行
工
会
統
一
管
理
的
聯
合
通
知
』
五
四

年
六

月
ー
以
下
、
通
知
と
略
称
）
。

　
こ

の

よ
う
に
五
四
年
に
い
た
り
労
働
保
険
制
度
は
、
完
全
に
直
接
労
働

組
合
の
手
に
掌
握
さ
れ
た
の
で
あ
っ
て
、
労
働
保
険
の
管
理
は
、
労
働
組

合
の
組
織
原
則
に
し
た
が
っ
て
組
合
基
層
委
員
会
i
省
・
市
級
地
方
組

合
組
織

（
あ
る
い
は
産
業
別
組
合
組
織
全
国
委
員
会
）
ー
大
行
政
区
組

合
組
織
－
全
国
総
工
会
の
一
貫
し
た
ラ
イ
ン
を
形
成
す
る
。
全
国
総
工

会
の
統
一
管
理
権
は
、
企
業
に
労
働
保
険
条
例
の
適
用
を
決
定
す
る
権
限

．

条
例
適
用
外
の
基
層
単
位
が
団
体
協
約
で
労
働
保
険
条
項
を
締
結
し
た

と
ぎ
の
認
可
の
権
限
・
お
よ
び
労
働
保
険
関
係
の
諸
法
令
の
解
釈
権
ま
で

包
括

し
て
お
り
、
　
（
通
知
第
一
項
）
、
　
そ
の
統
一
管
理
の
手
段
は
つ
ぎ
の

よ
う
な
か
た
ち
で
お
こ
な
わ
れ
る
。

一
山ハ
一　
（
一
⊥ハ
一
）



中
国
の
労
働
保
険
制
度
に
つ
い
て

　
す
な
わ
ち
、
省
・
市
級
地
方
組
合
組
織
あ
る
い
は
産
業
別
組
合
組
織
全

国
委
員
会

は
、
組
合
基
層
委
員
会
か
ら
労
働
保
険
基
金
の
年
次
予
算
・
決

算
・
事
業
計
画
書
・
事
業
報
告
書
お
よ
び
毎
月
の
基
金
収
支
表
を
提
出
さ

せ
て

そ
の

審
査
を

お
こ

な
う
と
と
も
に
、
労
働
保
険
総
基
金
お
よ
び
調
整

資
金
の
う
け
い
れ
・
基
層
単
位
か
ら
の
労
働
保
険
業
務
に
関
す
る
申
請
や

訴
願
の
処
理
・
集
団
福
利
事
業
の
経
営
等
を
と
お
し
て
基
層
単
位
の
保
険

業
務
を

指
導
監
督
す

る
。
同
時
に
、
省
・
市
級
地
方
紺
合
組
織
は
、
毎
年

の
予
算
・
決
算
・
業
務
計
口
．
論
・
業
お
報
告
書
・
お
よ
び
毎
月
の
労
働
保

険
基
金

と
調
整
資
金
の
総
括
収
支
表
を
作
成
し
て
、
同
級
入
民
政
府
労
政

機
関
お
よ
び
大
行
政
区
組
合
組
織
に
報
告
し
、
蒔
業
別
組
合
組
織
全
国
委

員
会
は
、
同
様
の
も
の
を
直
接
に
中
央
人
民
政
府
労
働
題
．
お
よ
び
全
国
総

工
会
に
報
告
す

る
（
条
例
第
二
条
条
）
。
　
大
行
政
区
組
合
組
織
は
、
や
は

り
同
様
の
手
続
を
と
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
上
級
へ
の
パ
イ
プ
を
さ
ら
に
の

ば
す

（条
例
第
二
八
条
）
。

　
全
国
総
工
会
は
、
全
国
労
鋤
保
険
事
業
の
最
盲
同
指
導
機
関
で
あ
っ
て
、

全
国
か
ら
集
中
さ
れ
て
く
る
労
働
保
険
基
金
お
よ
び
調
整
一
盗
金
の
予
算
一
・

決
算
・
業
務
計
画
・
業
務
報
告
、
毎
月
の
収
支
表
の
審
査
を
と
お
し
て
、

ま
た
全
国
か
ら
集
中
さ
れ
た
労
働
保
険
総
基
金
を
統
一
的
な
集
団
福
利
事

業
計
画
に
も
と
ず
い
て
そ
れ
ぞ
れ
の
地
方
な
い
し
産
業
に
再
分
配
す
る
こ

と
を
と
お
し
て
、
労
働
保
険
制
度
の
全
国
的
統
一
指
導
を
お
こ
な
う
。
ま

た
全
国
総
工
会

は
、
毎
年
労
働
保
険
金
の
予
算
・
決
算
・
事
業
計
画
・
事

業
報
告
を
作
成
し
て
中
央
人
民
政
府
労
働
部
お
よ
び
財
政
部
に
送
付
し
そ

一
山ハ
一
一　
（
一
山
ハ
一
一
）

の
審
査
を
う
け
る
（
条
例
第
ご
九
条
）
。

　
み

ぎ
の
労
働
保
険
管
理
ラ
イ
ン
を
形
成
す
る
各
級
組
合
組
織
か
ら
報
告

書

を
う
げ
と
り
こ
れ
を
審
査
す
る
各
級
八
民
政
府
は
、
企
業
の
労
働
保
険

金
の

拠
出
お
よ
び
保
険
給
付
の
遂
行
を
監
督
し
、
ま
た
労
働
保
険
関
係
の

申
講
・
訴
願
を
処
理
す
る
が
、
そ
れ
は
あ
く
ま
で
労
働
保
険
制
度
の
運
営

管
理
の
上
で
側
面
的
・
補
助
的
な
役
割
で
あ
り
、
各
企
業
単
位
の
統
括
責

任
を
も
っ
行
政
機
関
と
し
て
必
要
な
手
続
で
あ
っ
て
、
組
合
の
自
主
的
な

蓮
営
に
い

さ
さ
か
為
わ
り
こ
む
も
の
で
は
な
い
。
労
働
保
険
条
例
に
お
い

て
、
全
国
総
口
会
を
オ
働
保
険
事
業
の
執
行
を
統
括
す
る
全
国
最
高
指
導

機
関
、
中
央
人
民
政
府
労
働
部
を
労
働
保
険
条
例
の
実
施
に
責
任
を
も
っ

全
国
最
高
監
督
機
関
と
表
現
し
て
い
る
の
も
、
こ
の
関
係
を
説
明
し
て
い

る
（
条
例
第
三
〇
～
三
一
条
）
。

（
一九
⊥
ハ
∩
）
年
七
月
　
　
稿
）


