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新

中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展

五
二

／

新
中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展

1簸翌

1
　
ま

ま
　
え
　
が
　
き

社
会
主
義
的
賃
金
の

原
型
確
立

一
九

五
六
年
の
賃
金
改
革

　
え
　
　
が
　
　
き

小

嶋

正

己

　
新
中
国
が
成
立
し
た
直
後
の
中
国
経
済
に
は
、
生
産
手
段
の
所
有
形
態
か
ら
い
う
と
、
圏
家
所
有
・
合
作
社
（
協
同
紐
合
）
所
有
。
個

人
農
民
お

よ
び
手
工
業
者
の
小
私
有
・
資
本
制
私
有
の
四
形
態
が
あ
つ
た
。
そ
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
基
礎
の
上
に
、
社
会
主
義
経
済
（
国
営

企
業
）
・
半
社
会
主
義
経
済
（
合
作
社
）
・
小
商
品
経
済
（
個
人
農
民
お
よ
び
手
工
業
者
）
・
国
家
資
本
主
義
経
済
（
公
私
合
営
杢
．
恥
）

。

資
本
主
義
経
済

（
私
営
企

業
）
が
存
在
し
て
い
た
。
周
知
の
と
お
り
、
新
中
国
で
は
社
会
益
．
痴
経
済
が
他
の
経
済
制
度
を
厳
重
に
統
制

し
社
会
主
義
へ
誘
導
し
な
が
ら
、
第
三
次
五
ヵ
年
計
画
（
一
九
六
七
年
完
了
）
ま
で
に
生
産
手
段
の
私
的
所
有
を
完
全
に
廃
棄
す
る
こ
と

を
目
標
と
し
て
い
る
。
三
年
間
の
経
済
復
興
期
と
第
一
次
五
力
年
計
画
の
四
年
日
ま
で
完
了
し
た
今
日
、
私
的
資
本
主
義
経
済
お
よ
び
小

商
晶
生
産
経
済
は
ほ
と
ん
ど
消
滅
し
、
残
存
し
て
い
る
も
の
も
急
速
度
で
公
私
合
営
企
業
お
よ
び
合
作
社
に
再
編
成
さ
れ
つ
、
あ
る
。
一
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3442139730業工義主本資的私

翻1通20業工手

｝

新

申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展

拗分百るよに額産性率歩進るす対に順蠕肋勘鰍灘経

鍋僻標目画計年力ぢ．
次

第在現月　年5619

翻
帽

伯

侶

業企営社作合びよお営国

業

業

　

企

企
、

　

義

営

主

　

本

合
　
資

私

的

公

私

業工手

九

五
狂
葎
末
お
よ
び
五
六
年
六
月
現
在
の
情

況
は

上
表
の

と
お
り
で
あ
る
が
（
／
V
、
現
在

で
は

手
工
業
者
も
ほ
と
ん
ど
全
部
が
合
作
社

に

組
織

さ
れ
た
と
み
て
よ
い
。
し
だ
が
つ
て

現
段
階
の
基
本
的
経
済
組
織
と
し
て
は
、
国

営
企
業
・
合
作
社
。
お
よ
び
公
私
合
営
企
業

の

三
つ
が
あ
る
。

　

こ
の
三
形
態
の
う
ち
、
前
二
者
に
お
い
て

は

生
産
手
段
の

所
有
者

と
労
働
力
の
所
有
者

が
統
一
さ
れ
て
い
る
が
、
後
者
に
お
い
て
は

明
ら
か
に
生
産
手
段
の
所
有
者
と
労
働
力
の

所
有
者

と
が
背
離
し
て
お
り
労
働
者
は
そ
の

労
働
力

を
商
品
と
し
て
提
供
し
て
い
る
。
す

な
わ
ち
、
前
二
者
の
賃
金
と
後
者
の
賃
金
は

現
象
的
に
は
同
じ
形
態
を
と
つ
て
も
本
質
的

に

は

異
な

る
運
動
法
則
を
も
ち
異
な
る
範
疇

　

　

　

　

五
三



、

　
　
　
　
新

中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
四

に
属
す

る
。
前
二
者
の
賃
金
は
社
会
主
義
的
賃
金
で
あ
つ
て
社
会
主
義
経
済
法
則
が
支
配
す
る
。
そ
れ
は
基
抵
と
な
る
生
産
関
係
か
ら
も

明
ら
か
な
と
お
り
、
増
殖
さ
れ
た
価
値
を
計
画
に
も
と
ず
い
て
労
働
者
個
人
の
消
費
部
分
・
拡
大
再
生
産
基
本
・
国
家
予
備
に
分
配
す
る

も
の
で
あ
つ
て
、
蓄
積
率
を
一
定
と
す
れ
ば
賃
金
（
労
働
者
の
個
人
消
費
部
分
）
は
当
然
増
殖
し
た
価
値
に
比
例
し
て
増
減
す
る
。
す
な

わ
ち
、
賃
金
は
勇
働
の
質
と
量
に
応
じ
て
決
定
さ
れ
、
労
働
生
産
性
に
比
例
し
て
増
減
す
る
。
後
者
の
賃
金
は
資
本
主
義
的
賃
金
で
あ
つ

て

価
値
法
則
が
貫
徹
す

る
。
そ
れ
は
労
働
者
が
ど
れ
だ
け
の
価
値
を
増
殖
す
る
か
に
関
係
な
く
あ
く
ま
で
労
働
ガ
の
再
生
産
費
と
し
て
決

定
さ
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
社
会
的
平
均
と
み
ら
れ
る
水
準
を
こ
え
て
増
大
す
る
こ
と
は
あ
り
え
な
い
。
中
国
の
経
済
が
完
全
に
社
会
主
義

化
さ
れ
る
ま
で
の
過
渡
期
に
お
い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
異
な
る
二
つ
の
賃
金
範
躊
が
並
存
す
る
。

　
も
ち
ろ
ん
、
資
本
主
義
的
賃
金
と
い
つ
て
も
つ
ね
に
社
会
主
義
的
賃
金
に
牽
制
さ
れ
誘
導
さ
れ
て
お
り
、
社
会
主
義
経
済
が
優
位
を
し

め

る
に
し
た
が
つ
て
ま
す
ま
す
資
本
主
義
的
特
質
を
放
棄
し
て
い
く
。
し
か
し
、
そ
れ
は
資
本
主
義
的
賃
金
で
あ
る
か
ぎ
り
価
値
法
則
か

ら
逸
脱
で
き
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
も
し
価
値
法
則
の
許
容
し
う
る
以
上
の
変
貌
を
要
求
す
れ
ば
資
本
主
義
経
済
は
破
壊
さ
れ
て
全
体
の

生
産
力
の
低
下

を
ま
ね
く
し
、
そ
の
要
求
が
ゆ
る
す
ぎ
る
な
ら
ば
資
本
主
義
経
済
を
廃
棄
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
だ
ろ
う
。
こ
れ
は

後
進
国
が
社
会
主
義
へ
移
行
す
る
ば
あ
い
必
然
的
に
通
過
す
る
一
つ
の
歴
史
的
過
程
で
あ
る
。
こ
の
小
論
は
、
か
よ
う
な
歴
史
的
過
程
を

理
論
化
す
る
た
め
の
一
つ
の
資
料
を
提
供
せ
ん
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

聾

社
会
主
義
的
賃
金
の
原
型
確
立

一
九
四
八
年
東
北
に
新
政
権
が
樹
立
さ
れ
四
九
年
華
北
。
華
申
が
解
放
さ
れ
る
と
、
当
時
の
す
さ
ま
じ
い
イ
ン
フ
レ
ー
シ
鱒
ン
の
事
情



も
あ
つ
て
、
極
度
に
窮
迫
し
て
い
た
労
働
者
は
猛
烈
な
高
賃
金
を
弾
求
し
た
。
さ
ら
に
、
四
九
年
一
〇
月
中
華
人
民
共
和
国
成
立
以
来
五

〇
年
上
半
期
ま
で
全
国
各
地
に
ス
ト
ラ
イ
キ
等
の
実
力
行
使
を
ふ
く
む
多
く
の
労
働
争
議
が
発
生
し
た
が
、
そ
の
原
因
の
大
部
分
は
賃
上

げ
要
求
と
解
雇
反
対
と
で
あ
つ
た
。
す
な
わ
ち
、
五
〇
年
上
半
期
に
お
け
る
四
一
都
市
の
争
議
件
数
は
＝
一
、
六
三
五
件
、
そ
の
う
ち
賃

上
げ
要
求
が
三
五
。
ご
％
、
解
雇
反
対
が
三
四
％
で
あ
つ
た
（
2
）
。
し
か
し
、
五
〇
年
下
半
期
に
な
る
と
六
二
都
市
の
争
議
件
数
は
五
、

一
三
二
件
、
賃
上
げ
要
求
が
六
・
二
％
、
解
雇
反
対
が
一
六
。
九
％
と
な
つ
て
い
る
（
3
）
。
こ
の
五
〇
年
上
半
期
を
さ
か
い
と
し
て
労
働

争
議

と
く
に
賃
上
げ
要
求
が
激
減
し
て
い
る
の
は
、
人
民
政
府
の
賃
金
政
策
が
よ
う
や
く
滲
透
し
て
き
た
か
ら
で
あ
ろ
う
。

　
四
八
年
八
月
東
北
解
放
直
後
ハ
ル
ビ
ン
で
第
六
回
全
国
労
働
者
大
会
が
開
か
れ
た
が
、
そ
こ
で
賃
金
政
策
の
基
本
方
針
と
し
て
つ
ぎ
の

こ
と
が
決
定
さ
れ
た
。

e
　
最
低
賃
金
は
本
人
を
ふ
く
め
て
二
人
の
生
活
を
維
持
で
き
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◎
　
賃
金
は

等
級
制
と
出
来
高
給
あ
る
い
は
時
間
給
と
結
合
し
た
形
態
を
と
る
。

⇔
　
賃
金
額
は
交
叉
累
進
多
等
級
制
お
よ
び
生
産
奨
励
制
の
採
用
。
現
物
お
よ
び
生
活
補
給
金
の
支
給
・
物
価
に
応
じ
た
ス
ラ
イ
ド
制
の

　
採
用
等
で
調
整
す
る
。

　
さ
ら
に
、
四
九
年
一
一
月
全
国
総
工
会
が
起
案
し
た
『
ガ
資
関
係
処
理
に
か
ん
す
る
暫
定
処
理
規
則
」
は
、
解
放
直
後
の
賃
金
問
題
の

処
理
方
針
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
規
定
し
て
い
る
。

e
　
資
本
家
側
は

解
放
前
三

ヵ
月
の
実
質
賃
金
水
準
を
保
持
し
切
下
げ
て
は
な
ら
な
い
。
同
時
に
生
産
不
振
の
企
業
で
は
一
般
に
実
質
賃

　
金

を
増
加
し
て
は
な
ら
な
い
（
第
一
五
条
）
。

　
　
　
　
新

申

国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
五



　
　
　
　
新
申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
六
　
　

、
　
　
　
r

同

　実
貞
賃
金
を
保
障
す
る
た
め
政
府
公
表
の
物
価
指
数
を
賃
金
計
算
の
基
礎
と
す
る
（
第
一
七
条
）
。

鱒
鶉
銘
の
墓
は
時
間
内
労
働
の
賃
率
よ
り
論
尚
く
な
け
れ
婆
ら
な
い
（
第
天
条
）
・
　
　
　
－

⑧

　
男
女
同
叫
労
働
に
は
同
一
賃
金
（
第
一
九
条
）
。

　
こ
れ
ら
の
諸
原
則
は
、
万
で
は
等
級
制
と
出
来
高
給
憲
間
給
と
の
結
台
、
さ
ら
に
生
産
奨
励
制
お
よ
び
最
低
賃
金
制
と
の
組
合
せ

と
い
．
つ
社
会
義
的
賃
金
形
態
の
原
型
を
明
確
に
う
ち
だ
す
と
と
も
に
、
他
万
で
は
労
響
の
生
活
保
障
と
資
本
義
経
済
の
生
産
力
保

楚
留
意
す
る
と
い
・
つ
政
簿
つ
ら
ぬ
か
れ
て
い
る
。
こ
の
肇
は
、
し
か
し
葎
墨
制
さ
れ
た
の
で
は
な
く
・
企
業
の
獲
（
響

か

私
営

か
）
．
企
業
の
犠
．
そ
の
地
方
の
経
済
回
復
情
況
等
を
考
慮
し
て
漸
進
的
に
す
す
め
ら
れ
・
社
会
主
誇
墓
の
原
型
が
全
国

的
に

確
立

さ
れ
た
の
は
ほ
ぼ
五
一
年
末
か
ら
五
二
年
に
か
け
て
と
み
ら
れ
る
。

　
以
下
に

こ
の
社
会
主
義
的
賃
金
の
原
型
の
い
く
つ
か
の
特
徴
点
に
つ
い
て
の
べ
る
。
　
（
こ
こ
で
は
工
場
労
働
者
の
賃
金
だ
け
を
と
り
あ

げ
、
社
会
主
義
的
賃
金
の
も
う
一
つ
の
型
で
あ
る
合
作
社
労
働
者
の
賃
金
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
ゆ
ず
り
た
い
。
）

ま
ず
賃
金
形
態
々
り
い
・
つ
．
先
述
σ
交
叉
累
進
多
等
級
制
と
い
う
の
は
、
必
餐
術
能
力
・
責
任
の
大
小
・
嵩
条
件
等
に
よ
っ
て
職

務

を
い
く
つ
か
の
等
に
わ
け
、
各
等
に
つ
い
て
熟
練
度
・
経
鞭
数
簿
よ
つ
て
さ
ら
に
い
く
つ
か
の
級
に
わ
け
・
各
等
級
の
最
低
給
は

葭
階
下
の
最
高
給
よ
り
も
低
く
決
め
ら
れ
て
相
互
に
纂
の
禦
交
叉
し
て
お
り
、
か
つ
賃
率
の
逓
増
率
は
上
級
に
な
る
ほ
藁
進
す

る
賃
金
制
度
で
あ
る
。
東
北
の
国
営
企
業
で
は
四
八
年
か
ら
三
等
三
九
級
制
を
採
用
し
て
い
た
が
・
五
Q
年
六
月
東
北
人
民
政
府
は
に

均
八
％

の

賃
上
げ象
み
ム
ロ
と
し
て
八
級
制
へ
の
き
り
か
え
を
指
示
し
た
。
八
級
制
は
労
響
を
技
術
熟
練
・
責
任
・
嵩
条
件
鰭
仏

つ
て

八
階
級
に
格
付
け
す
る
も
の
で
、
各
級
の
賃
率
は
次
表
の
よ
う
に
な
つ
て
い
る
（
4
）
・
八
級
製
出
来
高
給
と
結
合
さ
せ
や
す

ひ
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数係

沿蟹金賃

く
、
か
つ
級
差
が
大
き
い
の
で
生
産
意
欲
を
刺
激
し
、
．
さ
ら
に
そ

の
単
純
性
か

ら
定
員
計
画
。
ノ
ル
マ
設
定
・
3
ス
ト
計
算
に
便
利

で

あ
り
、
企
業
の
計
画
性
を
強
化
す
る
と
い
う
点
で
＝
ご
等
三
九

級
制
よ
り
は
る
か
に
前
進
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。
す
で
に
ソ
連
に

ノ
ル
マ
制
と
結
合
し
た
七
級
賃
金
制
と
い
う
範
が
あ
つ
た
に
も
か

か

わ
ら
ず
、
最
初
一
主
等
三
九
級
制
を
と
り
二
年
を
へ
て
八
級
制

に

き
り
か
え
た
理
由
に
つ
い
て
は
、
解
放
薩
後
の
労
鋤
者
に
熟
練

工

と
未
熟
練
工
の
差
を
み
と
め
ず
一
律
に
高
給
を
要
求
す
る
気
蓮

が

あ
つ
た
こ
と
と
、
生
産
が
十
分
回
復
し
て
い
な
い
と
き
に
級
差

を
単
純
か
つ
大
き
く
す
れ
ば
既
得
の
賃
金
よ
り
も
低
く
格
付
け
さ

れ

る
労
働
者
も
で
て
く
る
こ
と
を
考
慮
し
た
た
め
で
あ
ろ
う
。
ま

た

級
差
が
小
さ
い
と
い
う
欠
陥
は
賃
金
に
生
活
給
的
な
色
彩
を
も

た

せ
、
当
時
の
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ヨ
ン
の
も
と
で
労
働
者
の
生
活
を

ま
も
る
と
い
う
点
で
は
功
績
も
あ
つ
た
と
い
え
る
。
し
か
し
労
働

の
質

を
十
分
反
映
し
な
い
と
い
う
の
は
社
会
主
義
的
賃
金
と
し
て

決
定
的
な

欠
陥
で
あ
り
、
事
態
の
正
常
化
し
し
だ
い
建
正
す
蕎
必
要
が
あ
つ
た
。
な
お
八
級
制
へ
の
移
行
後
出
来
高
給
と
の
結
合
は
き
わ

　

　

　

新

中
…
国
に
お
け
る
蟹
金
制
度
の
発
展
　
　

－

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

五
七



＼

　
　
　
　
新

申

国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
、
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
八

め
て
容
易
と
な
り
、
東
北
地
方
で
は
五
〇
年
禾
ま
で
に
全
労
働
者
の
三
四
％
が
賃
金
を
出
来
高
給
で
受
取
る
よ
う
に
な
つ
た
。
こ
の
八
級

制
は
東
北
で
は
ほ
ぼ
完
全
に
実
施
さ
れ
た
が
、
そ
の
他
の
地
域
で
は
一
律
に
実
施
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
つ
た
。
か
な
り
の
数
の
国
営
お

よ
び
公
私
合
営
企
業
が
八
級
制
を
モ
デ
ル
に
し
な
が
ら
多
等
級
制
を
の
こ
し
て
い
た
。
東
北
で
は
生
産
が
か
な
り
は
や
く
回
復
し
て
経
済

が
安

定

し
て
い
た
か
ら
、
移
行
の
さ
い
ご
く
一
部
の
労
働
者
の
賃
下
げ
は
あ
つ
た
に
し
て
も
、
大
部
分
の
労
働
者
の
賃
上
げ
と
ど
も
に
一

挙
に

単
純
化
す
る
こ
と
が
で
き
た
が
、
他
地
域
で
は
経
済
の
不
安
定
か
ら
大
幅
な
ベ
ー
ス
・
ア
ッ
プ
を
と
も
な
う
こ
の
よ
う
な
思
い
き
つ

た

処
置
が

と
れ
な
か
つ
た
の
で
あ
ろ
う
。

　
以
上
が
基
本
賃
金
の

形
態
で

あ
る
が
、
補
助
賃
金
に
つ
い
て
い
う
と
、
、
多
等
級
制
の
と
き
に
は
補
助
賃
金
も
か
な
り
雑
然
と
し
乾
も
の

で
賃
金
の

生
活
給
的
色
彩
を
つ
よ
め
て
い
た
。
だ
と
え
ば
東
北
地
方
の
実
例
で
は
、
基
本
賃
金
は
賃
金
総
額
の
約
七
〇
％
、
の
こ
り
三
〇

％

が
補
助
賃
金
で

そ
の
中
に
皆
勤
奨
励
金
・
文
化
教
育
費
・
医
療
手
当
。
住
宅
手
当
・
家
具
改
善
手
当
・
被
服
手
当
・
冬
期
石
炭
手
当
㎏

生
産
奨
励
金
等

を
ふ
く
ん
で
い
る
。
ノ
ル
マ
超
過
の
報
償
と
み
ら
れ
る
生
産
奨
励
金
は
、
補
助
賃
金
の
一
五
％
、
賃
金
総
額
の
四
・
五
％

を
し
め
る
に
す
ぎ
な
い
（
5
）
。
　
こ
の
よ
う
な
傾
向
は
明
ら
か
に
平
均
主
義
的
偏
向
で
あ
り
、
こ
の
是
正
に
は
一
方
で
労
働
者
の
生
活
を
貧

定
さ
せ
る
と
と
も
に
、
他
方
で
は
出
来
高
給
の
推
進
と
生
産
奨
励
制
の
確
立
が
必
要
と
な
る
◎
東
北
で
は
い
ち
は
や
く
五
〇
年
四
月
『
生

産
新
記
録
創
造
の
奨
励
に

か
ん

す

る
暫
定
条
例
』
が
で
き
試
験
期
間
を
へ
て
五
〇
年
末
か
ら
実
施
さ
れ
た
。
そ
の
他
の
地
域
で
は
徐
々
に

各
企
業
ご
と
に
生
産
奨
励
制
が
採
用
さ
れ
て
い
た
が
、
こ
れ
ら
が
五
四
年
五
月
『
生
産
に
関
連
す
る
発
明
。
技
術
改
善
・
合
理
化
提
案
の

奨
励
暫
定
条
例
』
に
ま
と
め
ら
れ
て
政
務
院
第
二
一
五
回
会
議
を
通
過
し
た
。
こ
れ
ら
の
条
例
に
よ
れ
ば
、
奨
励
制
の
基
本
で
あ
る
ノ
ル

マ

超
過
報
償
の
ば
あ
い
、
基
本
生
産
労
働
者
は
一
〇
〇
％
・
補
助
労
働
者
は
五
〇
な
い
し
七
〇
％
・
雑
務
労
働
者
は
三
〇
な
い
し
五
〇
％
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元万10
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上以元万10

新

申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展

の
プ

レ

ミ
ア
ム
つ
き
単
価
で
超
過
分
賃
金
が
計
算
さ
れ
る
。
新
記
録
を
だ
し

て

も
六
ヵ
月
は
ノ
ル
マ
が
す
え
お
か
れ
、
賃
率
の
切
下
げ
は
極
度
に
予
防
さ

れ
て

い

る
。
さ
ら
に
発
明
・
技
術
改
善
・
合
理
化
提
案
に
つ
い
て
も
上
表
の

よ
う
に
奨
励
金
が
与
え
ら
れ
る
が
、
労
働
条
件
を
強
化
す
る
も
の
は
厳
重
に

排
除

さ
れ
る
。
こ
こ
で
詳
述
す
る
余
裕
が
な
い
が
、
こ
の
条
例
は
社
会
主
義

的
賃
金
の

特
徴
を
い
か
ん
な
く
発
揮
し
た
画
期
的
な
も
の
で
あ
つ
た
。
こ
れ

に

よ
つ
て
補
助
賃
金
の
形
態
が
確
立
し
た
わ
け
で
あ
る
が
、
従
来
の
生
活
給

的
諸
手
当
は
ま
だ
一
挙
に
廃
止
す
る
に
は
い
た
ら
な
か
つ
た
。
補
助
賃
金
の

生
産
奨
励
金
一
本
化
は
、
そ
の
前
提
と
し
て
一
方
で
は
八
級
制
と
出
来
高
給

の
結
合
お

よ
び
高
賃
金
水
準
、
他
方
で
は
各
産
業
部
門
の
均
等
発
展
と
完
全

な
計
画
経
済
化
の
条
件
を
ま
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
賃
金
支
払
形
態
に

つ
い
て

は
、
先
述
の
よ
う
に
イ
ン
フ
レ
対
策
の
見
地
か

ら
現
物
換
算
制
が
採
用
さ
れ
た
。
労
働
者
一
人
一
日
あ
た
り
の
最
低
生
活
必

需
品
の
合
計

を
標
準
単
位
『
分
』
と
し
、
実
質
賃
金
は
分
で
計
算
し
た
。
そ

の
一
分
の
内
容
は
各
地
で
異
な
る
が
、
東
北
の
例
で
は
石
炭
二
・
七
㎏
、
大

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
お

豆

油
一
六
・
五
9
、
塩
三
二
・
五
窮
、
綿
布
六
六
m
、
食
糧
八
一
五
2
の
合

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
C

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
九



瓶

　
　
　
　
新

申
臨
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

六
〇

計
で

あ
り
、
華
北
で
は
粟
二
四
〇
9
、
小
麦
粉
醐
六
〇
9
、
ゴ
マ
油
二
五
9
、
食
塩
一
〇
9
、
石
炭
一
㎏
、
綿
布
六
六
．
群
の
合
計
で
あ
つ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

た
。
東
北
で
は
八
級
制
へ
の
移
行
の
き
い
、
そ
の
賃
金
水
準
の
基
準
を
上
表
の
よ
う
に
き
め
ナ
（
6
）
。
私
営
企
業
で
も
団
体
協
約
の
賃
金
ザ

規
定
を
現
物
（
小
麦
粉
・
ト
ウ
モ
ロ
コ
シ
等
）
．
で
き
め
、
名
目
賃
金
は
そ
の
価
格
に
ス
ラ
イ
ド
さ
せ
る
よ
う
に
し
た
と
こ
ろ
が
多
い
。
こ

の

よ
う
な
支
払
形
態
は
そ
れ
自
体
社
会
主
義
的
な
も
の
で
は
な
い
し
、
物
価
が
安
定
し
さ
え
す
れ
ば
無
意
味
に
な
る
も
の
で
は
あ
る
が
、

在現
・
胴脚桃準基金賃業企営国方地北東

習見剖働労般ト者術技

粉

扮

∠
O
　
　
r
つ

業

業

工
　
工

重
　
軽

し
か
し
も
し
こ
の
よ
う
な
制
度
に
よ
つ
て
実
質
賃
金
が
保
障
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
初
期
の
す
さ
ま
じ
い
イ
ン

フ
レ
の
申
で
社
会
主
義
的
賃
金
を
う
み
だ
し
発
展
さ
せ
る
こ
と
は
と
う
て
い
で
き
な
か
つ
た
で
あ
ろ
う
。

　

以
上
要
約
す
れ
ば
、
中
国
の
社
会
主
義
的
賃
金
の
原
型
は
、
出
来
高
給
と
結
合
し
た
八
級
制
賃
金
を
基
本
と

し
て
生
産
奨
励
金
お
よ
び
諸
手
当
を
附
加
し
、
本
人
を
ふ
く
め
て
二
人
の
最
低
生
活
を
維
持
し
う
る
実
質
額
を

最
低
賃
金

と
す
る
制
度
で
あ
る
。
こ
の
制
度
は
い
う
ま
で
も
な
く
社
会
主
義
的
賃
金
の
原
型
と
し
て
完
全
な
も

・
の
で
な
く
、
い
く
た
の
創
造
的
な
面
と
と
も
に
多
く
の
欠
陥
も
も
つ
て
い
た
α
こ
の
賃
金
制
度
は
、
生
産
力
の

回
復
と
生
産
関
係
の
改
造
と
歩
調
を
あ
わ
せ
て
形
成
さ
れ
、
半
封
建
半
植
民
地
経
済
か
ら
社
会
主
義
経
済
へ
の

困
難
に
み
ち
た
経
済
構
造
再
編
成
の
過
程
を
如
実
に
反
映
し
て
い
る
。
そ
の
長
所
も
欠
陥
も
、
新
国
家
建
設
の

巨
大
な
た
た
か
い
の
傷
あ
と
と
も
い
え
る
だ
ろ
う
。
こ
の
原
型
が
と
に
か
く
全
国
的
な
も
の
に
な
つ
た
の
は
五

一
年
末
か
ら
五
二
年
に
か
け
て
で
あ
ろ
う
と
推
定
き
れ
る
。
第
一
次
五
力
年
計
画
は
、
こ
の
賃
金
制
度
を
物
質

的

基
礎
の

一
つ

と
し
て
出
発
す
る
こ
と
が
で
き
た
「
の
で
あ
る
。



遜

剛

九

五

六

年

の

記買

金

改

革

　
前
節
で
の
べ
た
よ
う
に
社
会
主
義
的
賃
金
へ
の
到
達
は
、
各
地
域
ご
と
に
、
同
一
地
域
内
で
も
各
産
業
部
門
各
企
業
ご
と
に
、
そ
れ
ぞ

れ
の

特
殊
性
に

制
約
さ
れ
つ
、
異
な
つ
た
テ
ン
ポ
で
進
行
し
た
。
一
地
域
で
統
一
的
な
賃
金
制
度
を
も
つ
て
鳥
た
の
は
東
北
だ
け
で
あ
つ

た
。
か
よ
う
な
不
均
等
発
展
は
、
生
産
回
復
に
そ
れ
ぞ
れ
か
な
り
の
時
差
が
あ
つ
た
と
き
は
正
当
な
政
策
で
あ
つ
た
が
、
第
一
次
五
力
年

計
画
が
軌
道
に
の

り
生
産
が
全
国
的
な
統
一
計
画
の
も
と
に
進
行
す
る
よ
う
に
な
る
と
、
賃
金
制
度
の
不
統
一
は
す
で
に
計
画
経
済
の
障

害
に
転
化
し
つ
～
あ
つ
た
。
こ
め
不
統
一
を
是
正
す
る
と
と
も
に
、
賃
金
制
度
の
平
均
主
義
を
徹
底
的
に
排
除
し
生
産
意
欲
刺
激
の
一
層

効
果
的
な

武
盟
に

し
た
て
る
必
要
が
あ
つ
た
。
五
力
年
計
画
前
半
の
成
功
は
、
こ
の
よ
う
な
改
革
を
可
能
に
す
る
物
質
的
条
件
を
と
と
の

え
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ー
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

　
社
会
主
義
的
賃
金
は
、
労
働
の
質
と
量
に
応
じ
て
決
定
さ
れ
る
と
同
時
に
、
そ
れ
は
労
働
の
生
産
性
に
比
例
し
て
増
大
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
・
こ
の
点
か
ら
新
申
国
の
賃
金
水
準
を
み
る
と
ど
う
か
。
国
民
経
済
復
興
期
と
い
わ
れ
る
新
政
権
成
立
後
の
三
年
間
（
一
九
五
〇

建
五
二
年
）
に
は
、
労
働
生
産
性
三
三
・
三
％
の
向
上
に
対
し
、
賃
金
は
実
質
賃
金
に
換
算
し
て
三
六
％
の
向
上
を
み
て
い
る
（
7
）
。
こ

の

よ
う
な
生
産
性
向
上
率
を
こ
え
た
賃
金
増
大
は
、
拡
大
再
生
産
基
本
お
よ
び
国
家
予
備
の
蓄
積
を
不
可
能
に
し
て
し
ま
う
。
し
か
し
五

〇
年
か

ら
五
二
年
ま
で
の
こ
の
よ
う
な
現
象
は
、
解
放
前
の
半
封
建
半
植
民
地
的
饅
餓
賃
金
か
ら
出
発
し
た
こ
と
を
考
え
る
と
当
然
で
あ

ろ
う
。
し
か
し
、
五
三
年
以
降
第
一
次
五
力
年
計
画
に
突
入
し
て
か
ら
は
、
そ
れ
ま
で
と
は
反
対
の
奇
異
な
現
象
を
呈
し
て
く
る
。
す
な

わ
ち
レ
五
五
年
を
五
二
年
に
く
ら
べ
て
み
る
と
、
名
目
賃
金
で
二
〇
二
一
％
増
、
実
質
賃
金
で
一
二
％
増
、
賃
金
総
額
で
は
三
五
八
万
人

　
　
　
　
新

申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
一



〆

、

　

　

新

中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
，
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
二

の

就
業
増
加
が

あ
つ
て
七
六
％
増
と
な
つ
て
い
ゐ
（
8
）
。
と
こ
ろ
が
、
労
働
生
産
性
の
向
上
率
と
賃
金
増
大
の
比
例
関
係
は
か
な
ら
ず
し

も
健
全
で
は
な
い
。
第
一
次
五
力
年
計
画
に
お
け
る
労
働
生
産
性
向
上
目
標
と
賃
金
増
大
目
標
は
そ
れ
ぞ
れ
次
表
の
と
お
り
で
あ
る
（
9
）

標目上向性産生働労掲叡に画計年力五次蝋第

　
　
　
　
　
山
山

　

　

　

　

　

鉱

鉱

、

　
部

部

部

瑚
瑚

部

部

華
業
部
鵬
部
通
部

　
　
　
　
・
　
そ
そ

業

工

工

工

業

の

の

　

交

　
　
　
　
　
礪
礪
道

運

工

料

械

織

工

府

府

　
　
　
　
　
政
政

　

　

　

　

　

央

方

重

燃

機

紡

軽

申
地
鉄
河
海

標目大増金賃拓減に画計年力五次　第

擁
巧

4
』

皿
33

20

19

』

通

」

2

28

24

6
5
・
3
8

門

門
門
位
業
関
関
門

　
部

部

単

商

　
部

部

利
政
　
営
機
機
生

　

　

　

設

社

　
　
衛

　

水

郵

業

：
建
酢
襲
．

　
林

輸
本
跡
　
教

工

農

運

基

国
金
国
文

』33均平全

計
画
に

よ
る
と

重
工
業
部
門
の
生

産
性
向
上
率
と
賃

金
増
大
の

比
例
関

係
は

大
体
に

お

い

て

○
。
四
の
比
例

常
数

を
も
ち
、
全

工
業
の
生
産
駐
向

上
率

と
全
労
働
者

賃
金
の

平
均
増
大

の

比
例
関
係
は
大
体
に
お
い
て
○
・
五
の
比
例
常
数
を
も
つ
て
い
る
。
実
際
の
発
展
情
況
は
、
五
四
年
に
お
い
て
は
全
工
業
平
均
の
労
働

生
産
性
は
一
五
％
向
上
し
た
の
に
平
均
賃
金
は
二
・
三
％
増
大
し
た
に
す
ぎ
な
い
（
1
0
）
。
五
五
年
に
お
い
て
は
生
産
性
は
一
〇
％
向
上
し

た
の
に
賃
金
は
わ
ず
か
○
・
六
％
し
か
増
大
し
て
い
な
い
（
1
1
）
。
五
三
年
か
ら
五
五
年
ま
で
の
三
年
間
（
第
一
次
五
力
年
計
画
の
前
半
）

に

つ

い
、
て
い
う
と
、
生
産
性
の
向
上
率
は
四
一
・
八
％
に
対
し
賃
金
の
増
大
は
六
・
九
％
で
あ
り
（
1
2
）
、
そ
の
比
例
常
数
を
計
算
す
る
と
大



体
○
。
一
七
で
あ
つ
て
、
計
画
の
ほ
ぼ
三
分
の
一
に
し
か
達
し
て
い
な
い
。
全
国
的
な
賃
金
制
度
の
不
統
一
と
平
均
主
義
偏
向
の
残
津
に

く
わ
え
て
、
こ
の
よ
う
な
賃
金
水
準
が
生
産
の
発
展
を
正
し
く
反
映
し
て
い
な
い
状
態
は
、
計
画
経
済
の
遂
行
上
に
好
ま
し
く
な
い
影
響

を

お

よ
ぼ
す
で
あ
ろ
う
。
か
よ
う
な
事
態
が
五
力
年
計
画
の
三
年
目
ま
で
全
国
的
規
模
で
の
調
整
が
お
こ
な
わ
れ
な
か
つ
た
原
因
に
つ
い

て
、
労
働
部
長
馬
文
瑞
は
人
民
代
表
大
会
に
つ
ぎ
の
よ
う
に
報
告
し
て
い
る
。

8
　
中
央
政
府
労
働
部
の
賃
金
政
策
の
進
展
が
お
く
れ
た
こ
と
。

の
　
生
活
給
的
な
諸
手
当
や
不
合
理
な
能
率
給
が
廃
止
さ
れ
た
が
、
そ
の
補
償
を
す
る
合
理
的
な
生
産
奨
励
制
が
統
一
的
に
た
て
ら
れ
な

　
か

つ
た

こ
と
。
・
た
と
え
ば
、
あ
る
企
業
で
は
賃
金
の
七
％
を
し
め
て
い
た
年
末
手
当
と
二
な
い
し
四
％
を
し
め
て
い
た
精
勤
手
当
を
廃

　
止
し
た
が
、
そ
れ
に
か
わ
る
生
産
奨
励
制
の
条
件
が
繁
雑
す
ぎ
た
た
め
に
十
分
代
替
で
き
な
か
つ
た
。

㊧
　
多
等
級
制
に
か
わ
り
八
級
制
に
な
っ
て
一
級
昇
級
す
る
と
賃
金
も
大
幅
に
増
大
す
る
こ
と
に
な
つ
た
が
、
少
々
の
こ
と
で
は
昇
級
さ

　
せ
な

い
風
潮
が
で
き
て
き
た
こ
と
。

㈲

出
来
高
給
を
積
極
的
に
推
進
し
な
か
つ
た
た
め
、
ノ
ル
マ
制
・
生
産
奨
励
制
を
も
十
分
お
し
猷
う
め
ら
れ
な
か
つ
た
こ
と
。

㈲
　
一
部
地
域
で
は
原
料
や
動
力
の
需
給
に
不
手
際
が
多
く
、
他
の
地
域
で
は
食
糧
価
格
の
騰
貴
な
ど
で
実
質
賃
金
が
減
少
し
た
と
こ
ろ

　

す
ら
あ
る
。

　
か

く
て
、
五
六
年
に
入
り
全
国
賃
金
会
議
が
招
集
さ
れ
た
の
を
か
わ
き
り
に
、
全
国
的
に
賃
金
制
度
の
改
革
運
動
が
は
じ
ま
る
の
で
あ

る
。
も
つ
と
も
、
第
一
次
五
力
年
計
画
は
五
三
年
か
ら
開
始
き
れ
て
い
る
が
実
際
は
五
三
年
か
ら
五
五
年
ま
で
は
そ
れ
ぞ
れ
年
次
計
画
に

ょ
つ
て
実
施
さ
れ
、
第
一
次
五
力
年
計
画
の
全
貌
が
発
表
さ
れ
た
の
は
五
五
年
七
月
、
完
全
な
意
味
に
お
け
る
五
力
年
の
み
と
お
し
を
も

　
　
　
　

新
申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
三



　
　
　
　
新

中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　

」
　
　
　
六
四

つ
た

国
家
統
叫
計
画
経
済
の
開
始
は
五
六
年
か
ら
と
み
て
よ
い
。
し
た
が
つ
て
、
今
次
の
賃
金
改
革
の
時
期
も
・
そ
の
よ
う
な
理
解
か
ら

す
れ
ば
、
べ
つ
賃
金
に
問
題
だ
け
が
取
の
こ
き
れ
て
い
た
と
い
う
わ
け
、
で
は
な
い
。

　
今
次
賃
金
改
革
の
経
過
を
み
る
と
、
ま
ず
五
六
年
二
月
二
九
日
か
ら
四
月
七
日
ま
で
全
国
賃
金
会
議
が
開
催
さ
れ
た
。
そ
こ
に
は
国
務

院
総
理
周
恩
来
。
副
総
理
李
富
春
。
全
国
総
工
会
主
席
頼
若
愚
を
は
じ
め
申
央
地
方
お
よ
び
主
要
企
業
の
労
働
組
合
。
企
業
の
労
務
担
当

者
お

よ
び
党
組
織
か
ら
約
五
〇
〇
名
が
出
席
し
、
全
国
各
産
業
部
門
お
よ
び
警
麦
化
・
衛
生
・
国
家
各
機
関
の
墓
改
革
の
業
方

針
が
決
定

さ
れ
た
。
つ
い
で
五
月
三
日
人
昏
報
社
論
で
鑑
奨
励
制
の
確
立
が
よ
び
か
け
ら
れ
た
∴
ハ
月
ニ
ハ
呈
均
西
゜
五
％
の

賃
上
げ
を
ふ
く
む
賃
金
改
革
案
が
国
務
院
第
三
二
回
全
体
会
議
を
通
過
し
て
い
る
。
同
二
九
日
労
働
部
長
馬
文
瑞
が
こ
の
決
定
を
人
民
代

表
大
会
に

報
告

し
た
。
七
月
六
日
全
国
総
工
会
は
賃
金
改
革
に
か
ん
す
る
禦
を
そ
の
機
関
紙
工
人
日
報
に
発
芒
た
・
八
月
盲
か
ら

全
国
新
公
私
合
営
企
業
賃
金
会
議
が
開
催
さ
れ
た
。
　
（
賃
金
改
革
と
平
行
し
て
五
六
年
は
じ
め
か
ら
私
営
企
業
・
手
工
業
者
お
よ
び
個
人

農
民
の
公
私
合
営
企
業
・
合
作
社
へ
の
再
編
成
が
猛
烈
な
ス
ピ
ー
ド
で
進
行
せ
し
め
ら
れ
て
い
た
。
）
こ
の
会
議
の
成
果
に
も
と
ず
い
て

δ
月
三
日
新
公
私
合
営
企
業
の
墓
改
墓
が
国
務
院
第
三
九
回
全
体
会
議
を
通
避
同
一
七
日
人
昏
繋
そ
の
意
義
を
強
調
す

る
社
論
を
発
裏
し
た
。
一
連
の
賃
金
に
か
ん
す
る
新
政
策
の
発
表
は
こ
れ
で
一
段
落
す
る
。

　
以
下
に
今
次
賃
金
改
革
の
内
容
に
つ
い
て
若
干
ふ
れ
る
こ
と
に
す
る
。

　
ま
ず
第
一
に
賃
金
水
準
の
問
題
で
あ
る
が
、
国
務
院
の
指
示
に
ょ
れ
ぱ
、
五
六
年
の
全
国
賃
金
水
準
を
五
五
年
に
く
ち
べ
て
平
均
一
四

．

五
％

増
額
す
る
こ
と
に
な
つ
た
。
こ
の
決
定
は
九
月
に
人
民
代
表
大
会
を
通
過
し
た
が
、
同
年
四
月
に
さ
か
の
ぼ
つ
て
賃
金
の
追
払
い

ガ
な
き
れ
た
。
こ
の
一
四
．
五
％
増
と
い
う
の
は
国
営
企
裂
の
賃
金
基
本
の
増
額
率
で
あ
る
か
ら
（
総
額
一
二
・
五
五
億
元
）
・
就
業
人
員



，
の
増
加
を
み
こ
む
と
実
質
賃
金
の
一
人
あ
た
り
平
均
増
大
率
は
一
三
％
く
ら
い
に
な
る
と
い
う
（
3
で
）
。
　
こ
の
賃
金
引
「
上
げ
の
結
果
、
五
二

年
の

実
質
賃
金
に
く
ら
べ
る
と
五
六
年
の
実
質
賃
金
は
二
六
。
六
％
増
と
な
る
。
五
力
年
計
画
で
は
五
七
年
末
ま
で
に
平
均
三
三
％
増
と

す
る
目
標
で
あ
る
か
ら
、
毎
年
の
逓
増
率
を
等
し
い
と
し
て
計
算
す
れ
ば
一
年
の
逓
増
率
は
約
五
。
八
％
、
五
六
年
（
四
年
目
）
に
は
二

六
％

増

と
な
り
、
計
画
ど
お
り
の
ペ
ー
ス
に
の
ゐ
わ
け
で
あ
る
。
さ
ら
に
こ
れ
を
実
際
の
労
鋤
生
産
性
向
上
率
と
照
合
し
て
み
る
と
、
五

三
年
か

ら
葦
五
年
ま
で
の
生
産
性
向
上
率
は
四
一
。
八
％
、
五
六
年
に
つ
い
て
は
ま
だ
実
績
が
発
表
さ
れ
て
い
な
い
の
で
単
純
に
五
ヵ
年

計
画

の

ペ

ー
ス
（
五
わ
間
に
五
四
％
増
、
毎
年
逓
増
率
｝
○
％
）
ど
お
り
と
し
て
加
算
す
れ
ば
六
〇
％
と
な
り
、
比
例
常
数
を
逆
算
す
る

と
約
○
。
四
四
、
で
計
画
ペ
ー
ス
よ
り
や
～
低
い
に
し
て
も
ま
ず
婁
当
な
数
値
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
今
次
一
三
％
の
実
質
賃
金
引
上

げ
は
、
明
ら
か
に
五
力
年
計
画
に
込
と
ず
き
五
力
年
計
画
の
ペ
ー
ス
に
ム
，
致
せ
し
め
る
意
図
を
も
つ
て
お
こ
な
わ
れ
た
も
の
と
考
え
ら
れ

率げ比劒償棚部

編

　
3

低

η

－o

門部業工重

　
　
　
　
　
　
　
る
。
こ
の
よ
う
な
賃
金
水
準
の
引
上
げ
は
た
ゴ
一
律
の
べ
ー
ス
。
ア
ッ
プ
で
は
な
く
、
国
家
工
業
化
の
計
画

　
　
　
萄

　
　
促
進

と
虚
7
0
全
に
連
結
し
て
お
こ
な
わ
れ
た
軌
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、
各
産
業
部
門
へ
の
配
分
率
は
国
民
経
済

　
　
　
　
　
　
　
に

し
め
る
役
割
と
重
要
性
に
応
じ
て
区
別
さ
れ
た
。
各
部
門
別
増
大
率
は
上
表
の
と
お
り
で
あ
る
（
／
4
）
。
第

　
　綿
関
　
二
に
、
労
働
力
蟹
．
集
申
の
必
要
性
に
応
じ
て
区
別
さ
れ
た
。
周
知
の
と
お
り
旧
来
の
中
国
工
業
は
東
北

　
　麟
機

　
お
よ
び
華
北
．
華
の
沿
海
諸
都
市
に
器
し
て
い
た
が
、
工
業
の
こ
の
よ
う
な
蟹
は
半
植
民
地
的
籍

　
　鋤
家

　
に
制
約
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
原
料
供
給
褒
晶
讐
上
の
不
利
は
き
わ
め
て
大
き
い
．
申
国
完
金
業
化

　
　
以

　

業
　
　
　
　
の
計
画
か
ら
す
れ
ば
華
南
お
よ
び
本
土
奥
地
の
工
業
基
地
建
設
は
緊
急
を
要
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の

　
　
工
　
国

　
　
　
1
L
　
　
新
興
工
業
地
域
に
従
来
沿
海
地
方
に
集
中
し
て
い
た
熟
練
労
働
者
を
配
置
す
る
た
め
に
は
、
当
然
物
質
的
奨

新
、
中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

六

五
＼
　
　
ー

門部業工軽



　
　
　
　
新

中
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　

－
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
六

励
の
条

件
も
つ
く
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
今
次
改
革
で
は
、
全
地
域
と
も
賃
上
げ
を
お
こ
な
う
前
提
の
も
ど
に
、
新
興
工
業
地
域
の
賃

率

を
ヨ
リ
高
く
引
上
げ
る
と
い
う
原
則
が
指
示
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
機
械
工
業
に
つ
い
て
い
う
と
、
現
在
比
較
的
高
水
準
の
工
業
が

あ
る
上
海
で
ぱ
九
％
増
に
と
ど
め
る
が
、
山
西
省
の
機
械
工
業
地
域
（
太
原
・
大
同
）
で
は
二
〇
％
増
と
さ
れ
る
。
ま
た
青
海
・
新
繭
．

甘
粛
地
域
で
は

新
た

に

合
理
的
な

地
域
手
当
が
加
算
さ
れ
る
こ
と
に
な
つ
て
い
る
。

　
以
上
の

よ
う
な
賃
上
げ
の
基
礎
の
上
に
賃
金
制
度
の
統
一
が
お
こ
な
わ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
そ
の
統
一
の
原
則
は
徹
底
的
な
平
均
主
義

の

排
除
．
い
～
か
え
れ
ば
労
働
の
質
と
重
に
照
応
し
た
賃
金
と
い
う
原
則
の
貫
徹
で
あ
つ
た
。
賃
金
制
度
の
統
一
は
ま
ず
等
級
制
の
整
備

か

ら
は
じ
め
ら
れ
る
。
全
国
的
に
み
る
と
ま
だ
八
級
制
へ
完
全
に
移
行
し
た
わ
け
で
は
な
く
、
基
準
賃
金
額
（
最
低
級
の
賃
金
額
）
も
各

企
業
ご

と
に
ま
ち
ま
ち
で
あ
つ
た
こ
と
が
賃
金
制
度
不
統
一
の
最
大
原
因
で
あ
つ
た
。
た
と
え
ば
第
一
機
械
工
業
部
所
属
の
企
業
に
は
三

〇

種
、
電
力
工
業
部
所
属
の
発
電
関
係
企
業
に
は
二
八
種
、
送
電
関
係
企
業
に
は
ご
九
種
、
配
電
関
係
企
業
に
は
二
七
種
の
基
準
賃
金
が

あ
つ
た
（
1
5
）
。
ま
た
多
等
級
制
残
存
の
例
で
は
、
同
じ
く
発
電
関
係
企
業
で
ご
一
級
、
送
電
関
係
企
業
で
二
四
級
、
配
電
関
係
で
は
こ
七

級
も
あ
つ
た
（
1
6
）
。
今
次
の
賃
金
改
革
で
は
、
基
準
賃
金
額
お
よ
び
等
級
数
が
産
業
部
門
ご
と
に
統
一
さ
れ
る
こ
と
に
な
つ
た
。
等
級
数

は

か
な

ら
ず
し
も
八
級
制
と
い
う
の
で
は
な
く
》
そ
の
産
業
に
も
っ
と
も
適
当
な
型
を
と
る
よ
う
指
導
さ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
土
木
建
築

関
係
は
作
業
の
難
易
の
差
が
あ
ま
り
開
か
な
い
の
で
七
級
制
に
改
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
つ
た
が
、
有
色
金
属
鉱
山
で
は
従
来
の
二
五
級
制

を
一
二
級
制
に
漸
次
整
備
す
る
こ
と
に
決
定
し
た
（
1
7
）
。
基
準
賃
金
に
つ
い
て
は
、
先
述
し
た
よ
う
に
労
働
力
配
置
の
必
要
性
か
ら
地

域
差

は
つ
け
ら
れ
る
が
、
そ
れ
以
外
の
不
合
理
な
凹
凸
は
賃
上
げ
を
基
盤
に
調
整
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
と
平
行
し
て
、
賃
金
等
級
の
係
数
も

改
善

さ
れ
た
。
こ
れ
は
労
働
の
質
と
量
を
さ
ら
に
正
確
に
反
映
さ
せ
る
た
め
、
ま
た
労
働
者
の
技
術
熟
練
度
の
向
ヒ
を
一
層
促
進
す
み
た



め

に
、
　
最
低
徴
と
最
高
級
の
賃
率
差
を
も
つ
と
拡
大
す
る
わ
け
で
あ
る
。
　
従
来
の
復
接
累
進
型
は
す
べ
て
逓
増
累
進
型
に
き
り
か
え
ら

れ
、
今
次
賃
上
げ
に
つ
い
て
も
一
級
（
最
低
級
）
労
鋤
者
は
約
八
％
、
八
級
（
最
高
級
）
労
働
者
は
約
一
八
％
の
増
大
と
な
り
、
係
数
か

ら
い
う
と
従
来
の
一
級
一
・
○
○
に
対
し
八
級
二
。
八
〇
な
い
し
二
・
八
七
で
あ
っ
た
の
が
八
級
三
・
二
〇
前
後
ま
で
拡
大
さ
れ
た
（
侶
》

こ
の
よ
う
に
賃
金
級
数
の
整
備
。
賃
率
差
の
拡
大
。
基
準
額
の
統
一
に
く
わ
え
て
、
各
種
の
生
活
給
的
諸
手
当
が
き
り
す
て
ら
れ
た
が
、

か

く
て
賃
金
制
度
は
一
段
と
単
純
正
確
に
労
働
の
質
を
反
映
す
る
も
の
に
な
つ
た
。
等
級
賃
金
が
単
純
正
確
に
労
鋤
の
質
を
反
映
し
て
は

じ
め
て
、
労
働
の
量
を
単
純
正
確
に
反
映
す
る
出
来
高
給
と
結
合
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
従
来
出
来
高
給
の
採
用
を
し
ば
し
ば
指
示
さ

れ
て

い
た

の
に

十
分
成
果

を
あ
げ
る
ま
で
に
い
た
つ
て
㍗
な
か
つ
た
よ
う
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
等
級
制
を
単
純
化
す
ゐ
だ
け
の
経
済
的
基

盤
が
な

く
等
級
制
が
正
確
に
労
働
の
質
を
反
映
し
て
い
な
か
つ
た
た
め
で
あ
る
。
出
来
高
給
の
実
施
に
は
、
前
提
と
し
て
単
純
正
確
な
等

級
制
賃
金
の
ほ
か
に
、
科
学
的
な
ノ
ル
マ
設
定
と
そ
の
超
過
分
に
対
す
る
適
切
な
報
償
が
与
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
が
、
従
来
の
こ
れ
ら
の

制
度
に
も
検
討
が
く
わ
え
ら
れ
つ
、
あ
る
。

　
技
術
者
お
よ
び
管
理
職
員
の
賃
金
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
労
働
者
の
八
級
制
ほ
ど
明
確
な
原
型
と
い
う
べ
き
も
の
が
な
く
が
な
り
あ

い

ま
い
な
職
能
給
的
制
度
で
あ
つ
た
と
み
ら
れ
る
。
た
と
え
ば
高
級
熟
練
労
働
者
の
中
に
は
作
業
係
長
や
現
場
主
任
の
よ
う
な
管
理
職
に

昇
格
す

る
の
を
き
ら
う
傾
向
が
あ
る
の
で
、
二
二
四
企
業
に
つ
い
て
調
査
し
て
み
た
と
こ
ろ
、
そ
の
七
七
％
の
現
勘
主
任
の
最
低
給
が
八

級
労
働
者
の
基
準
賃
金
よ
り
も
低
か
つ
た
と
い
う
事
実
が
報
告
さ
れ
て
い
る
ハ
ー
9
）
。
ま
た
技
術
者
よ
り
も
管
理
職
員
の
方
が
一
般
に
高

賃
金
で
あ
り
、
し
か
も
そ
の
賃
金
の
差
別
が
正
確
に
職
務
の
内
容
や
責
任
の
大
小
に
も
と
ず
い
て
お
こ
な
わ
れ
ず
、
技
師
だ
と
か
技
手
だ

と
か
、
あ
る
い
は
主
任
・
係
長
。
課
長
と
い
っ
た
名
称
が
等
級
に
代
替
し
て
い
た
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
で
は
賃
金
は
労
鋤
の
質
や
量
と
何

　
　
　
　
新

申

国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
㍗
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七



　
　
　
　
新
申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
一
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
八

ら
関
係
の
な
い
も
の
に
な
つ
て
し
ま
う
。
し
た
が
つ
て
、
今
次
の
賃
金
改
革
で
は
技
術
者
の
賃
金
を
大
幅
に
引
上
げ
て
一
般
に
管
現
職
員
、

よ
り
も
優
位
に
お
く
と
と
も
に
、
正
確
な
職
階
給
制
を
実
施
す
る
方
針
が
決
定
さ
れ
た
。

　
さ
ら
に
、
前
節
で
イ
ン
フ
レ
下
に
お
け
る
実
質
賃
金
確
保
の
手
段
と
し
て
実
物
換
算
の
『
分
』
制
度
に
つ
い
て
ふ
れ
た
が
、
イ
ン
フ
レ

が
終
息

し
賃
金
水
準
も
か
な
り
高
ま
つ
た
今
日
、
こ
の
制
硬
の
歴
史
的
役
割
は
す
で
に
お
わ
つ
た
。
今
次
改
革
で
『
分
』
制
度
は
全
廃
き

れ

る
。
一
部
地
域
に
お
い
て
天
災
そ
の
他
の
原
因
で
食
糧
な
ど
価
格
が
わ
ず
か
騰
貴
し
た
例
は
あ
る
が
、
こ
の
制
度
を
維
持
す
る
た
め
に

た

え
ね
ば
な
ら
ぬ
計
算
の
繁
雑
さ
や
計
画
化
の
困
難
か
ら
く
る
負
担
の
方
が
ず
つ
と
大
き
い
か
ら
で
あ
る
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

　
以
上
は

国
営
企
業
に
お
け
る
社
会
主
義
的
賃
金
に
つ
い
て
の
べ
た
の
で
あ
る
が
、
も
う
一
つ
の
範
鷲
に
属
す
る
公
私
合
営
企
業
の
賃
金

は

ど
う
な
つ
て
い
る
か
。

　
ま
ず
賃
金
水
準
に
つ
い
て
は
、
同
一
地
域
の
同
業
国
営
企
業
の
賃
金
を
標
準
と
レ
て
、
自
己
の
設
備
・
技
術
水
準
・
現
行
賃
金
水
準
等

に

応

じ
て
改
革
す
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
。
少
数
の
特
殊
熟
練
工
な
ど
に
単
独
に
高
賃
金
を
み
と
め
る
と
か
技
術
手
当
．
を
支
給
ず
る
と
い

う
こ
と
は
、
例
外
的
に
で
は
あ
る
が
か
な
り
み
と
め
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
不
完
全
な
統
計
で
あ
る
が
、
若
干
の
大
都
市
に
お
け
る
公
私
合

営
企
業
の
労
働
者
の
約
四
〇
％
は
国
営
企
業
の
労
働
煮
よ
り
も
高
い
賃
金
を
と
り
、
残
り
の
六
〇
％
も
国
営
企
業
な
み
か
若
干
低
い
程
度

だ

と
い
わ
れ
て
い
る
（
2
0
）
。
大
都
市
の
公
私
合
営
企
業
の
賃
金
水
準
が
国
営
企
業
と
大
差
が
な
い
と
い
う
事
実
は
、
我
国
の
大
企
業
と
中

小
企
業
の

賃
金
較
差

と
く
ら
べ
て
興
味
ぶ
か
い
聞
題
で
あ
る
。
こ
れ
は
五
か
年
計
画
の
当
初
に
お
い
て
国
営
企
業
が
そ
の
優
位
を
確
保
す

る
た
め
に
か
な
り
高
度
の
蓄
積
を
お
こ
な
つ
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
大
企
業
が
小
企
業
を
搾
取
す
る
関
係
が
根
絶
さ
れ
て
い
る
こ
走
等
の

理
由
に
よ
る
の
で
あ
ろ
う
。
賃
金
改
革
の
実
施
過
程
で
は
こ
の
よ
う
な
高
水
準
を
け
ず
り
と
る
こ
と
の
な
い
よ
う
厳
電
に
注
意
さ
れ
て
い



準

を
維
持
す
る
こ
と
は
さ
し
て
困
難
で
な
い
よ
う
で
あ
る
。
　
賃
金
の
等
級
制
。
出
来
高
給
と
の
結
合
．
生
産
奨
励
制
等
に
つ
い
て
も
同

様
、
企
業
の
現
在
の
条
件
を
考
慮
し
な
が
ら
国
営
企
業
に
な
ら
う
よ
う
指
示
き
れ
て
い
る
。
社
会
主
義
経
済
が
完
全
に
主
導
権
を
掌
握
し

て

い

る
以
上
、
賃
金
水
準
に
大
差
が
な
け
れ
ば
、
賃
金
形
態
を
近
似
さ
せ
統
一
す
る
こ
と
も
た
い
し
て
困
難
な
こ
と
で
は
な
い
。
中
国
の

古
い
制
度
で
あ
る
徒
弟
制
に
つ
い
て
は
、
そ
の
全
部
に
つ
い
て
試
験
の
上
正
規
労
働
者
と
し
て
待
遇
す
る
か
賃
金
を
適
当
に
引
上
げ
る
ポ

の

と
し
、
徒
弟
制
の
廃
止
を
目
標
に
今
後
半
年
ご
と
の
試
験
昇
級
制
を
つ
よ
く
勧
告
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
企
業
に
と
っ
て
大
き
な
負

担
に

な
る
こ
と
で
は
な
い
が
、
賃
金
の
資
本
主
義
的
性
格
・
と
く
に
残
存
し
て
い
る
半
封
建
半
植
民
地
的
性
格
の
払
拭
に
大
き
な
役
割
を

は

た

す
だ

ろ
う
。
ま
た
以
前
に
資
本
家
で
あ
つ
た
も
の
の
賃
金
に
つ
い
て
は
、
私
営
時
代
の
収
入
々
基
準
と
し
て
い
た
従
来
の
便
宜
的
な

や

り
方
か
ら
、
漸
次
現
在
の
職
務
と
責
任
か
ら
評
価
す
る
原
則
的
な
方
法
へ
移
行
す
る
よ
う
指
示
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
小
．
零
細
企
業
に

お
け

る
企
業
主
の
家
族
等
で
従
前
補
助
労
働
的
な
仕
事
を
し
て
い
た
も
の
に
つ
い
て
は
、
同
種
企
業
の
合
同
に
よ
り
企
業
規
模
を
大
き
く

し
経
営
を
近
代
化
す
る
の
と
平
行
し
て
可
能
な
か
ぎ
り
正
規
労
働
者
と
し
て
の
労
働
内
容
と
賃
金
を
与
え
る
よ
う
指
示
さ
れ
て
い
る
。
賃

金
の

引
上
げ
に
っ
い
て
は
、
　
新
し
い
賃
金
制
度
の
決
定
時
期
に
か
、
わ
ち
ず
五
六
年
七
月
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
追
払
い
す
る
こ
と
に
な
つ

た
。　

今
次
賃
金
改
革
の
基
本
的
な
内
容
は
、
大
体
上
述
し
た
よ
う
な
と
こ
ろ
で
あ
る
。
改
革
の
骨
子
は
五
六
年
末
ま
で
に
ほ
ぼ
完
了
し
た
と

み

ら
れ
る
が
、
そ
の
細
目
に
つ
い
て
ま
だ
完
全
に
整
借
さ
れ
て
い
な
い
と
思
わ
れ
る
。
新
中
国
で
は
賃
金
問
題
に
か
ん
す
る
具
体
的
政

策
は
国
務
院
お
よ
び
各
級
人
民
委
員
会
が
決
定
す
る
が
、
そ
の
実
施
に
つ
い
て
は
か
な
ら
ず
労
働
組
合
の
同
意
を
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

し
く
み
に
な
つ
て
い
る
。
労
働
組
合
の
意
見
は
政
府
も
党
も
き
わ
め
て
重
視
し
、
実
質
上
そ
の
同
意
な
し
に
は
い
か
な
る
重
要
な
決
定
も

　
　
　
　
新

中

国

に

お

け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
山
、
九
　
　
　
　
　
　
、



　
　
　
　
新

申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
〇

な

し
え
な
い
。
た
と
え
ば
、
今
次
賃
金
改
革
は
全
国
賃
金
会
議
で
基
本
方
針
が
決
定
さ
れ
、
国
務
院
の
『
賃
金
改
革
に
か
ん
す
る
決
定
』

は

国
務
院
と
全
国
総
工
会
の
共
同
起
草
と
い
わ
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
こ
の
よ
う
な
政
策
が
各
企
業
ま
で
お
り
る
と
、
各
企
業
で
は
労
鋤
組

合

と
共
同
で
具
体
案
と
実
施
手
続
を
ぎ
め
る
。
し
た
が
つ
て
、
基
本
方
針
が
決
定
さ
れ
て
も
そ
の
実
施
ま
で
に
は
か
な
り
の
時
間
を
か
け

か

つ
末
端
の

画
一
的
統
一
に
こ
だ
わ
ら
な
い
。
そ
の
か
わ
り
確
実
に
大
衆
路
線
に
の
る
レ
、
各
企
業
の
特
殊
性
を
合
理
的
に
そ
し
や
く

す

る
こ
と
が
で
き
る
。
上
述
し
た
と
こ
ろ
の
賃
金
改
革
の
基
本
方
針
に
つ
い
て
、
た
と
え
ば
各
産
業
部
門
別
賃
金
等
級
表
だ
と
か
基
準
賃

金
額
表
だ

と
か
が
附
属
し
て
い
な
い
0
も
、
一
つ
は
大
衆
の
討
議
を
へ
て
の
ち
に
き
め
る
と
い
う
や
り
方
が
原
因
な
の
で
あ
ろ
う
。

　
な
お
本
稿
で
は
賃
金
制
度
発
展
の
基
盤
を
な
す
経
済
構
造
の
発
展
に
つ
い
て
き
わ
め
て
不
十
分
に
し
か
ふ
れ
ず
、
ま
た
賃
金
の
一
部
を

な
す
労
働
保
険
制
度
や
出
来
高
給
の
基
礎
と
な
る
ノ
ル
マ
設
定
や
そ
の
他
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
全
く
ふ
れ
て
い
な
い
が
、
そ
れ
ら
に
つ

い
て
は

稿
を
あ
ら
た
め
る
こ
と
に
し
た
い
。
　
（
一
九
五
七
年
三
月
稿
）

〔注
〕

　
（
1
）

　
（
2
）

　
（
4
）

　
（
5
）

　
（
6
）

　
（
7
）

　
（
8
）

日
中
輸
出
入
組
合
「
日
申
貿
易
季
報
」
第
二
巻
第
一
号
剛
四
ー
一
五
頁
・
数
字
出
所
は
「
統
計
工
作
通
訊
し
五
六
年
＝
月
号

（
3
）
　
申
国
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〇
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青
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工
業
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冊
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中
国
研
究
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資
料
月
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〇
号
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玉
桁
の
賃
金
」
　
（
東
北
工
業
五
一
・
四
・
噌
ご
よ
り
推
定

申
国
研
究
所
「
新
中
国
の
労
働
法
」
一
五
九
・
頁
東
北
人
民
政
府
「
八
級
賃
金
制
実
施
に
あ
た
つ
て
の
若
干
問
題
に
か
ん
す
る
指
示
」
第
一
項

劉
子
久

「
賃
金
に

つ
い
て

の
改
革
」
人
民
申
国
五
六
年
一
一
月
号
一
九
頁

馬
文
瑞

「
関
干
労
働
工
資
工
作
」
新
華
半
月
刊
五
六
年
一
五
号
一
一
五
頁
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3
）

（1
4
）

（1
5
）

（1
7
）

（1
8
）

（1
9
）

（2
0
）

「
申
華
人
民
共
和
国
発
展
国
民
経
済
的
第
一
個
五
年
計
画
」
人
民
出
版
社
＝
五
頁
・
一
三
一
頁

（1
1
）
　
（
1
2
）
　
馬
文
瑞
・
前
掲
報
告
一
一
五
頁

「
国
務
院
関
干
工
資
改
革
的
決
定
」
新
華
半
月
刊
五
六
年
一
五
号
一
七
五
頁

馬
．
文
瑞
y
前
掲
加
報
出
口
唱
一
六
頁

（
6
1
）
宋
平
「
為
什
慶
要
進
行
工
資
制
度
的
改
革
」
新
華
半
月
刊
五
六
年
一
〇
号
七
四
頁

馬
丈
瑞
・
前
掲
報
告
＝
六
頁

馬
文
瑞
・
前
掲
報
告
一
嚇
六
頁

宋
平
・
前
掲
論
文
七
四
頁

「
改
革
新
公
私
合
営
企
業
的
工
資
制
度
」
人
民
日
報
社
論
五
六
・
一
〇
・
一
七

／

’

〆

／

新
申
国
に
お
け
る
賃
金
制
度
の
発
展

七
一


